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Procedimento Concursal n.° 08/AT/2020

Aos oito dias do més de dezembro de 2020, nas instalagdes da Diregdo-Geral de Reinsergdo e
Servigos Prisionais (DGRSP), sitas na Avenida da Liberdade, n° 9, 3.° Esq., em Lisboa, reuniu pela
primeira vez o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento
na carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da Direcao-Geral de Reinsergdo e Servico
Prisionais — Servigos Centrais, com referéncia 08/AT/2020, estando presentes os seguintes membros,
no seguimento do despacho da Senhora Subdiretora-Geral de Reinser¢ao e Servigos Prisionais, Dra.
Ana Silva Horta, de 07 de dezembro de 2020, que autoriza a abertura do procedimento supra

referenciado.

A reunido decorreu com a presenca dos seguintes elementos do jari:

Presidente:

Ana Maria Vicente da Silva Horta, Subdiretora-Geral da DGRSP.

Vogais:

Maria José Leandro da Cruz e Silva, Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos da
DGRSP.

Sandra Isabel Abreu Mateus Patricio, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos da DGRSP.

A presente reunido teve como objetivo a definicio dos critérios de apreciagdo e ponderagédo a aplicar
nos métodos de selegcdo bem como o sistema de classificagdo final, tendo o jiri deliberado por

unanimidade o seguinte:
1. Métodos de Selegao

O procedimento concursal sera limitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido nos termos do n.° 3 do artigo 30 da Lei de Trabalho em
Fungtes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, incluindo os trabalhadores
das administractes regionais e autarquicas, bem como candidatos niao detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagtes previstas no artigo 24.°
do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de

Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro.

Sera adotado para o presente procedimento concursal apenas um método de selegdo obrigatorio —
Prova de Conhecimentos (PC) / Avaliagdo Curricular (AC), e um método de selegdo facultativo —

Entrevista Profissional de Selecao (EPS).
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% ' 1.1. Método de Selegao obrigatorio — Prova de Conhecimentos (PC)

Sera aplicado aos candidatos que nao se encontrem na carreira de assistente técnico, bem como os
titulares da carreira de assistente técnico e que estejam a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; ou se
encontrem na carreira de assistente técnico e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigoes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,

expressamente, afastado a avaliagao curricular, no formulario da candidatura.

a) Temas a abordar na Prova de Conhecimentos

As questdes incidirdo sobre a legislagdo a indicar no aviso de abertura, designadamente as

seguintes:
- Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, alterado pela Declaragao de Retificagdo n.° 63/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 217, de 9 de novembro de 2012 — Lei Organica da

Direcao-Geral de Reinser¢ao e Servigos Prisionais;

- Despacho n.° 8140-B/2019, de 13 de setembro - Criagdo e definicdo das competéncias das

unidades organicas flexiveis da Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais;

- Portaria n.° 300/2019, de 11 de setembro — Fixa a estrutura nuclear dos servigos centrais da

Direcao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais;

- Despacho n.° 8140-A/2019, de 13 de setembro, republicado pela Declaragao de Retificagao n.°

863/2019, de 7 de novembro, que aprova a constitui¢do de equipas multidisciplinares;

- Despacho n.° 3624/2019, de 1 de abril - Regulamento Interno da Direcdo-Geral de Reinsergdo e

Servigos Prisionais;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, Parte | e I, na sua redagao atualizada;

b) Forma a adotar para a Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos sera escrita, com consulta de legislagdo ndo anotada, de natureza

tedrica, efetuada em suporte de papel, numa so fase, e sera constituida por um conjunto de 60
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questdes de resposta de escotha mdltipla, € por um conjunto de 40 questdes de verdadeiro ou falso,
perfazendo um total de 100 questdes (cotagao total maxima de 20 valores), com a duragdo maxima
de 90 minutos, e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos.

Todas as respostas certas serdo valoradas com 0,20 valores.

Relativamente as questoes, nas de opgdo de escolha multipla sdo apresentadas no maximo quatro
respostas, e nas de verdadeira ou falso sdo apresentadas duas respostas, das quais apenas uma

esta correta, a qual devera ser indicada pela aposi¢cdo de uma cruz na quadricula respetiva.

Em caso de candidatos(as) possuidores de grau de deficiéncia, o juri podera conceder uma tolerancia
de 30 minutos para a conclusao da prova de conhecimentos, consoante as limitagbes apresentadas a

data da realizagao da mesma.

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sera

garantido o anonimato na corre¢ao da prova de conhecimentos.

O jari elaborou nesta data a prova, bem como a grelha de respostas certas e respetiva
fundamentagao, a qual face a sua confidencialidade fica a guarda da presidente do jari, em envelope
fechado e lacrado, até a data designada para a prestagdo da prova, sendo aberta no local das

mesmas antes do inicio desta fase da avaliagao.

Tal como referido anteriormente os candidatos(as) poderdo fazer-se acompanhar e consultar a
legislagao indicada no aviso de abertura do procedimento concursal, desde que sejam portadores da
mesma, ndo sendo permitida, quaisquer que sejam as razdes apontadas, a consulta de idénticos

elementos pertencentes a outros candidatos ou legislagdo anotada.

Durante a realizacdo da prova n3o sera autorizada a utilizagao de telemdveis, computadores portateis

ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

1.2. Método de Selegao obrigatério — Avaliagdo Curricular (AC)

Sera aplicado aos candidatos(as) integrados na carreira de assistente técnico, que se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso, bem como a candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

A Avaliacdo Curricular incidird especialmente sobre as fungdes que os candidatos tém
desempenhado na categoria, visando analisar a sua qualificagdo, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo

realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
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Na Avalia¢ao Curricular serao analisados os seguintes fatores:

1.2.1.Habilitagdo Académica (HA) - sera ponderada a habilitagao detida;

1.2.2 .Formacao Profissional (FP) - apenas se considerara a formagao profissional respeitante as
areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher;

1.2.3.Experiéncia Profissional (EP) - serd tido em conta o grau de adequagdo entre as
fungoes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a
preencher, dependendo do maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas
areas;

1.2.4.Avaliagdo de Desempenho (AD) - sera ponderada a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Mais deliberou o jari do presente procedimento concursal prever o valor positivo a ser
considerado na respetiva férmula, para o caso dos candidatos que, por razdes que lhe nao
sejam imputaveis, ndo possuam avaliagido do desempenho, sendo esse valor quantitativo

e qualitativo cifrado em 2,000 e Desempenho Adequado, respetivamente.

Deliberou ainda o jari proceder a aprovagdo da grelha classificativa em anexo a presente ata,

fazendo dela parte integrante.

Relativamente a cada um dos elementos a valorar, o juri deliberou suportar-se unicamente nos

documentos constantes do processo de candidatura.
A classificagdo final deste método é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos

elementos a avaliar.

Os fatores da avaliacdo curricular serdo ponderados de acordo com a seguinte férmula

AC= (0,25"HAQ) +(0,25*FP) +(0,25*EP) +(0,25*AD)

4

Em que:

(AC) = avaliagao curricular;

(HAQ) = Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo;
(FP) = formagao profissional

(EP) = experiéncia profissional;

(AD) = avaliagdo de desempenho
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(0,25) = Coeficiente de ponderagao

Habilitagdo Académica:

Para avaliagao deste fator serdo utilizados os seguintes critérios:

Nivel Habilitacional Pontuacdo
11.2 Ano ou inferior 16
12.2 Ano 19

Licenciatura ou habilitacdo

. . 20
académica superior

Formagao Profissional (FP):
Apenas sera considerada a formagao profissional frequentada nos UGltimos 5 anos, respeitante as
areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao posto de trabalho a preencher, de acordo com os seguintes critérios:

Tipo de Formagao Pontuagéo
Curso de formagao até 30 horas 0,5
Curso de formacgao superior a 30 horas 0,8
Seminario, Conferéncia, Workshop 0,2

Apenas sera considerada a formagio profissional indicada no curriculo profissional e comprovada

pelo respetivo certificado.
Nos casos de falta de indicagao da duragao, um dia de formagao sera equivalente a 6 horas.

Este fator tera a pontuagdo maxima de 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP)
Sera considerado o grau de adequagdo entre as fungOes/atividades ja exercidas e a atividade
caracterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto organico-

funcional com as referidas areas, de acordo com a seguinte tabela:

Tempo de exercicio de atividades idénticas a Pontuaco
atividade caraterizadora do posto de trabalho ¢
Até 1 ano 14
De 1 a 3 anos 16
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Mais de 3 anos a 5 anos 18
Mais de 5 anos 20

Avaliagao de Desempenho (AD):

Sera ponderada a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A pontuacéo final deste fator sera obtida através da média aritmética da expressao quantitativa. A

pontuagdo obtida sera convertida para a escala de 0 a 20 valores.

1.3. Método de Selecdo Facultativo: Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

A entrevista profissional de selegao visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal.

Serao utilizados os seguintes fatores, considerados como adequados no presente procedimento
concursal: Motivagdo Profissional (MP); Sentido Critico (SC); Expressao e Fluéncia Verbal (EFV);

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP); e Relacionamento Interpessoal (RI).

A entrevista profissional de sele¢cdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagao final deste parametro € obtida através da meédia aritmética simples dos resultados

obtidos nos fatores em apreciagao com arredondamento até as centésimas.

EPS= MP+SC+EFV+QEP+RI

5

(EPS) = Entrevista Professional de Sele¢do
{MP) = Motivagao Profissional

(SC) = Sentido Critico

(EFV) = Expressao e Fluéncia Verbal

(QEP) = Qualidade da Experiéncia Profissional e

(RI) = Relacionamento Interpessoal
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Motivacao Profissional (MP):

Serdo consideradas as motivagdes, profissionais e outras, dos candidatos, face as exigéncias do
cargo a que se candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de ultrapassar os
seus proprios problemas para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade do cargo que exerce, a
nivel individual ou em trabalho de equipa, manifestada pelo sentido de disponibilidade, capacidade de

julgar, de coordenar e de disciplinar.

e Elevado: 20 valores. Demonstracdo inequivoca de elevados interesses e gostos, bem
polarizados, escolha de objetivos e meios claramente adequados, elevado espirito de iniciativa e
sentido das responsabilidades. Posse inequivoca de elevada diregdo e intensidade vocacional,
demonstrando razoes e interesses multiplos pelo cargo a concurso.

e Bom: 16 valores. Demonstracao inequivoca de interesses e gostos polarizados, escolha de
objetivos e meios adequados, bom espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido das
responsabilidades. Posse de boa direcdo e intensidade vocacional, demonstrando interesses
l6gicos pelo cargo a concurso.

o Suficiente: 12 valores. Demonstracdo de interesses e gostos relativamente polarizados, escolha
de objetivos e meios adequados, algum espirito de iniciativa e sentido de disponibilidade e das
responsabilidades. Posse de relativa dire¢cao e intensidade vocacional, demonstrando interesse
aceitavel pelo cargo a concurso.

e Reduzido: 8 valores. Limitada demonstragdo de interesses e gostos pouco polarizados, escolha
deficiente de objetivos e meios adequados, deficiente espirito de iniciativa e alguma
disponibilidade para a resolugdo das tarefas rotineiras. Posse de insuficiente dire¢do e intensidade
vocacional, demonstrando pouco interesse pelo cargo a concurso.

» Insuficiente: 4 valores. Reduzida demonstracdo de interesses e gostos mal polarizados,
incapacidade para escolha de objetivos e meios adequados, inexisténcia de iniciativa e de
disponibilidade total para a resolugdo das tarefas rotineiras. Posse de inequivoca desmotivagio e

desinteresse pelo cargo a concurso.

Sentido Critico (SC):

Sera considerado, através das intervencgbes oportunas e interesse pelas situagdes, o sentido de
prioridade nas respostas, o aprofundamento légico ou fuga na abordagem dos problemas, bem como
as opgbes tomadas e respetiva fundamentacao, e a argumentagdo perante uma situagdo-problema:

o Elevado: 20 valores. Abordagem facil e profunda das questdes apresentadas e elevadas
capacidades de argumentacdo e fundamentagdo, com logica irrefutavel, perante uma situagao-
problema.

e Bom: 16 valores. Abordagem profunda das questbes apresentadas e boas capacidades de
argumentagdo e de fundamentagao, com légica, perante uma situagdo-problema.

» Suficiente: 12 valores. Abordagem aceitavel das questGes apresentadas, e boas capacidades de

argumentagao e de fundamentagao, com l6gica aceitavel, perante uma situacdo-problema.
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Reduzido: 8 valores. Abordagem sofrivel das questdes apresentadas, deficiente capacidade de
fundamentagdo e argumentacao titubeante, sem convicgao ou solucdo perante uma situagdo-
problema.

Insuficiente: 4 valores. Fuga as questdes apresentadas, nula capacidade de fundamentagao com

muitas dividas e incertezas, e manifesta falta de argumentagao perante uma situagao-problema.

Expressao e Fluéncia Verbal (EFV):

Seréa analisado e ponderado a sequéncia légica do raciocinio e a fluéncia e riqueza da expressao

verbal.

Elevado: 20 valores. Elevada qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através da
utilizacdo de vocabulério rico, da transmissdo muito clara de um ponto de vista e de grande
capacidade de articulagao das ideias em exposi¢ao.

Bom: 16 valores. Muito boa qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através da
utilizagdo de bom e rigoroso vocabulario, da transmissdo clara de um ponto de vista e de boa
capacidade de articulagéo das ideias em exposicao.

Suficiente: 12 valores. Boa qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através de
vocabulario corrente, da transmissao relativamente clara de um ponto de vista e de razoavel
capacidade de articulag&@o das ideias em exposic¢ao.

Reduzido: 8 valores. Fraca qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através de
vocabulario corrente, da transmissao pouco clara ou confusa de um ponto de vista e de deficiente
capacidade de articulacdo das ideias em exposigao.

Insuficiente: 4 valores. Deficiente qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas
através de vocabulario muito pobre, de dificuldade clara na transmissdo de um ponto de vista e de

total incapacidade de articulagao das ideias em exposi¢ao.

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP):
Sera considerado e ponderado o nivel de desenvolvimento e a variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo das funcdes desempenhadas em atividades anteriores
ao concurso, e a sua utilidade para o exercicio do cargo a que concorre.
Elevado: 20 valores. Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em
atividades relevantes para o exercicio das fun¢bes, conjugada com aprofundados conhecimentos
profissionais de muita utilidade para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar elevada
capacidade de adaptagao ao trabalho.
Bom: 16 valores. Revela variedade e profundidade de experiéncia em atividades relevantes para
o exercicio das fungdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de muita utilidade para
as fungdes a exercer, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptagao ao trabalho.
Suficiente: 12 valores. Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungoes,
conjugada com conhecimentos profissionais UGteis para as fungdes a exercer, permitindo

prognosticar alguma capacidade de adaptagao ao trabalho.
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¢ Reduzido: 8 valores. Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, conjugada com poucos
conhecimentos profissionais Uteis para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar alguma
capacidade de adaptagdo ao trabalho.

o Insuficiente: 4 valores. Revela experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada com
poucos conhecimentos profissionais Uteis para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar

deficiente capacidade de adaptagao ao trabalho.

Relacionamento Interpessoal (RI):

Sera considerado e ponderado o grau de qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

e Elevado: 20 valores. Evidencia nivel elevado de relacionamento interpessoal manifestado pela
muito boa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados.

e Bom: 16 valores. Evidencia nivel bom de relacionamento interpessoal manifestado pela boa
qualidade da interagao estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados.

¢ Suficiente: 12 valores. Evidencia nivel suficiente de relacionamento interpessoal manifestado pela
adequada qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados.

e Reduzido: 8 valores. Evidencia nivel reduzido de relacionamento interpessoal manifestado pela
baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos
de vista diferenciados.

e Insuficiente: 4 valores. Evidencia nivel insuficiente de relacionamento interpessoal manifestado
pela muito baixa qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da capacidade para

considerar pontos de vista diferenciados.

Para o efeito, o juri elabora a ficha de entrevista profissional de selecdo, que fica anexa a presente

ata, constando como anexo Il.

2. Ponderag¢ao a aplicar a cada método de selegdo:

O sistema de valoragao final serd expresso na escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo

até as centésimas, e obedecera a seguinte formula:

CF = (0,70*PC) + (0,30*EPS), ou
CF = (0,70*AC) + (0,30*EPS)

em que:

CF = Classificagao Final

Direcao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais
Av. da Liberdade n.° 9 — 1250-139 Lisboa — Tel. 218812200 — Fax. 213259470 — E-mail: dgrh@dgrsp.mj.pt



9 REPUBLICA o lpammriiy fradl
rocedimento Loncursa
& CORTUGUESA n.° 08/AT/2020

AISTICA

PC = Prova de conhecimentos
EPS = Entrevista profissional de selegao
AC = Avaliacdo Curricular

* = Multiplicagao

Em caso de igualdade de classificagao observar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria. Caso seja
ainda necessario, o juri deliberou, por unanimidade, utilizar como critérios de desempate, de modo
sucessivo:

Primeiro — Integragé@o em carreira com grau de complexidade mais elevado;

Segundo — Maior tempo de servigo em carreira com idéntico grau de complexidade;

Terceiro — Melhor mengao qualitativa de avaliagao de desempenho;

Quarto — Melhor mengao quantitativa de avaliagdo de desempenho, e

Quinto — Maior nivel habilitacional.

3. Carater eliminatério dos métodos de selec¢ao;
Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragao

inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri,

apos ter sido lida e achada conforme.

Presidente ogal
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pa—
Ana Maria Vicente da Silva Horta Maria José Cruz e Silva Sandra Isabel Abreu Mateus

Patricio

Direcao-Geral de Reinserg¢ao e Servigos Prisionais
Av. da Liberdade n.° 9 — 1250-139 Lisboa — Tel. 218812200 — Fax. 213259470 — E-mail: dgrh@dgrsp.mj.pt
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GRELHA CLASSIFICATIVA DA AVALIAGAO CURRICULAR

ASSISTENTE TECNICO Avaliagdo
Curricular
Procedimento Concursal n.2 08/AT/2020
0,00

HAQ - Habilitagdo Académica ou nivel de qualifiagao

Valoragdo total

Sub-Critérios a ponderar

Valoragao a atribuir

0

a) 11.2 Ano ou inferior 16
b) 12.2 Ano 19
c) Licenciatura ou habilitagdo académica superior 20
FP - Formagado Profissional Valorag3o total
Formagao Profissional frequentada nos ultimos 5 anos 0,00
Sub-Critérios a ponderar Valor'aga"].o N2 . Va'lorfas
a atribuir Formagao Finais
a) Seminario, Conferéncia, Workshop 0,2 0
b) Curso de formagdo até 30 horas 0,5 0
c) Curso de formagado superior a 30 horas 0,8 0

EP - Experiéncia Profissional

Valoragdo total

Tempo de exercicio de atividades idénticas a atividade caraterizadora do posto de trabalho

0

Sub-Critérios a ponderar

Valoragao a atribuir

a) Até 1 ano 14
b) De 1 a 3 anos 16
c) Mais de 3 anos a 5 anos 18
d) Mais de 5 anos 20

AD - Avaliagao Desempenho

Valoragao total

Ponderagao da avaliagao relativa ao ultimo periodo, nao superior a trés anos

0,000

Sub-Critérios a ponderar

Valoragdo a atribuir

a) Avaliagdo de Desempenho (1)

b) Avaliacdo de Desempenho (2)

c) Avaliagdo de Desempenho (3)

Média Aritmética da(s) avaliagdo(Ges)

Conversao para escala de 0 a 20 valores

0,000
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DIREGAQ-GERAL DE REINSERCAD E SERVICOS PRISIONALS

FORMULARIO DE REGISTO E AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

Candidato: Data:

Avaliador:

Formagdo Académica:

Motivacao Profissional:

Sentido Critico:

Expressao e Fluéncia Verbal:

Qualidade da Experiéncia Profissional:

Relacionamento Interpessoal:




DIRECAD-GERAL DE REINSERCAD E SERVICOS PRISIONAIS

FORMULARIO DE REGISTO E AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

Candidato: Data:
Avaliador:
Motivagéo Profissional (MP)
Classificagdo | Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
Comportamentos (4 valores) | (8valores) | (12 valores) | (16 valores) | (20 valores)

Demonstracdo de interesses e
gostos polarizados, escolha de
objetivos e meios adequados
para os executar.

Demonstra espirito de iniciativa
e sentido de responsabilidade.

Demonstra capacidade para se
integrar em equipas de trabalho
de constituicdo variada e de
gerar sinergias através de
participacdo ativa.

Demonstra razdes e interesses
pelo cargo posto a concurso.

Sentido Critico (SC)

Classificagdo | Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
Comportamentos (4 valores) | (8valores) | (12 valores) | (16 valores) | (20 valores)
Demonstra uma abordagem
clara das questdes

probleméticas apresentadas.

Demonstra  capacidade de
argumentacdo na avaliacdo e
interpretacdo dos diferentes
tipos de dados e relaciona-os de
forma logica e com sentido
critico.

Expressao e Fluéncia Verbal (EFV)

Classificagdo | Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
Comportamentos (4 valores) | (8valores) | (12 valores) | (16 valores) | (20 valores)
Expressa com lbgica e clareza
opinides e informacao,
explicando o0s conceitos com
eficacia, evitando utilizar
linguagem técnica

desnecessariamente.

Transmite uma imagem de
credibilidade e autoconfianca.
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DIREGAQ-GERAL DE REINSERCAD E SERVICOS PRISIONALS

FORMULARIO DE REGISTO E AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

Candidato: Data:
Avaliador:
Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)
Classificagdo | Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
Comportamentos (4 valores) | (8valores) | (12 valores) | (16 valores) | (20 valores)

Demonstra deter um conjunto
de saberes, informacéo técnica
e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.

Revela variedade, profundidade
e riqueza de experiéncias em
atividades relevantes para o
exercicio das funcdes.

Relacionamento Interpessoal (RI)

Classificacao
Comportamentos

Insuficiente
(4 valores)

Reduzido
(8 valores)

Suficiente
(12 valores)

Bom
(16 valores)

Elevado
(20 valores)

Durante a entrevista cria um
clima de confianga e estabelece
rapidamente a relacdo com os
entrevistadores.

na forma
com 0s

E afavel e cordial
como interage
interlocutores.
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DGLERE

DIREGAQ-GERAL DE REINSERCAD E SERVICOS PRISIONALS

FORMULARIO DE REGISTO E AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

Candidato: Data:

Avaliador:

Avaliagéo Final da Entrevista Profissional de Selecéo:

Fatores Classificacéo

Motivacéo Profissional
(MP)

Sentido Critico
(SC)

Expresséo e Fluéncia Verbal
(EFV)

Qualidade da Experiéncia
Profissional (QEP)

Relacionamento Interpessoal

(RI)
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DIREGAO-GERAL DE REINSERCAO E SERVICOS F

= RESULTADO FINAL DE ENTREVISTA

Procedimento Concursal:

Candidato:
Média Aritmética
Parametros de Simples das
. . Juari Valoragdao Nominal I_ .p ~
Avaliagao Classificacoes dos
Parametros a Avaliar
Presidente
Motivagao
0 0,00
Profissional (MP) 12 Vogal
22 Vogal
Presidente
Sentido Critico
12V | 0,00
(5C) oga
22 Vogal
- ~__._|Presidente
Expressdo e Fluéncia
Verbal 12 Vogal 0,00
EFV
(EFV) 22 Vogal
Qualidade da Presidente
Experiéncia
[ 0,00
Profissional 12 Vogal !
(QEP) 2¢ Vogal
Relacionamento Presidente
Interpessoal 12 Vogal 0,00
RI
(R1) 22 Vogal
Classificagao Final da
Entrevista 0,000
Profissional
Int lo de Pontuaga de 12,01 a 16 de 16,01 a 20
" er\.la © de ron u_agao (de 0 a 4 valores) (de 4,01 a 8 valores) | (de 8,01 a 12 valores) ( (
Obtida na Entrevista valores) valores)
Niveis Legais
Classificativos - Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
Qualitativos
Niveis Legais
Classificativos -
Quantitativos
O Juri
A Presidente
Ana Maria Vicente da Silva Horta
12 Vogal 22 Vogal

Maria José Leandro da Cruz e Silva

Sandra Isabel Abreu Mateus Patricio




