






















Avaliação 

Curricular

0,00

Valoração total 

Sub-Critérios a ponderar 0

a) Licenciatura 14

b) Mestrado 16
c) Doutoramento 20

Valoração total 

0,00

a) Seminário, Conferência, Workshop 0,2 0

b) Curso de formação até 30 horas 0,5 0
c) Curso de formação superior a 30 horas 0,8 0

Valoração total 

0

Sub-Critérios a ponderar

a) Até 1 ano 14

b) De 1 a 3 anos 16

c) Mais de 3 anos a 5 anos 18
d) Mais de 5 anos 20

Valoração total 

0,000

Sub-Critérios a ponderar

a) Avaliação de Desempenho (1)

b) Avaliação de Desempenho (2)

c) Avaliação de Desempenho (3)

Média Aritmética da(s) avaliação(ões)

Conversão para escala de 0 a 20 valores 0,000

Valoração a atribuir

ANEXO I

TÉCNICO SUPERIOR

Procedimento Concursal n.º 06/TS/2020

GESTÃO / ECONOMIA / CONTABILIDADE / FINANÇAS

HAQ - Habilitação Académica ou nível de qualifiação

GRELHA CLASSIFICATIVA DA AVALIAÇÃO CURRICULAR

FP - Formação Profissional
Formação Profissional frequentada nos últimos 5 anos

Sub-Critérios a ponderar
Valoração 

a atribuir

N.º 

Formação

Valores

 Finais

EP - Experiência Profissional
Tempo de exercício de atividades idênticas à atividade caraterizadora do posto de trabalho

Valoração a atribuir

AD - Avaliação Desempenho
Ponderação da avaliação relativa ao último período, não superior a três anos

Valoração a atribuir



        

  
 
FORMULÁRIO DE REGISTO E AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECÇÃO 
 
Candidato: ______________________________________________          Data:  
 
Avaliador: ______________________________________________ 
  
 

Formação Académica: 
 

 

 

 
Motivação Profissional: 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
Sentido Crítico: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Expressão e Fluência Verbal: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Qualidade da Experiência Profissional: 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Relacionamento Interpessoal: 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



        

  
 
FORMULÁRIO DE REGISTO E AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECÇÃO 
 
Candidato: ______________________________________________          Data:  
 
Avaliador: ______________________________________________ 
 
 
 

Motivação Profissional (MP) 

Classificação 
Comportamentos 

Insuficiente 
(4 valores) 

Reduzido 
(8 valores)  

Suficiente 
(12 valores) 

Bom 
(16 valores) 

Elevado 
(20 valores) 

 
Demonstração de interesses e 
gostos polarizados, escolha de 
objetivos e meios adequados 
para os executar. 
 

 
 
 

    

 
Demonstra espírito de iniciativa 
e sentido de responsabilidade. 
 

     

Demonstra capacidade para se 
integrar em equipas de trabalho 
de constituição variada e de 
gerar sinergias através de 
participação ativa. 

     

 
Demonstra razões e interesses 
pelo cargo posto a concurso. 
 

     

 

Sentido Crítico (SC) 

Classificação 
Comportamentos 

Insuficiente 
(4 valores) 

Reduzido 
(8 valores)  

Suficiente 
(12 valores) 

Bom 
(16 valores) 

Elevado 
(20 valores) 

 
Demonstra uma abordagem 
clara das questões 
problemáticas apresentadas. 
 

 
 

    

Demonstra capacidade de 
argumentação na avaliação e 
interpretação dos diferentes 
tipos de dados e relaciona-os de 
forma lógica e com sentido 
crítico. 

     

 
 

Expressão e Fluência Verbal (EFV) 

Classificação 
Comportamentos 

Insuficiente 
(4 valores) 

Reduzido 
(8 valores)  

Suficiente 
(12 valores) 

Bom 
(16 valores) 

Elevado 
(20 valores) 

Expressa com lógica e clareza 
opiniões e informação, 
explicando os conceitos com 
eficácia, evitando utilizar 
linguagem técnica 
desnecessariamente. 

 
 

    

 
Transmite uma imagem de 
credibilidade e autoconfiança. 
 

     



        

  
 
FORMULÁRIO DE REGISTO E AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECÇÃO 
 
Candidato: ______________________________________________          Data:  
 
Avaliador: ______________________________________________ 

 
 
 

Qualidade da Experiência Profissional (QEP) 

Classificação 
Comportamentos 

Insuficiente 
(4 valores) 

Reduzido 
(8 valores) 

Suficiente 
(12 valores) 

Bom 
(16 valores) 

Elevado 
(20 valores) 

 
Demonstra deter um conjunto 
de saberes, informação técnica 
e experiência profissional, 
essenciais ao adequado 
desempenho das funções. 
 

 
 
 

    

 
Revela variedade, profundidade 
e riqueza de experiências em 
atividades relevantes para o 
exercício das funções. 
 

     

 
 

Relacionamento Interpessoal (RI) 

Classificação 
Comportamentos 

Insuficiente 
(4 valores) 

Reduzido 
(8 valores)  

Suficiente 
(12 valores) 

Bom 
(16 valores) 

Elevado 
(20 valores) 

Durante a entrevista cria um 
clima de confiança e estabelece 
rapidamente a relação com os 
entrevistadores. 
 

 
 
 

    

 
É afável e cordial na forma 
como interage com os 
interlocutores.  
 

     

 
 
 



        

  
 
FORMULÁRIO DE REGISTO E AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECÇÃO 
 
Candidato: ______________________________________________          Data:  
 
Avaliador: ______________________________________________ 
 
 
Avaliação Final da Entrevista Profissional de Seleção: 
 

 
Fatores 

 

 
Classificação 

 
Motivação Profissional 

(MP) 
 

 

 
Sentido Crítico 

(SC) 
 

 

 
Expressão e Fluência Verbal 

(EFV) 
 

 

 
Qualidade da Experiência 

Profissional (QEP) 
 

 

 
Relacionamento Interpessoal 

(RI) 
 

 

 
 



    

Parâmetros de 

Avaliação
Júri Valoração Nominal

Média Aritmética 

Simples das 

Classificações dos 

Parâmetros a Avaliar

Presidente

1º Vogal

2º Vogal

Presidente

1º Vogal

2º Vogal

Presidente

1º Vogal

2º Vogal

Presidente

1º Vogal

2º Vogal

Presidente

1º Vogal

2º Vogal

Classificação Final da 

Entrevista  

Profissional

Intervalo de Pontuação 

Obtida na Entrevista
 (de 0 a 4 valores)  (de 4,01 a 8 valores) (de 8,01 a 12 valores)

(de 12,01 a 16 

valores)

 (de 16,01 a 20 

valores)

Níveis Legais 

Classificativos - 

Qualitativos

Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado

Níveis Legais 

Classificativos - 

Quantitativos

1º Vogal 2º Vogal

Maria da Conceição Coutinho Rodrigues Simão Maria José Leandro da Cruz e Silva

       /       /

_______________________________
  Ana Maria Vicente da Silva Horta

Relacionamento 

Interpessoal 

(RI)

0,00

0,000

O Júri

A Presidente

Sentido Crítico 

(SC)
0,00

Expressão e Fluência 

Verbal 

(EFV)

0,00

Qualidade da 

Experiência 

Profissional

 (QEP)

0,00

RESULTADO FINAL DE ENTREVISTA

Procedimento Concursal:

Candidato:

Motivação 

Profissional (MP)
0,00


