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JUSTIGA

Direcdo-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso n.° 19067/2019

Sumario: Recrutamento por mobilidade de oito técnicos superiores para a Diregdo de Servigos
Financeiros da Diregao-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais.

Recrutamento por mobilidade de oito técnicos superiores para a Diregao de Servigos Financeiros
da Direcao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais (DGRSP)

1 — Torna-se publico que a DGRSP pretende recrutar 8 técnicos superiores, em regime de mobi-
lidade interna na categoria ou em regime de mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto no ar-
tigo n.° 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), na sua redagéo atual,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com os requisitos discriminados no ponto 5.

2 — Local de Trabalho: Av. da Liberdade, n.° 9, 1250-139 Lisboa.

3 — Unidades orgénicas: Divisdo de Contabilidade e Tesouraria e Divisdo de Coordenagao
Financeira, integradas na Diregdo de Servigos Financeiros (artigo 9.° da Portaria 300/2019, de
11/09, e n.° 6 do Despacho n.° 8140-B/2019, de 13/09).

4 — Remuneragéo: A detida pelo trabalhador na origem ou a determinar nos termos do ar-
tigo 18.° da Lei n.° 71/2018, de 31/12, que aprova o Orgamento de Estado para 2019, bem como
o artigo 153.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a LTFP.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente esta-
belecido.

5.2 — Ser titular do grau de licenciatura em Gestdo, Economia, Administragdo e Gestao de
Empresas, Contabilidade, Financas, Auditoria ou outra licenciatura adequada a caraterizagéo dos
postos de trabalho a ocupar.

6 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar, na Divisdo de Contabilidade e Tesouraria
e na Divisdo de Coordenacgéao Financeira:

Elaborar e gerir os orgamentos de atividades e de projetos da DGRSP;

Efetuar a analise financeira dos orgamentos da DGRSP;

Acompanhar e verificar os procedimentos legais de execugéo orgamental e de realizagéo de
despesa publica;

Elaborar requisi¢oes de fundos e pedidos de libertacado de créditos;

Elaborar propostas de alteragdes orcamentais;

Definir e preparar os indicadores de gestédo financeira e orgamental necessarios ao planea-
mento e suporte a decisdo no ambito dos orcamentos de atividades e de projetos;

Acompanhar a execucéo financeira de contratos;

Efetuar o controlo das despesas realizadas com recurso ao fundo de maneio;

Efetuar reconciliagdes bancarias;

Elaborar a conta de geréncia;

Elaborar propostas e informagdes no ambito das matérias acometidas a Divisdo de Contabi-
lidade e Tesouraria e a Divisdo de Coordenagéao Financeira;

Apoiar os servicos desconcentrados da DGRSP no planeamento e execucao orgamental;

Elaborar normas de procedimentos na area orgamental, financeira e contabilistica;

Medir o desempenho financeiro dos orgamentos afetos aos servigos desconcentrados da
DGRSP e propor medidas de gestao que visem economias de escala.

7 — Andlise de candidaturas:
7.1 — A selecao dos candidatos sera efetuada com base na analise do curriculum vitae apre-
sentado, complementada com entrevista profissional.
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7.2 — A analise curricular tem carater eliminatorio e apenas os candidatos pré-selecionados
serao contactados para a realizagao da entrevista profissional de selecao.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas, no prazo de 10 dias uUteis contados da data de publicagéo do presente
Aviso, sao obrigatoriamente formalizadas através do formulario de candidatura, disponivel na
pagina eletronica em https://dgrsp.justica.gov.pt/Recrutamento, e remetidas via correio eletrénico
para dsrh@dgrsp.mj.pt, identificando imperiosamente o procedimento a que se destina (Procedi-
mento — Mobilidade DSF Ref.2 242/TS/2019).

8.2 — No formulario deve fazer mengao expressa da modalidade de vinculo de emprego que
detém, da carreira/categoria, da posi¢cao e nivel remuneratérios, e o respetivo montante remune-
ratorio.

8.3 — O formulario deve ser acompanhado de curriculum vitae detalhado, atualizado, datado
e assinado.

9 — Publicitagao: a presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.bep.gov.pt,
no 1.° dia util seguinte a presente publicagao.

10 — Mais esclarecimentos poderao ser obtidos pelo telefone 218 812 200 (Dire¢ao de Ser-
vigos de Recursos Humanos) ou pelo enderecgo eletronico dsrh@dgrsp.mj.pt.

12 de novembro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Ana Silva Horta.
312761545



