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JUSTICA
Direcao-Geral de Reinsergao e Servicos Prisionais

Aviso n.° 14740/2019

Sumario: Recrutamento por mobilidade de dois técnicos superiores da area da Engenharia Civil.

1 — Torna-se publico que a Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais (DGRSP) pre-
tende recrutar dois (2) técnicos superiores, da area da Engenharia Civil, em regime de mobilidade
na categoria ou mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto no artigo n.° 92.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagao atual, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

2 — Local de Trabalho: Av. da Liberdade, n.° 9, 1250 -139 Lisboa.

3 — Unidade organica: Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos (ponto 7.2 do Despacho
n.° 9954/2013, de 30/07)

4 — Remuneracéo: A detida pelo trabalhador na origem ou a determinar nos termos do ar-
tigo 18.° da Lei n.° 71/2018, de 31/12, que aprova o Orgcamento de Estado para 2019.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;

5.2 — Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado Integrado na area da Engenharia Civil.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar:

6.1 — Elaborar programas para obras de remodelagao, de beneficiagdo e de ampliagdo a
realizar em Estabelecimentos Prisionais, Centros Educativos e nos espagos onde se encontram
instaladas as Equipas de Reinsergéo Social e de Vigilancia Eletronica;

6.2 — Elaborar projetos de construgao civil para obras de remodelacdo, de beneficiagado e de
ampliacao das instalagdes, envolvendo projeto de betdo armado, redes de aguas e esgotos, assim
como os mapas de medi¢des e orcamento correspondentes;

6.3 — Fiscalizar a execugao das obras, acompanhamento das mesmas e elaborar autos de
medi¢ao, quando confiadas a entidades externas;

6.4 — Fiscalizar a execugdo de obras quando executadas no regime de Administragado Direta;

6.5 — Preparar a componente técnica dos cadernos de encargos para o langamento de pro-
cedimentos de contratacdo de empreitadas e de aquisicbes de bens e servicos;

6.6 — Participagdo como membro do Juri em procedimentos de contratacéo;

6.7 — Elaborar informacdes, pareceres e relatérios no ambito da especialidade.

7 — Métodos de selegao:

7.1 — A selegao dos candidatos sera efetuada com base na analise do curriculum vitae apre-
sentado, complementada com entrevista profissional;

7.2 — A analise curricular tem carater eliminatério e apenas os candidatos pré-selecionados
serdo contactados para a realizagdo da entrevista profissional de selegéao.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — No prazo de 10 dias uteis contados da data de publicagdo do presente Aviso, os inte-
ressados deverao enviar requerimento mencionando como assunto «Recrutamento por mobilidade
DIE — Engenharia Civil» para o enderego eletronico dsrh@dgrsp.mj.pt;

8.2 — O requerimento deve fazer mengao expressa da modalidade de relagéo juridica que de-
tém, da carreira/categoria, da posigéo e nivel remuneratérios, e o respetivo montante remuneratorio;

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado de curriculum vitae detalhado, atualizado,
datado e assinado.

9 — Publicitagao: a presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.bep.gov.pt,
no 1.° dia util seguinte a presente publicagao.

10 — Mais esclarecimentos poderao ser obtidos pelo telefone 218812204 (Diregao de Servigos
de Recursos Humanos) ou pelo enderego eletrénico dsrh@dgrsp.mj.pt.

13 de agosto de 2019. — A Subdiretora-Geral, Ana Silva Horta.
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