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PORTUGUESA
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ATA NUMERO TRES

Aos sete dias do més de janeiro de 2020, nas instalagdes do Nucleo de Apoio Técnico do Sul, da
Delegagao Regional de Reinsergédo do Sul e lihas, sitas na Praceta Engenheiro Duarte Pacheco, 15 -
2°, em Faro, reuniu o jiri do procedimento concursal Ref2 «Distrito de Beja, Evora, Faro e
Portalegre» (referéncia 234/AT/2019), para constituicdo de reserva de recrutamento na carreira e
categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado do mapa de pesscal da Diregdo-Geral de Reinsergéo e Servigo Prisionais —
Estabelecimentos Prisionais, Centros Educativos, Equipas de Reinsercao Social e Equipas de
Vigilancia Eletronica do Continente e das Regides Auténomas, cujo Aviso (extrato) n.° 14683/2019, foi
publicado nesta data em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro, e publicitado na
BEP com o nimero OE201909/0437, estando presentes os seguintes elementos:

Presidente:

Isa Maria Correia Serédio Gomes, Diretora do Nucleo de Apoio Técnico Sul, da Delegacao Regional
de Reinsergéo do Sul e lihas;

Vogais:

Angelica Machado de Oliveira, Técnica Superior de Reeducagdo, Delegacéo Regional de
Reinsergao do Sul, Equipa Algarve 2;

Carlos Jorge Baltazar Rosa da Silva, Coordenador da Equipa de Vigilancia Eletrénica de Faro.

A presente reuniao teve como objetivo:
1) Apreciar as alegacbes oferecidas pelos candidatos, em sede de audiéncia de interessados,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 23° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
2) Determinar qual o método de selegao obrigatdrio a aplicar a cada candidato:
3) Confirmar a data, hora e local da realizagéo da prova de conhecimentos.

1} Apreciar as alegacbes oferecidas pelos candidatos, em sede de audiéncia de
interessados, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 23.° d= Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

A presente reunido iniciou-se com a apreciacéo das alegagbes trazidas, em sede de audiéncia de
interessados, para o Distrito de Faro, pela candidata Ana Claudia Domingos dos Santos, pelos

motivos constantes do ponto ii da alinea b) do ponto 1.3, da ata n.° 2 de 13.72.2019:
A candidata acima mencionada é detentora de um contrato individual de trabalho (CIT) ao abrigo do

Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e em sede de audiéncia prévia,
veio juntar um acordo coletive de trabalho celebrado entre entidades publicas empresariais integradas
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no Servico Nacional de Salde, abrangendo os trabalhadores que desempenham fungoes i

correspondentes as carreiras gerais da Administragdo Publica, pretendendo ser equiparada a um

trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, com
base no referido Acordo Coletivo, e ser admitida ao presente concurso.

Cumpre ao Juri, antes de mais, referir que o Acordo Coletivo de Trabalho apenas € aplicavel aos

trabathadores e as Entidaces subscritoras do mesmo.

Salienta-se ainda que tal Acordo se destinou a harmonizar as matérias referentes a horarios de
trabalho, direito a carreira & salarios entre trabalhadores, com diferentes tipos de contrato de trabalho
(contrato individual de trabalho por tempo indeterminado e contrato de trabatho em fungdes publicas

por tempo indeterminado), e que desempenham fungdes em entidades publicas empresariais.

Pelo exposto, a equiparagao de direitos de tais trabalhadores néo lhes aitera o tipc de conirato de
trabalbo detido, nem lhes concede um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Pelo exposto, o juri deliberou, por unanimidade, manter a causa de exclusdo e nao acolher a
pretensdo da candidata.

Mais deliberou o Juri excluir, definitivamente, os candidatos de acordo com os fundamentos ja
expostos, bem como notifica-los, por email, nos termos do disposto na alinea a) do artigo 10.° para

os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 31.°, todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Para o Distrito de Beia

Excluir os seguintes candidatos por ndo ser detentor de vinculo de emprego publico
previamente constituido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung6es Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

- Carina José Oliveira Romano

- Joana do Carmo Mirante Frazéo

- Rui Pedro Batatha Gomes

Para o Distrito de Evora

Excluir os seguintes candidatos por nao ser detentor de vinculo de emprego publico
previamente constituido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungodes Publicas (LTFP) aprovada peia Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

- Carina José QOliveira Romano

- Hélder Gouveia Lopes Coimbra

- Joana do Carmo Mirante Frazao
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- Marisa Clara Pratas dos Santos W T
- Rui Pedro Batalha Gomes \I\

Para o Distrito de Faro

Excluir os seguintes candidatos pelos motivos a seguir indicados:
i. Por néo ter junto a declaracao emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a publicitacdo do presente procedimento concursal, conforme exigido na
alinea d) do ponto 12.2 do aviso de abertura, publicado na integra na BEP:

- Helena Maria Breia Pereira

ii. Por ndo ser detentor de vinculo de emprego publico previamente constituido, nos
termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

- Ana Claudia Domingos dos Santos

- Carina José Qliveira Romano

- Joana do Carmo Mirante Frazao

- Rui Pedro Batalha Gomes

Para o Distrito de Portalegre

Excluir os seguintes candidatos por nao ser detentor de vinculo de emprego publico
previamente constituido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Pablicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

- Carina José Oliveira Romano

- Hélder Gouveia Lopes Coimbra

- Joana do Carmo Mirante Frazéo

- Rui Pedro Batalha Gomes

- Susana Raguel Alves Moreira

2) Determinacao do método de selegéo obrigatério a aplicar a cada candidato

Analisadas as candidaturas, as respetivas declaragdes das fungdes exercidas a data de abertura
do presente procedimento concursal, e considerando que os candidatos concorreram as varias
unidades orgénicas existentes nos diferentes distritos, ou seja, concorreram ao distrito per si, logo
as caraterizagbes dos postos de trabalho nas diversas unidades organicas por distrito, e a
concurso, sao diferentes, pelo que deliberou o Jdri determinar que o método de selecao
obrigatério a aplicar a todos os candidatos serd a prova de conhecimenios.
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3) Confirmagao da data, hora ¢ local da realizacdo método de selecao — Prova de
conhecimentos
Deliberou o Juri, por unanimidade, confirmar a deliberagdo constante da Ata n.° 2, de 13.12.2019,
isto &, a prova de conhecimentos encontra-se agendada para o proximo dia 17 de janeiro de
2020, pelas 10:30 horas, que terd lugar nas instalagdes desta Direcgao-Geral, sitas na Rua Joao
Villaret, n.° 227 — R/C, em Evora.

Verificou o juri que alguns dos candidatos s&o comuns a outras referéncias do presente
concurso, assim, e considerando que a prova de conhecimentos é comum a todas as referéncias
(distritos) deliberou o juri que os referidos candidatos realizam apenas uma prova de

conhecimentos, aproveitando-se o resultado da referida prova para as outras referéncias.

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri,

apos ter sido lida e achada conforme.

Presidente Vogal Vogal
/ng}elica Machado de Oliveira Carlo®~orge Baitazar Rosa da
; Silva
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