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Aos vinte diaq dn més da setembrn de 2019, nas instalaghies da Nilclea de Apaio Téenica do Sul, da
Deiegagao Reglona! de Reinser¢ao do Sul e lthas, sitas na Praceta Engenheiro Duarte Pacheco, 15 -
2°, em Faro, reuniu pela primeira vez o jiri do procedimento concursal Ref.2 «Distrito de Beja, Evora,
Faro e Portalegre» (referéncia 234/AT/2019), designado por despacho da Senhora Subdiretora-Geral
de Reinsergde e Servigos Prisionais, Dra. Ana Sliva Horta, de 17 de julho de 2019, para constituiggo’
de reserva de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico, -na modalidade de contrato

de frabalho em fungbes pablicas por tempo indeterminado do Mapa d¢ PEsstalta DiFe¢a6-GETal g8
Reinser¢@o e Servigo Prisionais — Estabelecimentos Prisionals, Centros Educativos, Equipas de
Reins;ércéé Social e Equipas de Vigilancia Eletrénica do Continente e das’ Regifies Auttnomas, aijn
A’v,isoj(extrato) n.° 14683/2019, foi publicado, nesta data, em Diério da Repﬁb'!i‘ca,.cfz.'a série, n° 181, e
publicitado na BEP com o nimero OE201909/0437, estando presentes os seguintes elementos:

Presldente:

Isa Maria Correia Serddio Gomes, Diretora do Nucleo de Apoio Tecn:co Sul, da Delegagao Regional
de Reinsergdo do Sul e lhas;

Vogais efetivos: _

Cacilda Maria Antunes dos Santos Simoes, Adjunta da Dirego do Estabelecifnento Prisional de
Pinheiro da Cruz; ‘ A ‘

Angelica Machado de Oliveira, Adjunta da Diregdo do Estabelecimento Prisional de Silves.

A presente reunido teve como abjetivo fixar os parametros de’ avaliagdo, a sua ponderagio, a grelha
classificativa, e elaborar a prova de conhecimentos, tendo o jiri deliberado, por unanimidade, o
seguinte: '

1. Métodos de Selegiio e Sistema de Valoragsio Final

1.1. Tal como descrito no ponto 6 do aviso certificado em 31 de julho do corrente ang, pela Senhora
Subdiretora-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais, considerando que o .procedimento
concursal é limitado a trabalhadores com vinculo de emprego pGblico por tempo indeterminado
previamente constituido, nos termos do n. 5 do értigo 36.° da Lei de Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e artigo 5.° da Portaria n.° 125-"
A/2018, de 30 de abril, adiante designada de Portaria, ¢ adotado para 0 presente procedimento
concursal apenas um método de selegdo obrigatdrio - Prova de Conhecimentos (PC) /' Avaliagao
Curricular (AC), e um método de selego facultativo - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

1.2. O sistema de vaioragao final sera expresso na escala de 0 a 20 valores considerando-se a
valorag&o até &s centésimas e obedecera & seguinte formula:
CF=0,70 PC + 0,30 EPS ou CF =0,70 AC + 0,30 EPS
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em que: '

CF = Classificagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo
AC = Avaliagéo Curricular

Em caso de igualdade de classificagio observar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria. Caso

" seja ainda necessério, o jari deliberou, por unanimidade, utilizar como critérios de desempate, de

modo sucessivo:

Primeirc — Integracao em carreira com grau de complexidade n_%ais elevado;
Segundo ~ Maior tempo de servigo em carreira com idéntico grau de complexidade;
Terceiro — Melhor r_nenqéo qualitativa de avaliagio de desempenho;

Quarto — Melhor mengdo quantitativa de avaliagéo de desempgnho, e

Quinto ~ Maior nivel habilitacional.

2. Método de Selegao Obrigatério — Prova de Conhecnmentos {PC)

.21,

2.2.

' 2.3.

24,

Sera aplicado aos ‘candidatos, que se encontrem a cumprir ou a exscufar atribuigbes,
competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras dos posios de frabalho a ocupar; ou
se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo

‘curricular, no formulério da candidatura.

A prova de conhecimentos sera éscrita, c¢om congulta, de realizagdo coletiva, de natureza
tedrica, efetuada em suporte de papel, numa s6 fase e sera constituida por um conjunio de 40
questdes de resposta de escolha multipla e por um conjunto de 20 questoes de verdadeiro ou
falso, perfazendo um total de 60 questdes, com a duragdo maxima de 90 minutos e visa avaliar
0s cqnhep;mentos academicos e ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos. ’ 4

As questbes incidirdo sobre a legnslagao mdlcada no.aviso de abertura Nas questbes de

‘Tesposta de escolha mump!a cada resposta certa sera valorada em 0,4 valores, enquanto que,

nas questdes de verdadeira ou falso, cada resposta certa sera valorada em 0,2 valores.

Relativaments. és‘questées, nas de opgdo de escolha miitipla s3c0 apresentadas no maximo
quatro respostas e nas de verdadeira ou falso s3o apresentadas duas respostas, das quéis
apenas uma esfa correta, a qual deverd ser mdlcada pe!a aposngao de uma cruz na quadricula
respetiva, ‘ )

enmid% S
J@W |
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© 2.5. O juri elaborou nesta data a prova, bem como a grelha de respostas, a qual face é sua

‘confidencialidade fica 4 guarda do presidente do jri, em envelope fechado € lacrado, até a data

designadé para a prestagio da prova, sendo aberto no local de realizagdo das mesmas antes do

iﬁicio desta fase da avaliagéo. ' L

' 2.6. Os candidatos poderfo fazer-se acompanhar e consuliar a legistagdo Indicada no aviso de

: abertura do procedin{enio concursal, desde que sejam portadoras da"‘mesma, ‘néo sendo
permitida, quaisquer que sejam as razbes apontadas, a consuita de‘ jidéhiico‘s elementos

. 7. pertencentes a outros candidatos. '

2.7. Durante a realizagdo da prova né@o sera autorizada a utilizaggo de teleméveis, computadores
portateis ou qualquer outro apareiho eletrénico ou computorizado. -

3. Método de Selegéo Obrigatério — Avaliagdo Curricular (AC)

3.1.8eré aplicado aos candidatos i)ntegrados na carreira de assistente técnico, que se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagio de valorizagdo: profissional, .se tenham, por
utimo encontrade, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalhé para cuja ocupagao foi aberto o procedimento.

3.2. A Avaliagdo Curricular incidird especialmente sobre as fungdes que os candidatos tém
desempenhado, visando analisar a sua qualificagéo, designadamente a habilitagdio académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e

.

tipo de fungBes exercidas.

- 3.3.Na Avaliagao Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

3.3.1.Habilitag8o Académica (HA) - sera ponderada a habilitagao detida;

3.3.2.Formagéo Profissional (FP) - apenas se considerara a formagéo profissional respeitante as
éreas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias aos postos de trabatho a preenchef; o

3.3.3.Experiéncia Profissional (EP) - sera tido em conta o© grau de adequagio entre as
fungbes/atividades j& exercidas e a atividade caracterizadora do poéto de trabalho a
preencher, dependendo do maior ou menor contato organico-furicional com as referidas
areas; .

3.3.4.Avaliacdo de Desempenho (AD) - serd ponderada a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo,
nao superior a trés anos, em due 0 candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabatho a ccupar.

3.4.0s fatores da avaliag&o curricular serdo ponderados de acordo com a seguinte férmula:

AC = HAT0.5FP+2EP+0,5AD
4

7
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 3.5. Habilitagio Académica (HA): ’ ~ a

Para avaliag8o deste fator serdo utilizados os seguintes critérios:

11.2 Ano ou inferior 16

12.° Ano 19

‘Licenciatura ou habilitaggo

académica superior 20

3.6.Formagéo Profissional (FP):

Apenas sera considerada a formagdo profissional respeitante as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher, de acordo com os seguintes critérios:

Cursa de formagao até 30 horas 0,5
Curso de formag&o superior a 30 horas 0.8
Seminario, Conferéncia, Workshop 0,2

Apenas sera considerada a formagdo profissional indicada no curriculo profissional-e comprovada
pelo respetivo certificado.

_ Nos casos de falta de indicagdo da durac,:ao um dia de formagao sera equivalente a 6 horas
Este fator tera a pontuagdo maxima de 20 valores.

3.7, Experiéncia Profissional (EP):

Seré considerado o grau de adequagéo entre as fungbes/atividades j& exercidas e a atividade
caracterizadora do posto de trabalhe a preencher, dependendo do maior ou menor contato
orgamco—funcnonal com as referidas areas, de acordo com a segumte tabela:

Até 1 ano 14

De 1 a3 anos 16

De 3 anos a 5 anos 18
Mais de 5 anos L 20 .
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: 3.8. Avaliagfo de Desempenho (AD): {

- Serd ponderada a avaliagdo relativa ao (ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o

candidato cumpriu ou executou atnbucgao competénc:a ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

A pontuacso final deste fator sera obtida através da média aritmética da expresséo quantitativa. A

pontuagao obtida sera convertida para a escala de 0 a 20 valores.

No caso de sistemas em que apenas seja atribuida mengao qualitativa a pontuaggo a atribuir sera
a seguinte: &8 mengao maxima: 18 pontos, 3 mengdo imediatamente inferior @ maxima: 14 pontos,
a mengao imediatamente inferior a esta: 10 pontos, a qualquer outra mengdo inferior a estas, 6
pontos.

.Nos casos de auséncia de avaliagio de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu.ou

executou airibuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd

atribuida a pontuagao de 12 valores neste fator.

Método de Selegao Facuitativo: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
A entrevista profissional de selegio visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o

‘entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagio e de relacionamento interpessoal.
Serdo utilizados os seguintes fatores, considerados como adequados no presente procedimento

concursal;

4.1,

Motivagdo Profissional (MP);

Sentido Critico (SC);

Expressé&o e Fluéncia verbal (EFV), e
Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP).

A entrevista proﬁsslonal de selegdo é avahada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetl\gamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ]

A classificagdo final deste parsmetro é obtida através da média aritmética simples dos resultados
obtidos nos fatores em apreciagio com arredondamento até as centésimas

Motivagao Profissional (MP):

Serdo consideradas as motivagdes, profissionais e outras, dos candidztos, face as exrgenc:as do
cargo a que se candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de ultrapassar
0s seus proprios problemas para se dedicar.a uma tarefa, e a respansabmdade do cargo que’

Ca éﬁcg?ﬁ
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éxerce, a nivel individual ou em trabatho de equipa, manifestada pelo sentido de disponibilidade,

capacidade de julgar, de coordenar e de disciplinar. .

Elevado: 20 valores. Demonstragdo inequivoca de elevados int’erésées e gostos, bem
polarizados, escolha de objetivos e meios claramente adequados, eievado espirito de iniciativa e
sentido das responsabilidades. Posse inequivoca de elevada direcio e intensidade vocacional,
demonstrando razbes e inferesses mualtiplos pelo cargo a concurso.

Bom' 16 valores. Demonstrago inequivoca de interesses e gostos polarizados, escolha de
‘'objetivos e meios adequadbs, bom espiritc de iniciativa, dlspomblfldad_e e sentide das
responsabilidades. Posse de boa diregdo e intensidade vocacional, demonstrando interesses
I6gicos pelo cargo a concurso.

Suficiente: 12 valores. Demonstragdo de interesses e gostos relativamerfte polarizados, escolha
de objetivos e meios adequados, algum espirito de iniciativa e sentido de disponibilidade e das
responsabilidades. Posse de relativa diregao e intensidade vocacicnal, demonstrando interesse
aceitavel pelo cargd a coneurso.

Reduzido: 8 valores. Limitada demonstragéo de mteresses e gostos pouco polarizados, escolha
deficiente de objetives e meios adequados, deficiente espirifo de mlmat:va e alguma
disponibilidade para a resolugdo das tarefas rotinelras. Posse de lnsuﬂcaente diregdo e
intensidade vocacional, demonstrando pouco interesse pelo cargo a SONCUrso.

Insuficiente: 4 valores. Reduzida demonstragdo de interesses e gostos mal polarizados,
incapacidade para escolha de objetivos e meios adequados, inexisténcia de iniciativa ¢ de .
disponibilidade total para a resolugao das tarefas rotineiras. Posse de inequivoca desmotivagéo e.
desinteresse pelo cargo a concurso.

'4.2. Sentido Critico (SC):

Seréa considerado, afravés das intervengbes oportunas e inferesse pelas situagbes, o sentido de
pricridade nas respostas, o aprofundamento légico ou fuga na abordagem dos problemas,; bem
como as opgdes tomadas € respetiva fundamentagao € a argumertagdo perante uma situagéo-
problema: )

Elevado: 20 valores. Abordagem facil.e profunda das questbes apresentadas e elevadas
cépacidades de argumentagdo e fundamentaggo, com l6gica irrefutavel, perante uma situacdo-
problema.

_ Bom: 16 valores. Abordagem profunda das questes apresentadas e boas capacidades de
argumentagdo e de fundamentagéo, com l6gica, perante uma situagéo-problema. '
Suficiente: 12 valores. Abordagem aceitavei das questbes apresentadas, e boas capacidades de

. argumentacjéo ede fundamentaééo, com ldgica aceitavel, perante uma situagdo-problema.
Reduzido: 8 vailores. Abordagem sofrive! das questdes apresentadas, deficiente capacidade de
fundamentagdo e argumentagao. ntubeante sem conwcgao ou solugdo. perante uma situagio-
problema.
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insuficiente: 4 valores. Fuga as quesides apresentadas, nula capacidade de fundamentag:éo

com muitas divides e incertezas, e manifesta falta de argumentacdio parante uma situagBo-

problema.,

4 3 Expressao e Fluéncia Verbal (EFV):
: f Sera analisado & ponderado a sequéncia I6gica do racioginio e & fluéncla e

a da ‘expressio

verbat
?Eiavado 20 valores. Elevada qualidade de expressio e fluéncia’ verbars mamfesiadas atfaves
Al j'da utilizagdo de vocabuldrio rico, da transmissdo muito clara de um ponto de vista e de grande
bapacrdade de articulagio das ideias em exposigéo. .
Bom: 16 valores. Muitc boa qualidade de expresséo e fluéncia verbais, manifestadas através da
utifizagdo de bom e rigoroso vocabulario, da transmisséo clara de um ponfo de vista e de bog
capacidade de articulagdo das ideias em exposiggo: '
Suficiente: 12 valores. Boa qualidade de expresséo e fluéncia verbais, manifestadas através de
vocabuldrio corrente, da transmissfo relativamente clara de um ponto de vista e de razoavel
capacidade de articulagfio das ideias em exposigdo. k
Reduzido: 8 valores. Fraca qualidade de expresséo e fluéncia verbais, manifestadas através de
vocabulario corrente, da transmissdo pouco clara ou confusa de um ponto de vista e de deficiente
capacidade de articulagdo das ideias em exposigio.
Insuficiente: 4 valores. Deficiente qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas
através de vocabuldrio muito pobre, de dificuldade clara na transmissdoc de um ponto de vista e

de total incapacidade de articulagdo das ideias em exposigio.

4.4. Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP):
Sera considerado e ponderado o nivel de desenvolvimento e a variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetive das fungdes desempenhadas em atividades
anteriores ao concurso, e a sua utilidade para o exercicio do cargo a gue concorre.
Elevado: 20 valores. Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em
atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos
profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada
capacidade de adaptagdo ao trabalho.
Bom: 16 valores. Revela variedade e profundidade de experiéncia em atividades relevantes para’
o exercicio das fungdes, conjugada com bons conhecimentos profissicnais de muita utilidade para
as fungbes a exercer, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptagéo ao trabalho.’
Suficiente: 12 valores. Revela experiéncia em atividades relei:anteé para o exercicio das
fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais Uteis para as fungdes a exercer, permitindo

-, prognosticar alguma capacidade de adaptagéo ao trabalho,

Reduzido: 8 valores. Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, conjugéda com poucos
conhecimentos profissionais uteis para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar al@uma
capacidade de adaptag3o ao trabatho.

D Jﬁga 5 fﬁ"(@
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Insuficiente: 4 valores. Revela experiéncia pouco variada e néo aprofundada, conjugada com

poucos conhecimentos profissionais Gteis para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar

deficlente capacidade de adaptagao ao trabalho.

4.5, Para o efeito, o jari elabora a ficha de entrevnsta profissional de selegao, que fica anexa a

= presente afa. {* S

»] i i
,5 ‘Cardter efiminatorio dos métodos de selegaoc ; 3 s
'Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem enunc:ada e tém carater eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que nfo comparecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhe sendo aphcado o método

seguinte,

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri,

apos ter sido lida e achada conforme.

Presidente Vogé! Vogal

i//m QZ@@/@M h) m&&@m "A"‘?l'/‘%j{m
1sa Maria Co#ﬁ:%@leﬁ—‘_gacﬂda Mﬁ_ria Antunes dos Senlos Simdes gﬂgbfz ‘Machagé de Olivgira
Gomes / . . )
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