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Aos vinte dias do més de setembro de 2019, nas instalagbes do Estabelecimento Prisional de
Coimbra, sitas na Rua da Infantaria, n.° 23, em Coimbra, reuniu pela primeira vez o jiri do
procedimento concursal Ref.? «Distrito de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria, Santarém
e Viseun (referéncia 234/AT/2019), designado por despacho da Senhora Subdiretora-Geral de
Reinsergdo e Servigos Prisionais, Dra. Ana Silva Horta, de 17 de julho de 2019, para constituigdo de
reserva de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes pdblicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de
Reinsercdo e Servigo Prisionais — Estabelecimentos Prisionais, Centros Educativos, Equipas de
Reinsergdo Social e Equipas de Vigilancia Eletrénica do Continente e das Regides Autdnomas, cujo
Aviso (extrato) n.° 14683/2019, foi publicado nesta data em Didrio da Reptblica, 2.2 série, n.° 181, e

publicitado na BEP com o numero OE201909/0437, estando presentes os seguintes elementos:

Presidente:

Ana Paula Martins dos Santos Sobral, Adjunta da Diregdo do Estabelecimento Prisional de
Coimbra;

Vogais:

Maria da Conceigdo Coelho Rodrigues Dixe, Coordenadora de Equipa do Centro Educativo dos
Olivais;

Cristina Nunes Figueiredo, Tecnica Superior do Nicleo de Apoio Téchnico do Centro, da Delegacéo

Regional de Reinsercac do Centro.

A presente reunido teve como objetivo fixar os par@metros de avaliacéo, a sua ponderagéo, a gretha
classificativa, e elaborar a prova de conhecimentos, tendo o juri deliberado, por unanimidade, o

seguinte:

1. Métodos de Selegio e sistema de valoragao final

1.1. Tal como descrito no ponto 6 do aviso certificado em 31 de julho do corrente ano, pela Senhora
Subdiretora-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais, considerando que o procedimento
concursal é limitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei de Trabalho em Funcdes
Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e artigo 5.2 da Portaria n.® 125-
Af2019, de 30 de abril, adiante designada de Portaria, & adotado para o presente procedimento
concursal apenas um método de selecio obrigatorio - Prova de Conhecimentos {(PC) f Avaliagio

Curricular (AC), e um método de selegio facultativo - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

1.2. O sistema de valoragio final serd expresso na escala de 0 a 20 valores considerando-se a

valoracgio até as centésimas, e obedecerd a seguinte formula:
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CF =0,70 PC + 0,30 EPS, ou CF = 0,70 AC + 4,30 EPS
em que:
CF = Classificagao Final
PC = Prova de conhecimentos
EPS= Entrevista profissional de sefe¢ao

AC = Avaliacao Curricular

Em caso de igualdade de classificagao observar-se-a o disposte no artigo 27.° da Portaria. Caso
seja ainda necessario, o juri deliberou, por unanimidade, utilizar como critérios de desempate, de

maodo sucessivo!

Primeiro — Integragio em carreira com grau de complexidade mais elevado;
Segundo — Maior tempo de servigo em carreira com idéntico grau de complexidade;
Terceiro — Methor mengdo qualitativa de avaliagdo de desempenho,

Quarto — Melhor mengéo quantitativa de avaliagio de desempenho, e

Quinto — Maior nivel habilitacional.

2. Método de Selegdo obrigatorio — Prova de Conhecimentos (PC)

2.1

2.2

2.3.

2.4,

Serd aplicade aos candidaios que, se encontrem a cumprir ou a executar afribuicdes,
competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar; ou
se encontrem a cumprir ou & executar atribuigfes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagé@o

curricular, no formulario da candidatura.

A prova de conhecimentos sera escrita, com consulta, de realizagdo coletiva, de natureza
tedrica, efetuada em suporte de papel, numa so fase, e sera constituida por um conjunte de 40
quesides de resposta de escolha muitipla, e por um cenjunto de 20 questdes de verdadeiro ou
falso, perfazendo um total de 60 questdes, com a duragdo maxima de 90 minutos, & visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas dos

candidatos.

As questbes incidirdc sobre a legislagdo indicada no aviso de abertura. Nas questdes de
resposta de escolha multipla, cada resposta certa serd valorada em 0,4 valores, enquantoe que

nas guestdes de verdadeira ou falso, cada resposta certa sera valorada em 0,2 valores.

Relativamente as questdes, nas de opgdo de escolha miltipla sdo apresentadas no maximo
guatro respostas, e nas de verdadeira ou falso sdc apresentadas duas respostas, das quais
apenas uma estad correta, a qual deverd ser indicada pela aposigdo de uma cruz na quadricula

respetiva,
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2.5 O juri elaborou nesta data a prova, bem como a grelha de respostas, a qual face a sua

confidencialidade fica a guarda do presidente do juri, em envelope fechado e lacrado, até a data
designada para a prestacdo da prova, sendo aberto no local de reatizagdo das mesmas antes do

inicio desta fase da avaliacao.

2.6. Os candidatos poderdo fazer-se acompanhar e consuitar a legislacdo indicada no aviso de
abertura do procedimento concursal, desde que sejam portadores da mesma, ndo sendo
permitida, quaisquer que sejam as raz0es apontadas, a consulia de idénticos elementos

pertencentes a outros candidatos.

2.7. Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores

portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

3. Método de Selecao obrigatorio — Avaliagao Curricular (AC)

3.1. Sera apticado aos candidatos integrados na carreira de assistente técnico, que se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional, se tenham, por
Glitimo encontrade, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou alividade

caracterizadoras do posto de trabalhe para cuja ocupagao foi aberto o procediments.

3.2. A Avaliagdo Curricutar incidira especialmente sobre as fungdes que os candidatos tém
desempenhado, visando analisar a sua qualificacéo, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgo realizada e

tipo de fungdes exercidas.

3.3. Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

3.3.1.Habilitagdo Académica (HA) - serd ponderada a habilitagdo detida;

3.3.2.Formacao Profissional (FP) - apenas se considerara a formagéo profissional respeitante as
areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias aos postos de trabalho a preencher;

3.3.3.Experiéncia Profissional (EP) - sera tido em conta o grau de adequagdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a
preencher, dependendo do maior ou menor contato organico-funcional com as referidas
areas,

3.3.4.Avaliacdo de Desempenho (AD) - serd ponderada a avaliagéo relativa ao Ultimo periodo,
nac superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

3.4.Os fatores da avaliagao curricular serdo ponderados de acordo com a seguinte formula

HA+0,56P+2EP+0 540
AC =
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Para avaliagfo deste fator serdo utilizados os seguintes critérios

Nivel Habilitacional Pontuagéo
11.° Ano ou inferior 16
12.° Ano 19
Licenciatura ou habilitac&o 20
académica superior

3.6. Formacgao Profissional {(FP}).

Pag.n 4/ Ala1
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Apenas serad considerada a formagdo profissional respeitante as areas de formagao e

aperfeicoamento profissional relacionadas com ag exigéncias e as competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preencher, de acordo com os seguintes critérios:

Tipo de Formagéo Peontuacdo
Curso de formacgao até 30 horas 0,5
Curso de formacao superior a 30 horas 0,8
Seminario, Conferencia, Workshop 0,2

Apenas sera considerada a formacdo profissional indicada no curriculo profissional e comprovada

pelo respetiva certificado.

Nos casos de falta de indicagéo da duragéo, um dia de formagéo serd equivalente a 6 horas.

tste fator terd a pontuagdo maxima de 20 valores.

3.7. Experiéncia Profissional {(EP})

Sera considerado ¢ grau de adequacdo entre as fungdes/atividades j& exercidas e a atividade

caracterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contato

orgénico-funcional com as referidas areas, de acordo com a seguinte tabela:

~ Tempo de exercicio de atividades idénticas &

-alividade caraterizadora do posto de frabalho Pontqagéo
Até 1 ano 14
De 1a 3 anos 16
Mais de 3 anos a 5 anos 18
Mais de 5 anos 20

Diregéo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais




REPUBLICA Pag. n.°5/ Ata 1

PORTUGUESA Procedimento Concur
- n.° 234/AT2018

SESTICA

3.8. Avaliagdo de Desempenho (AD):

4.1.

Serd ponderada a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalhe a ocupar.

A pontuagéo final deste fator seré obtida afravés da média aritmética da expressdo guantitativa. A

pontuacgo obtida sera convertida para a escala de 0 a 20 valores.

No caso de sistemas em que apenas seja atribuida mengéo gualitativa a pontuagéo a atribuir sera
a seguinte: & mencao maxima: 18 pontos, 8 mengdo imediatamente inferior & maxima: 14 pontos,
a mengao imediatamente inferior a esta: 10 pontos, a qualquer outra mengao inferior a estas, 6

pontos.

Nos casos de auséncia de avaliagéo de desempenho no periodo em gue o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera

atribuida a ponfuagao de 12 valores neste fator.

Método de Selecdo Facultativo: Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).
A entrevista profissional de selecfo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.
Serdo utilizados os seguintes fatores, considerados como adeguados no presente procedimento
concursal:

Motivagao Profissional (MP);

Sentido Critico (SC);

Expressao e Fluéncia verbal (EFV); e

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP).

A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificatives de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagao final deste parémetro é obtida através da meédia aritmética simples dos resultados

obtidos nos fatores em apreciagdo com arredondamento até as centésimas

Motivacéo Profissional (MP):
Serdo consideradas as motivagdes, profissionais e outras, dos candidatos, face as exigéncias do
cargo a que se candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de ulirapassar

0§ seus proprios problemas para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade do cargo que
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MR
exerce, a nivel individual ou em frabatho de equipa, manifestada pefo sentido de disponibitidade,

capacidade de julgar, de coordenar e de disciplinar.

Elevado: 20 valores. Demonstragdo “inequivoca de "elevados interesses e gostos, “bem
polarizados, escolha de objetivos e meios claramente adequados, elevado espirito de iniciativa e
sentido das responsahilidades. Posse inequivoca de elevada dire¢do e intensidade vocacional,
demonstrando razdes e interesses maltiplos pelo cargo a concurso,

Bom: 16 valores. Demonstragdo inequivoca de interesses e goslos polarizados, escolha de
objetivos e meios adequados, bom espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido das
responsabilidades. Posse de boa diregdo e intensidade vocacional, demonstrando interesses
l6gicos pelo cargo a concurso.

Suficiente: 12 valores. Demonstrac@o de interesses e gostos relativamente polarizados, escolha
de objetivos e meios adequados, algum espirite de iniciativa e sentido de disponibilidade e das
responsabilidades. Posse de relativa direg@o e infensidade vocacional, demonstrando interesse
aceitavel pelo cargo a concurso.

Reduzido: 8 valores. Limitada demonstragdo de interesses e gostos pouco polarizados, escotha
deficiente de objetivos e meios adequados, deficiente espirito de iniciativa e alguma
disponibilidade para a resolugido das tarefas rotineiras. Posse de insuficiente diregéo é
intensidade vocacional, demonstrando pouco interesse pelo cargo a concurso.

insuficiente: 4 valores. Reduzida demonstragéo de interesses e gostos mal polarizados,
incapacidade para escolha de objetivos e meios adequados, inexisténcia de iniciativa e de
disponibitidade total para a resolugio das tarefas rotineiras. Posse de inequivoca desmotivagio e

desinteresse pelo cargo a concurso.

Sentido Critico (SC):

Sera considerado, através das intervengdes oportunas e interesse pelas situagdes, o sentido de
pricridade nas respostas, o aprofundamento logico ou fuga na abordagem dos problemas, bem
como as opgoes tomadas e respetiva fundamentagéo, e a argumentagao perante uma situagéo-
problema:

Elevado: 20 valores. Abordagem facil e profunda das questdes apresentadas e elevadas
capacidades de argumentagdo e fundamentacdo, com lagica irrefutavel, perante uma situagao-
problema.

Bom: 16 valores. Abordagem profunda das questdes apresentadas e boas capacidades de
argumentacio e de fundamentagéo, com ldgica, perante uma situagdo-problema.

Suficiente: 12 valores. Abordagem aceitavel das questbes apresentadas, e boas capacidades de
argumentacao e de fundamentagao, com logica aceitavel, perante uma situagdo-problema.
Reduzido: 8 valores. Abordagem sofrivel das questdes apresentadas, deficiente capacidade de
fundamentacdo e argumentagio titubeante, sem convicgdo ou solugdo perante uma situagao-

problema.
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Insuficiente: 4 valores. Fuga as questdes apresenfadas, nula capacidade de fundamentagio
com muitas ddvidas e incertezas, e manifesta falta de argumentagdo perante uma situagio-

problema.

Expressio e Fluéncia Verbal (EFV):

Sera analisado e ponderado a sequéncia légica do raciocinio e a fluéncia e riqueza da expresséo
verhal.

Elevado: 20 valores. Elevada qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através
da utilizagio de vocabulario rico, da transmissdo muito clara de um ponto de vista e de grande
capacidade de articulagdo das ideias em exposigéo.

Bom: 16 valores. Muito boa qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através da
utilizagdo de bom e rigoroso vacabulario, da fransmissio clara de um ponto de vista e de boa
capacidade de articulaglo das ideias em exposicao.

Suficiente: 12 valores. Boa qualidade de expressado e fluéncia verbais, manifestadas através de
vocabulario corrente, da fransmissao relativamente clara de um ponto de vista e de razoavel
capacidade de articulagdo das ideias em exposicao.

Reduzido: 8 valores, Fraca qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através de
vocabuléario corrente, da transmisséo pouco clara ou confusa de um ponto de vista e de deficiente
capacidade de articulagdo das idelas em exposigao.

Insuficiente: 4 valores. Deficiente qualidade de expressic e fluéncia verbais, manifestadas
atraves de vocabularic muito pobre, de dificuldade clara na transmissdo de um ponto de vista e

de total incapacidade de articutagao das ideias em exposicao.

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP):

Sera considerado e ponderado o nivel de desenvolvimento e a variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo das fungéeé desempenhadas em alividades
anteriores ao concurso, € a sua utilidade para ¢ exercicio do cargo a que concorre.

Elevado: 20 valores. Revela grande variedade, profundidade e rigueza de experiéncia em
atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos
profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada
capacidade de adaptacio ao trabalho.

Bom: 16 valores. Revela variedade e profundidade de experiéncia em atividades relevantes para
¢ exercicio das fungdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de muita utilidade para
as fungdes a exercer, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptagao ao trabalho.
Suficiente: 12 valores. Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais Uteis para as fungbes a exercer, permitindo
prognosticar alguma capacidade de adaptacéo ao trabalho.

Reduzido: 8 valores. Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, conjugada com poucos
conhecimentos profissionais Gieis para as funcbes a exercer, permitindo prognosticar alguma

capacidade de adaptagio ao trabalho.
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Insuficiente: 4 valores. Revela experiéncia pouco variada e nZo aprofundada, conjugada com

poucos conhecimentos profissionais Uteis para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar

deficiente capacidade de adaptacéo ao trabatho.

4.5, Para o efeito, o jiri elabora a ficha de entrevista profissional de selegdo, que fica anexa &

presente ata.

5. Carater eliminatério dos métodos de selecao
Os métodos de selegdo sado aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagdc ou que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhe sendo aplicado o método

seguinte.

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata que val ser assinada pelos membros do juri,

apds ter sido lida e achada conforme,

Presidente Vogal Vogal

s

Ana Paula Martins dos Santos
Sobral

Maria da Conceigdo Coelho Rodrigues Dix Cristina Nunes Figueiredo
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