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Aos vinte dias do més de setembro de 2019, nas instalagbes do Nucleo de Apoio Técnico dos Acores,

sitas na Rua Doutor Armando Narciso, 7, em Ponta Delgada, reuniu pela primeira vez o juri do
procedimento concursal Ref.? «Regido Autonoma dos Acgores» (referéncia 234/AT/2019), designado
por despacho da Senhora Subdiretora-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais, Dra. Ana Silva
Horta, de 17 de julho de 2019, para constituicdo de reserva de recrutamento na carreira e categoria
de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Reinsergéo e Servigo Prisionais —
Estabelecimentos Prisionais, Centros Educativos, Equipas de Reinser¢do Social e Equipas de
Vigiléncia Eletronica do Continente e das Regides Auténomas, cujo Aviso (extrato) n.° 14683/2019, foi
publicado nesta data em Diario da Republica, 2.7 série, n.° 181, e publicitado na BEP com o nimero

OE201909/0437, estando presentes os seguintes elementos:

Presidente:

Nuno Manuel Matias Silva Ferreira, Diretor do Nucleo de Apoio Técnico Agores, da Delegacdo
Regional de Reinsercao do Sul e llhas;

Vogais:

Helena Isabel Ferreira Martins, Adjunta da Direcso do Estabelecimento Prisional de Ponta Delgada;

Anabela Santos Melo, Coordenadora da Equipa de Vigilancia Eletronica de Ponta Delgada.

A presente reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagcdo, a sua ponderagéio, a grelha
classificativa, e elaborar a prova de conhecimentos, tendo o juri deliberado, por unanimidade, o

seguinte:

1. Métodos de Selegao e sistema de valoragao final

1.1. Tal como descrito no ponto 6 do aviso certificado em 31 de jutho do corrente ano, pela Senhora
Subdiretora-Geral de Reinser¢do e Servicos Prisionais, considerando que o procedimento
concursal € limitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei de Trabalho em Funcbes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e artigo 5.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, adiante designada de Portaria, & adotado para o presente procedimento
concursal apenas um metodo de selegao obrigatorio - Prova de Conhecimentos (PC) / Avaliagéo

Curricular (AC), e um método de selegao facultativo - Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

1.2. O sistema de valoragdo final sera expresso na escala de 0 a 20 valores considerando-se a
valoragao até as centésimas, e obedecera & seguinte formula:
CF =0,70 PC + 0,30 EPS, ou CF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:
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CF = Classificagdo Final
PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de selecao

AC = Avaliaggo Curricular \Q&(/\
W

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria. Caso
seja ainda necessario, o juri deliberou, por unanimidade, utilizar como critérios de desempate, de

modo sucessivo:

Primeiro ~ Integragdo em carreira com grau de complexidade mais elevado;
Segundo — Maior tempo de servico em carreira com idéntico grau de complexidade;
Terceiro — Melhor mencao qualitativa de avaliagdo de desempenho;

Quarto — Melhor mencéo quantitativa de avaliacao de desempenho, e

Quinto — Maior nivel habilitacional.

2. Método de Selegdo obrigatério ~ Prova de Conhecimentos {(PC)

2.1. Sera aplicado aos candidatos que, se encontrem a cumprir ou a executar atribuicoes,
competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar; ou
se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo

curricular, no formulario da candidatura.

2.2. A prova de conhecimentos serd escrita, com consulta, de realizagdo coletiva, de natureza
tedrica, efetuada em suporte de papel, numa sé fase, e serd constituida por um conjunto de 40
questdes de resposta de escolha mdltipla, e por um conjunto de 20 questdes de verdadeiro ou
falso, perfazendo um total de 60 questdes, com a duragdo maxima de 90 minutos, e visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas dos

candidatos.

2.3. As questbes incidirdo sobre a legislagdo indicada no aviso de abertura. Nas questoes de
resposta de escolha mdultipla, cada resposta certa sera valorada em 0.4 valores, enquanto que

nas questoes de verdadeira ou falso, cada resposta certa sera valorada em 0,2 valores.

2.4. Relativamente as questdes, nas de opgao de escolha multipla sdo apresentadas no maximo
quatro respostas, e nas de verdadeira ou falso sdo apresentadas duas respostas, das quais
apenas uma esta correta, a qual devera ser indicada pela aposi¢cdo de uma cruz na quadricula

respetiva.

2.5. O juri elaborou nesta data a prova, bem como a gretha de respostas, a qual face a sua

confidencialidade fica & guarda do presidente do juri, em envelope fechado e lacrado, até a data
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designada para a prestagao da prova, sendo aberto no local de realizagéo das mesmas antes do

inicio desta fase da avaliagéo.

2.6. Os candidatos poderdo fazer-se acompanhar e consultar a legislagio indicada no aviso de

abertura do procedimento concursal, desde que sejam portadores da mesma, ndo sendo -

permitida, quaisquer que sejam as razbes apontadas, a consulta de idénticos elementos

pertencentes a outros candidatos.

2.7. Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores

portateis ou qualquer outro aparetho eletrénico ou computorizado.

3. Método de Selegao obrigatério — Avaliagio Curricular {AC)

3.1.Sera aplicado aos candidatos integrados na carreira de assistente técnico, que se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional, se tenham, por
Ultimo  encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao foi aberto o procedimento.

3.2. A Avaliagdo Curricular incidird especialmente sobre as fungbes que os candidatos tém
desempenhado, visando analisar a sua qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada e

tipo de funcbes exercidas.

3.3.Na Avaliagéo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

3.3.1.Habilitagdo Académica (HA) - sera ponderada a habilitagdo detida;

3.3.2.Formagé&o Profissional (FP) - apenas se considerara a formagao profissional respeitante as
areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias aos postos de trabalho a preencher;

3.3.3.Experiéncia Profissional (EP) - sera tido em conta o grau de adequagdo entre as
fungbes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabatho a
preencher, dependendo do maior ou menor contato organico-funcional com as referidas
areas;

3.3.4. Avaliagao de Desempenho (AD) - sera ponderada a avaliagdo relativa ao dltimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

3.4.Os fatores da avaliagdo curricular serdo ponderados de acordo com a seguinte formula

HA+0 5EP+2EP+0,5AD
AC =
4

3.5. Habilitagao Académica (HA):

Para avaliagao deste fator serdo utilizados os seguintes critérios
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Nivel Habilitacional Pontuacdo [ L
11.° Ano ou inferior 16
12.° Ano 19 ‘uaf,‘;
Licenciatura ou habilitacao 20
académica superior

Formagéao Profissional (FP):

Apenas sera considerada a formacgdo profissional respeitante as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preencher, de acordo com os seguintes critérios:

Tipo de Formacdo ’ Pontuacao
Curso de formacao até 30 horas 0,5
Curso de formacao superior a 30 horas 0,8
Seminario, Conferencia, Workshop 0,2

Apenas sera considerada a formagéao profissional indicada no curriculo profissional e comprovada
pelo respetivo certificado.
Nos casos de falta de indicagdo da durag&o, um dia de formagéo sera equivalente a 6 horas.

Este fator tera a pontuagao maxima de 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerado o grau de adequagao entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade
caracterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contato

organico-funcional com as referidas areas, de acordo com a seguinte tabela:

e e Pontuagao
Ate 1 ano 14
De 1a3anos 16
Mais de 3 anos a 5 anos 18
Mais de 5 anos 20
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3.8. Avaliagdo de Desempenho (AD): \gj‘\b&/\

Sera ponderada a avaliagdo relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o Lg{/(
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar. Y

A pontuagao final deste fator sera obtida através da média aritmética da expressao guantitativa. A

pontuagao obtida sera convertida para a escala de 0 a 20 valores.

No caso de sistemas em que apenas seja atribuida mengéao qualitativa a pontuacao a atribuir sera
a seguinte: a meng&o maxima: 18 pontos, & mengao imediatamente inferior & maxima: 14 pontos,
a mengao imediatamente inferior a esta: 10 pontos, a qualquer outra menc¢ao inferior a estas, 6

pontos.

Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera

atribuida a pontuagao de 12 valores neste fator.

4. Meétodo de Selegdo Facultativo: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag&o e de relacionamento interpessoal.
Serao utilizados os seguintes fatores, considerados como adequados no presente procedimento
concursal:

Motivagao Profissional (MP);

Sentido Critico (SC);

Expressao e Fluéncia verbal (EFV); e

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP).

A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 & 4 valores.

A classificagéo final deste pardmetro ¢ obtida através da meédia aritmética simples dos resultados

obtidos nos fatores em apreciagdo com arredondamento até as centésimas

4.1. Motivagao Profissional (MP):
Ser&o consideradas as motivacdes, profissionais e outras, dos candidatos, face as exigéncias do
cargo a que se candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de ultrapassar

0s seus proprios problemas para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade do cargo que
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exerce, a nivel individual ou em trabatho de equipa, manifestada pelo sentido de disponibilidade,
capacidade de julgar, de coordenar e de disciplinar.

Elevado: 20 valores. Demonstragdo inequivoca de elevados interesses e gostos, bem
polarizados, escolha de objetivos e meios claramente adequados, elevado espirito de iniciativa e
sentido das responsabilidades. Posse inequivoca de elevada direcdo e intensidade vocacional,
demonstrando razdes e interesses multiplos pelo cargo a concurso.

Bom: 16 valores. Demonstragdo inequivoca de interesses e gostos polarizados, escolha de
objetivos e meios adequados, bom espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido das
responsabilidades. Posse de boa diregdo e intensidade vocacional, demonstrando interesses
lb6gicos pelo cargo a concurso.

Suficiente: 12 valores. Demonstragdo de interesses e gostos relativamente polarizados, escolha
de objetivos e meios adequados, algum espirito de iniciativa e sentido de disponibilidade e das
responsabilidades. Posse de relativa diregdo e intensidade vocacional, demonstrando interesse
aceitavel pelo cargo a concurso.

Reduzido: 8 valores. Limitada demonstragdo de interesses e gostos pouco polarizados, escolha
deficiente de objetivos e meios adequados, deficiente espirito de iniciativa e alguma
disponibilidade para a resolugdo das tarefas rotineiras. Posse de insuficiente direcdo e
intensidade vocacional, demonstrando pouco interesse pelo cargo a concurso.

Insuficiente: 4 valores. Reduzida demonstragéo de interesses e gostos mal polarizados,
incapacidade para escolha de objetivos e meios adequados, inexisténcia de iniciativa e de
disponibilidade total para a resolucdo das tarefas rotineiras. Posse de inequivoca desmotivagéo e

desinteresse pelo cargo a concurso.

Sentido Critico (SC):

Sera considerado, através das intervengoes oportunas e interesse pelas situagbes, o sentido de
prioridade nas respostas, o aprofundamento légico ou fuga na abordagem dos problemas, bem
como as opgoes tomadas e respetiva fundamentacéo, e a argumentagao perante uma situagao-
problema:

Elevado: 20 valores. Abordagem facil e profunda das quesides apresentadas e elevadas
capacidades de argumentacao e fundamentagdo, com logica irrefutavel, perante uma situagao-
problema.

Bom: 16 valores. Abordagem profunda das questOes apresentadas e boas capacidades de
argumentacao e de fundamentagao, com légica, perante uma situagéo-problema.

Suficiente: 12 valores. Abordagem aceitavel das questbes apresentadas, e boas capacidades de
argumentacao e de fundamentagao, com légica aceitavel, perante uma situagdo-problema.
Reduzido: 8 valores. Abordagem sofrivel das questOes apresentadas, deficiente capacidade de
fundamentagdo e argumentacao titubeante, sem convicgdo ou solugdo perante uma situagéo-

problema.
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Insuficiente: 4 valores. Fuga as questdes apresentadas, nula capacidade de fundamentagao

com muitas duvidas e incertezas, e manifesta falta de argumenta¢@o perante uma situacéo-

problema.

Expresséo e Fluéncia Verbal (EFV):

Sera analisado e ponderado a sequéncia l6gica do raciocinio e a fluéncia e riqueza da expressao
verbal.

Elevado: 20 valores. Elevada qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através
da utilizagdo de vocabulario rico, da transmissdo muito clara de um ponto de vista e de grande
capacidade de articulagdo das ideias em exposicao.

Bom: 16 valores. Muito boa qualidade de expresso e fluéncia verbais, manifestadas através da
utilizagdo de bom e rigoroso vocabulario, da transmissao clara de um ponto de vista e de boa
capacidade de articulagao das ideias em exposicdo.

Suficiente: 12 valores. Boa qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através de
vocabulario corrente, da transmissao relativamente clara de um ponto de vista e de razoavel
capacidade de articulagdo das ideias em exposicdo.

Reduzido: 8 valores. Fraca qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através de
vocabulario corrente, da transmissao pouco clara ou confusa de um ponto de vista e de deficiente
capacidade de articulago das ideias em exposi¢do.

Insuficiente: 4 valores. Deficiente qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas
atraves de vocabulario muito pobre, de dificuldade clara na transmissac de um ponto de vista e

de total incapacidade de articulagdo das ideias em exposi¢do.

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP):

Sera considerado e ponderado o nivel de desenvolvimento e a variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo das fungbes desempenhadas em atividades
anteriores ao concurso, e a sua utilidade para o exercicio do cargo a que concorre.

Elevado: 20 valores. Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em
atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos
profissionais de muita utilidade para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar elevada
capacidade de adaptacao ao trabalho.

Bom: 16 valores. Revela variedade e profundidade de experiéncia em atividades relevantes para
o exercicio das fung¢des, conjugada com bons conhecimentos profissionais de muita utilidade para
as fungdes a exercer, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptac&o ao trabalho.
Suficiente: 12 valores. Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais (teis para as fungbes a exercer, permitindo
prognosticar alguma capacidade de adaptagdo ao trabalho.

Reduzido: 8 valores. Revela alguma experiéncia nao aprofundada, conjugada com poucos
conhecimentos profissionais uteis para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar alguma
capacidade de adaptacgao ao trabalho.
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Insuficiente: 4 valores. Revela experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada com
poucos conhecimentos profissionais Uteis para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar

deficiente capacidade de adaptagdo ao trabalho.

4.5. Para o efeito, o juri elabora a ficha de entrevista profissional de selegdo, que fica anexa a

presente ata.

5. Caréater eliminatério dos métodos de selecdo
Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que nao comparecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhe sendo aplicado o método

seguinte.

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri,

apos ter sido lida e achada conforme.

Presidente Vogal Vogal

w/ \f{., /«'}\ - Lin & z o A
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Nuno Manuel Matias Silva Welena Isabel Ferreira Martins " Anabela Safitos /M'e/o
Ferreira
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