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JUSTIGA

Direcdo-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso n.° 9079/2021

Sumario: Procedimento concursal com vista a constituigdo de reserva de recrutamento na car-
reira e categoria de técnico superior, area de psicologia, da Diregdo-Geral de Reinser-
¢ao e Servigos Prisionais — ref.2 DGRSP/07/TS/2020.

Procedimento concursal com vista a constituigao de reserva de recrutamento na carreira e categoria
de técnico superior, area de psicologia, da Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais
(DGRSP): Delegagoes Regionais de Reinsergao e Servigos Centrais da Diregao-Geral de Rein-
sergdo e Servigos Prisionais (DGRSP), Ref.? DGRSP/07/TS/2020.

1 — Nos termos conjugados do disposto nos n.** 1 a 3 do artigo 30.° e com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbdes Publicas, (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do n.° 1 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, torna-se
publico que, por meu despacho de 24/01/2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de publicitagao do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico e no Diario
da Republica, procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Reinsergéo e Servigo Pri-
sionais, a afetar as Delegag¢des Regionais de Reinsergéo e aos Servigos Centrais, na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
republicada através da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e adiante designada de Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica
da DGRSP (https://dgrsp.justica.gov.pt) a partir da data da publicagdo no Diario da Republica.

3 — Legislacao aplicavel: ao presente procedimento é aplicavel a tramitagéo prevista no ar-
tigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada através da Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro; Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

4 — O procedimento concursal visa o recrutamento por tempo indeterminado, sendo o re-
crutamento efetuado de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho: Delegag¢des Regionais de Reinser¢ao (DRR) e Servigos Centrais (SC),
de acordo com as seguintes referéncias:

5.1:

Ref.2 A: Distrito do Porto — DRR Norte;

Ref.2 B: Distrito da Coimbra — DRR Centro;

Ref.2 C: Distrito de Lisboa — DRR Lisboa, Sul e llhas;
Ref.? D: RA dos Agores — DRR Lisboa, Sul e llhas;
Ref.2 E: Distrito de Lisboa — Servicos Centrais;

5.2 — As moradas das referidas Unidades Organicas encontram-se disponiveis na pagina
eletronica da DGRSP, devendo os candidatos indicar na respetiva candidatura a (s) referéncia (s)
do(s) distrito(s) a que se candidatam.

6 — Caracterizagao genérica dos postos de trabalho: aos postos de trabalho a ocupar corres-
ponde o conteudo funcional constante do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, na carreira
e categoria de técnico superior, com as especificidades das areas de atuagao abaixo referidas:

a) Delegacao Regional de Reinsercao: Ref.2 A, B, C e D:

Acompanhamento e elaboracao de relatorios referentes a execucédo de penas e medidas na
comunidade, prestar apoio técnico aos tribunais através de informagdes; prestar acessoria técnica
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de elevado grau de especializagao e responsabilidade nas areas de atuagao das delegagoes regio-
nais de reinsergao social, assegurando tarefas de consultadoria e de coordenagao técnica; aplicar
instrumentos técnicos e programas no ambito das atribuicdes da DGRSP articulando com diferentes
servigos da DGRSP e ainda com outros servigos e entidades da comunidade; prestar apoio na area
de intervengao educativa e acompanhamento psicossocial; aplicagdo dos programas dirigidos e pro-
blematicas especificas; elaboracao de estudos na area da populagao prisional para uma melhoria na
intervencao, no sentido de uma maior especializagéo; intervencao especializada para o diagndstico
e tratamento dos jovens com problemas de natureza emocional e comportamental; aplicagdo do
modelo cognitivo-comportamental e apeténcia para o trabalho de facilitagdo de grupos; aplicagao
de programas de intervengao/reabilitagdo, nomeadamente dirigidos a problematicas especificas,
como os direcionados para crimes de natureza sexual e dirigidos a problematicas transversais;
prestar apoio ao nivel do acompanhamento interpessoal, grupal, organizacional e comunitario;
prestar acessoéria técnica de elevado grau de qualificagéo e responsabilidade nas areas de atuagao
dos centros educativos, assegurando tarefas de consultadoria e de coordenagao técnica.

b) Servigos Centrais Ref.2 E:

Colaborar, desenvolver, implementar conteidos programaticos para acbes de formacao,
educagao ou sensibilizagéo dirigidas aos varios niveis de intervenientes da DGRSP; elaboragao
de programas de formacéo e desenvolvimento pessoal e profissional, bem como, implementagao
e avaliacao desses programas; organizar e gerir atividade de formagao de profissionais que sejam
solicitadas internamente.

7 — Ambito do recrutamento: Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento con-
cursal os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, incluindo os trabalhadores das administra-
¢bes regionais e autarquicas, bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no artigo 24.° do Regulamento
de Incentivos a Prestacgao de Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro.

8 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Psicologia, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos gerais de admissé&o:

a) Possuir habilitagdo minima legalmente exigida, a saber, licenciatura em psicologia clinica
(pré-Bolonha), mestrado integrado em psicologia clinica ou psicologia clinica forense (pos Bolo-
nha) ou 1.° ciclo de estudos superiores em psicologia clinica/ciéncias psicolégicas com estudos de
2.° ciclo em psicologia clinica/psicologia clinica forense;

b) Possuir a cédula profissional, como membro efetivo, emitida pela Ordem dos Psicélogos
Portugueses;

¢) Cumprir os requisitos gerais de admissao definidos no artigo 17.° da LTFP.

10 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o
procedimento.

11 — No que se refere ao posicionamento remuneratério e nos termos do artigo 38.°da LTFP,
conjugado com o artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, considera-se que a po-
sicdo remuneratoria de referéncia é a 2.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), para a categoria/carreira de técnico superior (1.205,08 €), com as
seguintes salvaguardas:

a) Para candidatos que se encontrem integrados na mesma carreira para a qual € aberto
o procedimento concursal, e se encontrem situados em posigdo superior a referida no ponto 11
manter-se-a a posi¢ao remuneratoéria detida quando legalmente permitido;
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b) Para candidatos integrados em carreira diferente daquela para a qual é aberto o proce-
dimento concursal, ndo sera feita qualquer valorizagao remuneratéria, salvo quando legalmente
permitido.

12 — Suplementos Remuneratérios — Além do subsidio de refeicdo a abonar nos termos
gerais, a ocupacgao dos postos de trabalho a concurso confere ainda direito a:

a) Onus de fungéo, previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 204A/201, de
26 de julho, em vigor por forga do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28
de setembro, e devido nos termos do artigo 159.° da LTFP, pelo exercicio de fun¢gdes em algumas
unidades organicas dos Servigcos Centrais da DGRSP e Delegac¢des Regionais de Reinsergao.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — Via Eletrénica — Nos termos dos n.”*1 e 2 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, republicada através da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a apresentagéo da
candidatura por via eletronica é feita por submissao de formulario préprio, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, e publicado no Diario da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel
para o efeito, no sitio da DGRSP, em https://dgrsp.justica.gov.pt o qual devera ser remetido para o
endereco eletrénico recrutamento@dgrsp.mj.pt com a seguinte indicagédo do assunto: “Referéncia
DGRH/TS/07/2020” até ao termo do prazo fixado.

13.2 — Outras vias — As candidaturas poderdo ainda ser entregues por Correio registado,
com aviso de recegédo, para Diregao-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais (Procedimento
concursal — Ref.2 DGRSP/07/TS/2020), Rua Braamcamp, n.° 90 — 1250-052 Lisboa, ou, pesso-
almente (das 9 h as 12:30 h e das 14 h as 17 h), nas instalagdes da DGRSP, situadas na mesma
morada.

13.3 — Independentemente da via escolhida pelo candidato para a apresentag¢ao da candi-
datura, o formulario devera ser datado, assinado e obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
elementos:

a) Curriculum profissional detalhado e atualizado, elaborado em modelo europeu, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungbes que exerce, bem como as que
exerceu, com indicacao dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como
a formacao profissional detida, com indicagdo das entidades promotoras, duracéo e datas;

b) Declaragao assinada pelo candidato, sobre a protegdo de dados, para efeitos de trata-
mento dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal
e no curriculum vitae, de acordo com a minuta disponivel para o efeito, no sitio da DGRSP, em
https://dgrsp.justica.gov.pt;

c¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada através da Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro;

d) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formacao frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho;

e) Declaragéo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada com data posterior a data de abertura do presente aviso da qual conste inequivocamente:

i) Identificacado da carreira e da categoria de que o candidato seja titular e a respetiva antigui-
dade;

i) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que é titular;

iify Posi¢ao e nivel remuneratérios em que se encontra posicionado, com indicagao do respetivo
valor e data da colocacao no referido posicionamento remuneratorio;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos
trés ultimos anos, ou indicagao de que nao possui avaliacdo do desempenho no periodo, por razbes
que nao sao imputaveis ao candidato.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 94 14 de maio de 2021 Pag. 85

f) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data posterior a do presente
aviso, da qual conste a caracterizacéo e descrigao das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato,
o tempo de execugao, e o grau de complexidade das mesmas.

g) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a Prestagao de Servigo Militar,
€ também exigida declaragao emitida pelo 6rgao competente do Ministério da Defesa Nacional, da
qual conste de forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a data
em que caduca o incentivo.

13.4 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13.5 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos € motivo de excluséao.

13.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagéo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes que possam relevar para a apreciagao do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados;

13.7 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusao dos candidatos quando a falta desses documentos impossibilite a admissao ou avaliagao
do candidato, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

14 — Considerando que o presente procedimento concursal é limitado a trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, € adotado, nos
termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selegéo obrigatério e um método de
selecao facultativo.

15 — Métodos de selecéo:

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigées, competéncias ou atividades caracte-
rizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliacéo
curricular, no formulario da candidatura.

15.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta da legislagao infra indi-
cada, de natureza teodrica, efetuada em suporte de papel, numa sé fase, e sera constituida por um
conjunto de questdes de resposta de escolha multipla, e/ou de verdadeira ou falsa, com a duragao
maxima de 90 minutos, e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem como
as competéncias técnicas dos candidatos.

15.1.2 — Para preparagao da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislagao:

Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, alterada pela Declaracdo de Retificagao
n.° 63/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 217, 9 de novembro de 2012 — Lei
Organica da Direcao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais;

Despacho n.° 8140-B/2019, de 13 de setembro — Criagao e definicdo das competéncias das
unidades organicas flexiveis;

Portaria n.° 300/2019, de 11 de setembro — Fixa a estrutura nuclear dos servigos centrais da
Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais;

Despacho n.° 8140-A/2019, de 13 de setembro, republicado pela Declaracdo de Retificacao
n.° 863/2019, de 7 de novembro, que aprova a constituicdo de equipas multidisciplinares;

Despacho n.° 3624/2019, de 1 de abril — Regulamento Interno da Diregao-Geral de Reinser-
¢ao e Servicos Prisionais;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Parte | e Il, na sua redagéo atualizada (na componente da forma-
¢ao profissional).

Constituicdo da Republica Portuguesa.

Caddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro.

Caodigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro.
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Procedimentos e regras técnicas destinados a facilitar e promover a organizagao das condi-
¢Oes praticas de aplicacao e execucao da pena de prestacdo de trabalho a favor da comunidade,
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 375/97, de 24 de dezembro.

Cddigo da Execugao das Penas e Medidas Privativas da Liberdade, aprovado pela Lei
n.° 115/2009, de 12 de outubro.

Regime juridico aplicavel a prevengao da violéncia doméstica, estabelecido pela Lei n.° 112/09,
de 16 de setembro.

Regulamentagéo da utilizagdo de meios técnicos de controlo a distancia (vigilancia eletrénica),
aprovada pela Lei n.° 33/2010, de 02 de setembro.

Portaria n.° 26/2001, de 15 de janeiro, estabelece as carateristicas técnicas gerais a que deve
obedecer o equipamento a utilizar na vigilancia eletrénica.

Lei Tutelar Educativa, aprovada pela Lei n.° 166/99, de 14 de setembro.

Regime Aplicavel a Organizagao e Funcionamento dos Tribunais Judiciais, estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de marco.

Organizagao do Sistema Judiciario, Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto.

15.1.3 — Durante a realiza¢ao da prova nao sera autorizada a utilizagao de teleméveis, com-
putadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

15.2 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada aos candidatos integrados na carreira de
técnico superior, que se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em situa¢ao de requa-
lificagdo, se tenham, por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao foi aberto o procedimento.

15.2.1 — AAuvaliacéo Curricular (AC) incidira especialmente sobre as fun¢des que os candidatos
tém desempenhado, visando analisar a sua qualificagao, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e da formacao realizada
e tipo de fungbes exercidas.

15.2.2 — Na Avaliagao Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a habilitagao detida pelo candidato;

b) Formacgao Profissional — apenas se considerara a formagao profissional respeitante as areas
de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher;

c¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequacgéo entre as fungbes/ati-
vidades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo
do maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagao relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16 — Método de selegao facultativo — Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

16.1 — A Entrevista profissional de selegédo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagéo estabe-
lecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgéao e de relacionamento interpessoal.

16.2 — A entrevista profissional de selegao € avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A valoragdo dos métodos, anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0
a 20 valores considerando-se a valoracao até as centésimas, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagédo das seguintes férmulas finais:

CF=0,70 PC + 0,30 EPS

ou

CF=0,70AC + 0,30 EPS
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em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de conhecimentos;

EPS= Entrevista profissional de selecao;
AC = Avaliagao Curricular.

18 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selegao
a utilizar, sao facultados aos candidatos sempre que solicitados.

19 — Os métodos de selecdo sao aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

20 — Em situacao de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria,
e caso subsista a igualdade, os critérios fixados pelo Juri.

21 — As notificagdes e convocatoria dos candidatos sao exclusivamente efetuadas por correio
eletrénico.

22 — Composigao do juri:

Presidente: Francisco José Moreira Navalho, Subdiretor-Geral; Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Jorge Filipe Sanches Monteiro, Chefe do Centro de Competéncias para a
Gestéao de Projetos e Programas, que substituira a Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Maria José Leandro da Cruz e Silva, Chefe da Divisdo de Gestado de Recur-
sos Humanos.

Vogais Suplentes:

1.° vogal suplente: Joana Isabel Pina Patuleia Figueiras, Diretora do Estabelecimento Prisional
de Leiria Jovens;

2.° vogal suplente: Sandra Isabel Abreu Mateus, Técnica Superior da Divisdo de Gestéo de
Recursos Humanos.

23 — Seréo constituidas tantas listas unitarias de ordenacgao final, quantas as referéncias para
as quais foi aberto o procedimento concursal.

24 — As listas unitarias de ordenagao final de cada referéncia, apés homologagéao, serao afi-
xadas em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponibilizadas na pagina eletrénica
(https://dgrsp.justica.gov.pt) sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informagé&o sobre a sua publicitagao.

25 — A reserva de recrutamento que resultar do presente procedimento concursal € valida
por um periodo de 18 (dezoito) meses, a contar da data de homologacgéo das listas unitarias de
ordenacéo final por referéncia, para as Unidades Organicas indicadas no ponto 5 do presente aviso.

26 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

28/04/2021. — A Subdiretora-Geral, Ana Silva Horta.
314193228



