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b Nota Introdutédria

N3zo existe sociedade humana sem crime, diz-nos o sempre atual Emile Durkheim,
considerando-o como um elemento necessario a sobrevivéncia da prépria sociedade,
indispensavel a evolugcdo normal da moral e do direito. Tal perspetiva atribui as normas penais
uma fungdo de regulagdo social, tendo o crime e o castigo positividade associada na medida em
gue permitem distinguir o limite entre o que é permitido e o que é interdito, assim contribuindo
para a coesdo social e convivéncia pacifica em sociedade. Esta funcdo de regulagdo social é,

todavia, indissocidvel das configuragdes e fun¢des que a sang¢do penal tem vindo a assumir.

O desenvolvimento das sociedades contemporaneas, com crescente grau de estruturacdo,
organizacao e controlo, foi também acompanhado pela instalagdo de uma cultura carceraria,
ainda que, devemos reconhecé-lo, em concomitancia com o reforgo da componente garantistica
dos sistemas legais, nomeadamente no que se refere a seguranca das sociedades e a garantias

de protecao e defesa de direitos dos cidadaos, e, mais concretamente, das vitimas.

Um dos principais elementos que suporta a cultura carceraria é a ideia de que a pratica de
crimes se resolve pela expiagdo, sofrimento imposto apds a transgressao da norma, atribuindo-
se a intervencdo do sistema de justica uma funcdo moral que o tempo tem revelado como
insuficiente na prevencgao darecidiva. A este modelo retributivo, cujos efeitos de prevengao, geral
e especial, s3o questionaveis, opde-se a emergéncia de um conceito de sang¢do penal, em sentido
lato, com fungdes Uteis para a sociedade, no quadro das quais se situam a ressocializacdo, a

reparacgao e reconciliacdo, o efeito de dissuasao.

O caminho trilhado internacionalmente é o da inscricdo dos sistemas de execugdo de penas
e medidas num paradigma ressocializador. Defende-se, no plano internacional, uma abordagem
holistica e compreensiva, ainda que centrada na pessoa, do crime e da violéncia. Reafirmando
um legado de mais de seis décadas, a Declaragao de Doha, aprovada em 2015, vem reforgar o
compromisso partilhado entre os paises de defesa do Estado de direito e de observancia universal

dos direitos humanos e liberdades fundamentais.

Também em 2015, constitui um acontecimento de relevo a aprovacdo pelas Nagdes Unidas
das Regras Nelson Mandela, versao atualizada das Regras Minimas das Na¢bes Unidas para o
Tratamento de Reclusos, que, com base no consenso geral do pensamento contemporaneo,
estabelecem, com aprofundamento em documentos subsequentes, principios e boas praticas na
gestao do sistema de execugdo de penas em geral e na intervengao com reclusos em particular.
Defesa da dignidade do ser humano, imparcialidade de tratamento e ndo discriminagao, recurso
a medidas que excluem do contacto com os outros apenas quando justificado e de forma pontual,
periodo de detengdo que permita reintegracdo na sociedade, apds a libertagdo, de modo
autossuficiente e no respeito pelas leis, e minimizagao das diferengas entre situagdo de privagao
da liberdade e vida em liberdade, sdo principios basicos que, enquadrando-se num paradigma
ressocializador, orientam a intervenc¢do para a prevengao da reincidéncia e a integragao social

dos agentes de crime.
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Este é também o nosso caminho, que o nosso edificio juridico, avancado, td0 bem suporta.
Tem o nosso pais uma arquitetura juridico-legal de pendor ressocializante, cuja modernidade se
revela no aumento significativo do recurso a penas e medidas de execu¢do na comunidade em
alternativa a privagdo da liberdade. Também a intervengdo do Estado sobre os jovens ofensores,
ainda que responsabilizadora, se situa numa perspetiva educativa e desenvolmentista, propondo-

se educar para o direito e incluir na sociedade.

Muito caminho anddmos, muito caminho temos para andar. Fazemos muito e muito fazemos
bem, temos de fazer mais e melhor, revelando o Plano de Atividades 2020, instrumento de
planeamento que congrega todas as areas de atividade da DGRSP e os seus diferentes
profissionais, esse propdsito.

Do investimento, numa perspetiva de continuidade, na avaliacdo dos fatores associados a
prevencdo da reincidéncia no crime, que permita uma interven¢do com niveis de intensidade
ajustados as necessidades avaliadas, da nota, o Plano de Atividades que se apresenta. Nele se
encontra também patente a importancia dada a producgdo e padronizacdo de orienta¢des para a
intervencdo técnica, garante da qualidade, eficacia e proporcionalidade da atuagdo junto dos
agentes de crime.

Area de elei¢ao preferencial para 2020, ainda que vivamos num quadro de restricao de meios
financeiros, é a qualificacdo das condi¢cOes de alojamento da populagdo de reclusa, em ordem a
melhor acolhermos as recomendacdes internacionais neste plano. A modernizacdo da gestdo
organizacional é também uma dimens3ao essencial presente no planeamento para 2020:
aumentar a eficacia, promover a eficiéncia e capacidade de inovar sdo desafios que se nos
colocam, tanto mais importantes quanto escassos sao os recursos disponiveis, a que acresce uma
dimensdo essencial, a promogado de accountability e transparéncia.

Diz o presente Plano de Atividades respeito a um ano marcado por um inesperado surto
epidémico, que implicou reajustes no processo de planeamento anual e nos solicita capacidade
de adaptac¢do no tempo. A necessidade de adotar medidas preventivas da disseminacdo infeciosa
em contextos de privagao de liberdade, aqui se abrangendo a populagao reclusa mas também os
jovens em cumprimento de medida de internamento, obriga a uma evidente avaliacdo.
Particularmente no que se refere a importancia de se investir na preparacdo da liberdade, ou
seja, no retorno a meio livre de vida, ou seja, no longo caminho que falta desenvolver na senda
de uma intervencdo efetivamente orientada para a prevenc¢do da reincidéncia e, numa perspetiva
mais permanente e menos imediatista, para processos de desisténcia do crime.

Neste ano especial, deixamos aqui referéncia a palavras da grande filésofa Hannah Arendt,
que apelam as nossas melhores capacidades de agentes de mudanga: ‘os homens, embora devam

morrer, N30 nascem para morrer, mas para comegar’.

O Diretor-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

Rémulo Augusto Mateus
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APRESENTACAO DA DGRSP
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| I MISSAO, VALORES E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

BB
Yj;

A Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais! é um organismo do Ministério da Justica, conforme
contemplado no Decreto-Lei n2 123/2011, de 29 de dezembro, encontrando-se a sua estrutura organica

regulada no Decreto-Lei n2 215/2012, de 28 de setembro de 2012.

Tem por miss3o?%:

“o desenvolvimento das politicas de prevencdo criminal, de execucdo das
penas e medidas e de reinsercdo social e a gestdo articulada e complementar
dos sistemas tutelar educativo e prisional, assegurando condicGes

compativeis com a dignidade humana e contribuindo para a defesa da ordem

|”

e da paz socia

Consideram-se valores basicos da organizacdo, agregando uma perspetiva humanista e ressocializadora
na execucdo de penas e medidas, privativas da liberdade ou de execucdo na comunidade, no ambito da

justica penal, e uma dimensdo educativa na drea da justica juvenil:

Crenga na capacidade de mudanga do ser humano
Defesa e promocdo dos direitos humanos

Defesa da seguranca da sociedade

Valorizagao da reinserg¢do social

Prevencdo da reincidéncia criminal

Servigo a comunidade

1 A Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais resultou da fusdo da Diregdo-Geral dos Servigos Prisionais e da Diregdo-
Geral de Reinsergdo Social (cf. Decreto-Lei n2 123/2011, de 29 de dezembro).
2 Artigo 12 do Decreto-Lei n? 123/2011, de 29 de dezembro.
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Constituem principais atribuicdes da DGRSP:

1

Prestar assessoria técnica aos tribunais, em processos penais e tutelares educativos, no ambito

do apoio a tomada de decisdo.

Executar penas e medidas privativas da liberdade, orientando a intervencao para a reinsercao
do agente de crime na sociedade, preparando-o para conduzir a sua vida de modo socialmente

responsavel, sem cometer crimes.

Executar penas e medidas na comunidade aplicadas a adultos, promovendo a reparagao a
sociedade e as vitimas bem como a reinser¢ao social dos agentes de crime e a prevencao da

reincidéncia.

Executar medidas tutelares educativas, na comunidade ou de internamento, aplicadas a jovens
ofensores, promovendo a sua educacdo para o direito e inser¢do, de forma digna e

responsavel, na vida em comunidade.

Gerir o sistema nacional prisional:

e garantindo a protecdao de bens juridicos e a defesa da sociedade e, simultaneamente, a
organizacao da seguranca e a manutencao da ordem e disciplina nos estabelecimentos

prisionais, a gestao da populagao prisional e o controlo dos reclusos custodiados no exterior;

e assegurando o respeito pelos direitos humanos das pessoas privadas de liberdade,
nomeadamente condi¢cdes adequadas de alimentacdo, cuidados de saude fisica e mental,
atividades educativas/formativas, laborais, socioculturais e desportivas e a inclusdo em

programas e atividades estruturadas orientados para a reabilitagao criminal.

Gerir o sistema nacional de vigilancia eletrénica, promovendo a aproximagao do individuo ao

meio, com racionalizagdo de custos para o sistema de justica.

Gerir a rede nacional de centros educativos, contribuindo para a seguranga publica e respeito
pelos direitos humanos dos jovens a cumprir medida de internamento, promovendo a
interiorizagdao das normas juridicas vigentes e condi¢des de desenvolvimento, nomeadamente

no plano educativo-formativo, favordveis a sua integragdo pacifica na sociedade.

1 Tem-se por referéncia o artigo 122 do Decreto-Lei n2 123/2011, de 29 de dezembro, e o artigo 32 do Decreto-Lei n2 215/2012,
de 28 de setembro, que estabelece a estrutura organica da DGRSP e instrumentos juridicos relativos a processos penais e
tutelares educativos.
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2

EXECUCAO DE PENAS E MEDIDAS: PROCESSOS-CHAVE

A atividade da DGRSP no ambito da execucdo de penas e medidas na jurisdicdo penal e na area tutelar

educativa corresponde a seis macro processos-chave! que se apresentam, de forma sintética:

Execucdo de penas e medidas privativas de liberdade

Corresponde a execugdo de pena ou medida em situagdo privativa de liberdade, em condigdes de vigilancia e seguranga. A
intervencgdo técnica materializa-se na avaliagdo de risco e necessidades do recluso, programagdo, monitorizagdo e avaliagdo
da execugdo da pena; no desenvolvimento de atividades de tratamento prisional nas dreas de ensino e formagao profissional,
trabalho, atividades socioculturais e desportivas, na aplicagdo de programas especificos de reabilitagdo e prestagdo de
cuidados de saude.

Concretiza-se em: pena de prisao, prisdo preventiva e medida de seguranga de internamento de inimputaveis.

Execugdo de penas e medidas na comunidade

Corresponde a intervengdo técnica materializada na avaliagdo do risco e necessidades de reinsergdo social, planificagdo e
supervisdo das penas e medidas, bem como na aplicagdo de programas para necessidades especificas e articulagdo com a
comunidade para promogao e respostas de reinsergdo social.

A intervencgdo ocorre, maioritariamente, no ambito de: suspensdo provisoria do processo, suspensado da execugdo da pena de
prisdo, prestagdo de trabalho comunitario, liberdade para prova, liberdade condicional.

Execucdo de penas e medidas com recurso a meios de vigilancia eletrénica

Corresponde a formas de controlo penal que asseguram a fiscalizagdo por meios de controlo a distancia dos termos de uma
decisdo judicial.

Pode ocorrer no contexto de: medida de coagdo de obrigacdo de permanéncia na habitacdo, pena de prisdo em regime de
permanéncia na habitagao, adaptagdo a liberdade condicional, modificagdo da execugdo da pena de prisdo, proibicao de
contactos de agressor com vitima de violéncia doméstica, pena acessoria de proibi¢ao de contactos entre agressor e vitima de
perseguicdo, obrigagdo de permanéncia na habitacdo por crime de incéndio florestal.

Assessoria técnica aos tribunais no apoio a tomada de decisao na fase pré-sentencial

Corresponde ao apoio técnico de suporte a decisdo judicial, por solicitagdo dos tribunais e Ministério Publico, tendo em vista
a individualizagao e a adequagdo da reacgao penal aplicavel e a reinsergdo social do agente de crime.
Concretiza-se na elaboragao de: relatérios sociais, informagdes, pericias sobre a personalidade.

Execugdao de medidas tutelares educativas

Corresponde a intervengao técnica materializada na avaliagdo do risco e necessidades de educagdo para o direito e articulagao
com a comunidade para promogao da integragao social dos jovens, no quadro das finalidades da intervengao tutelar educativa:
educacdo dos jovens para o direito e a sua inser¢do, de forma digna e responsavel, na vida em comunidade.

Constituem medidas tutelares educativas: admoestagao, privagdo do direito de conduzir ciclomotores ou de obter permissao
para conduzir ciclomotores, reparacao ao ofendido, realizagao de prestagdes econdmicas ou de tarefas a favor da comunidade,
imposi¢cao de regras de conduta, imposicao de obrigagdes, frequéncia de programas formativos, acompanhamento educativo,
internamento em centro educativo.

A Lei permite também o recurso a suspensdo do processo, com ou sem mediagdo.

Assessoria técnica aos tribunais no apoio a tomada de decisdao na fase de inquérito

Corresponde ao apoio técnico de suporte a decisao judicial, com vista a auxiliar as autoridades judiciarias na avaliagdo da
necessidade de intervengao sobre os jovens acusados de factos qualificados pela lei como crime - com 12 anos e menores de
16 anos a data das praticas atribuidas - e na determinagdo da medida adequada.

1 Entende-se por processo uma sequéncia de atividades interligadas com uma entrada e uma saida claramente identificavel e com
resultados quantificaveis, representando valor acrescentado para a organizagao.
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3

ESTRUTURA ORGANICA E AREAS DE
COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

P R
oo ". w

Justica penal e justica juvenil sdo as duas jurisdicdes em que a Dire¢do-Geral de Reinser¢do e Servigos

Prisionais desenvolve a sua principal atividade, distinguindo-se quatro grandes areas de intervengao:

Execucdo de penas e medidas privativas de liberdade.

Execucdo de penas e medidas na comunidade, integrando a vigilancia eletrdnica.

Execucdo de medidas tutelares educativas, de execuc¢dao na comunidade ou internamento.
Assessoria técnica aos tribunais na fase prévia a tomada de decisdo judicial, pré-sentencial no caso

dos adultos e de inquérito no caso dos jovens com processos tutelares educativos.

Na sequéncia da aprovacdo da Lei Organica do Ministério da Justica, pelo Decreto-Lei n? 123/2011, de
29 de dezembro, o Decreto-Lei n? 215/2012, de 28 de Setembro, complementado pela Portaria n2
300/2019, de 11 de setembro? - a qual define a estrutura nuclear? e as competéncias das respetivas
unidades organicas -, veio aprovar a estrutura organica da Direcdao-Geral de Reinsercdo e Servicos
Prisionais, a qual se desenvolve em funcdo das suas grandes areas de intervencdo (ver organograma,
anexo 1). A DGRSP disp&e de unidades orgéanicas cujas atribuicdes se centram na execug¢do de penas e
medidas, no ambito penal e tutelar educativo, correspondentes a servigos centrais e a servigos
desconcentrados, sendo estes constituidos por estabelecimentos prisionais, delegag¢bes regionais de
reinser¢do - que integram as equipas de reinsergdo social -, equipas de vigilancia eletrdnica e centros
educativos. Dispde ainda de um conjunto de unidades instrumentais, que suportam o desenvolvimento
da atividade operativa. No esquema seguinte, sintetiza-se a estrutura organica da DGRSP, situando-se

as unidades organicas, nucleares e flexiveis, correspondendo a servigos centrais e ou unidades

1 Revoga a Portaria n2 118/2013, de 25 de margo.

Cf Portaria n2 300/2019, de 11 de setembro, art.12, constituem unidades organicas nucleares dos servigos centrais: Dire¢io de
Servigos de Execugdao de Medidas Privativas da Liberdade; Diregao de Servigos de Assessoria Técnica e de Execugdo de Penas na
Comunidade; Diregdo de Servigos de Vigilancia Eletrénica; Direcdo de Servigos de Justica Juvenil; Dire¢do de Servigos de
Seguranca; Diregdo de Servigos de Recursos Humanos; Direcdo de Servigos de Contratagdo Publica e Gestdo Patrimonial; Diregdo
de Servigos Financeiros. Integram, ainda, a estrutura nuclear as seguintes unidades organicas desconcentradas: delegagdes
regionais de reinserc¢do (do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas); estabelecimentos prisionais de nivel de seguranga especial, média
ou alta e grau de complexidade de gestdo elevado ou médio.

2 Cf Portaria n2 300/2019, de 11 de setembro, art.12, constituem unidades organicas nucleares dos servigos centrais: Direcdo de
Servigos de Execugdo de Medidas Privativas da Liberdade; Diregdo de Servicos de Assessoria Técnica e de Execugdo de Penas na
Comunidade; Dire¢do de Servigos de Vigilancia Eletrénica; Diregdo de Servigos de Justica Juvenil; Diregdo de Servigos de
Seguranca; Direcao de Servigos de Recursos Humanos; Dire¢do de Servigos de Contratagdo Publica e Gestdo Patrimonial; Diregao
de Servigos Financeiros. Integram, ainda, a estrutura nuclear as seguintes unidades organicas desconcentradas: delegagdes
regionais de reinsercdo (do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas); estabelecimentos prisionais de nivel de seguranga especial, média
ou alta e grau de complexidade de gestdo elevado ou médio.
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desconcentradas e os centros de competéncia, segundo a natureza das suas atribui¢des: drea operativa

e area instrumental®.

AREA OPERATIVA

Servicos centrais

DSATEPC CCDAEL
Dss A Direggio de DSVE DS Centro de ccaes CCGPP
Diregdo de Diregdo de Sf:nng g Servigos de Direcdo de Diregdo de Competéncias de Centro de Centro de
Servigos de de -Exe{:ug:ao (.ie Asses.Técnica e Servigos de Servigos de Dinamizagdo das Competéncias Competéncias
Seguranga Medlda-s Privativag} o Execugdo de Vigilancia Justica Juvenil Atividades para a Gestdo para a Gestdo
da Liberdade Penas na Eletronica Econdmicas e dos Cuidados de | de Programas e
Comunidade Laborais Salide Proietos

DsoOl DGPP DEPMC CNAO
Divis&o de Divisdo de Divisdo de Centro Nacional
Seguranca, Gestdo da Exec. Penas e Acompanham.
OperacBes e Populacdo Medidas na de Operagdes
Informagbes Prisional Comunidade

DGTP
Divisdo de Gestdo
do Tratamento
Populagédo
Prisional

DES
Divisdo de
Equipamentos
de Seguranca

DCATP
Divisdo de Coord.
de Atividades de
Tratamento
Prisional

Servigos desconcentrados

B
" 49 L Delegactes Regionais 6
Estabelecimentos Prisionais de Reinserciio e s

Direcdo Superior

Delegacgdo Regional Delegacio Regional Delegacéo Regional
de Reinsercdo do Norte de Reinsergédo do Centro Reinsercdo do Sul e llhas

14 1 12 1 22 4 10
Equipas de Niicleo de Equipas de Nucleo de Equipas de Nuicleos de Equipas de
Reinsercdo Apoio Reinsergdo Apoio Reinsercdo Apoio Vigilancia

Social Técnico Social Técnico Social Técnico Eletrénica

AREA INSTRUMENTAL

DSCPGP
Direcdo de DsSF GTIC
Servigos de Direcdo de Gabinete de

Contratagdo Servigos Tecnologias
Publica e Gestdo Financeiros Informacdo e
Patrimonial

DSRH
DPO Diregdo de
Divisdo de Servicos de
Planeamento e Recursos

Organizagdo Humanos
Comunicacdo

SAl Centro
GIC Servico de DCP DCT DDA

Gabinete fohETE ivisd in. Divisgo de Divisdo de Divisdo de
Juridico e de Inspegiio do de Pessoal e Contratagdo Contabilidade e Documentacdo

Contencioso (E= Processame:']to Publica Tesouraria e Arquivo
Remuneragdes

CCCRE SAl sul Divisédo de DIE
Centro de Servico de Gestio de DGP e Divisio de
Competéncias Auditoria e Recursos Divisdo de Gestdo e dE Infraestruturas e
de Comunicacdo e Inspecdo do Humanos Patrimonial Coordenacio Equipamentos

RelacBes Externas Sul e llhas Financeira

DF
Divis&o de
Formagéo

LIntegram a area operativa as unidades organicas cuja atividade assenta na execugdo de penas e medidas, privativas da liberdade
ou de execugdo na comunidade, de forma direta (estabelecimentos prisionais, equipas de reinser¢do social e de vigilancia
eletrénica, centros educativos) ou indireta (apoio técnico a atividade operativa, fung¢des de coordenagdo, concegdo,
monitorizagdo e avaliagdo). Entendem-se como integrando a area instrumental as unidades organicas cuja atividade suporta a
atividade operativa.
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A rede de unidades desconcentradas da DGRSP encontra-se vocacionada para a execucdo de penas e
medidas. Os 49 estabelecimentos prisionais, as 48 equipas de reinsercdo social e os 6 centros educativos,
assim como as 10 equipas de vigilancia eletrénica, constituem as unidades base da intervencao ou

atividade operativa da DGRSP.

Q Estabelecimentos Prisionais

Os estabelecimentos prisionais garantem a execugao das penas e medidas privativas da
liberdade, contribuindo para a manutenc¢do da ordem e paz social e a criagdo de condigGes de
reinser¢do social dos reclusos. No total de 49, encontram-se classificados (Portaria n® 13/2013,
de 11 de janeiro) em fungdo do nivel de segurancga (especial, alta e média) e do grau de

complexidade de gestdo (grau elevado e médio).

O grau de complexidade de gestdo é aferido em fungdo da classificagdo de seguranca, da
lotagdo e ocupacdo, das caracteristicas da populagdo prisional, da diversidade de regimes, dos

programas aplicados e da dimensao dos meios a gerir.

O Cédigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade (Lei n2 115/2009, de 12 de
Outubro) constitui o instrumento de referéncia para o funcionamento dos estabelecimentos
prisionais, nomeadamente no que se refere as finalidades e estruturagdo da intervencao junto
dos reclusos, contendo os principios fundamentais da execugdo das penas e medidas privativas
da liberdade. Encontra-se regulamentado no Regulamento Geral dos Estabelecimentos
Prisionais (Decreto-Lei n2 51/2011, de 11 de abril), o qual garante uniformidade e igualdade na
aplicagdo da regulamentagdo em vigor no conjunto do sistema prisional. O Regulamento Geral,
por sua vez, é complementado pela Portaria n2 286/2013, de 9 de setembro, que define a
estrutura e funcionamento dos estabelecimentos prisionais. Constituem areas de atividade dos
estabelecimentos prisionais: administracdo e apoio geral; execugao das penas e area juridica,

tratamento prisional e prestacdo dos cuidados de saude, vigilancia e seguranca.

O Corpo da Guarda Prisional, cujo estatuto se encontra regulamentado no Decreto-Lei n2
3/2014, de 9 de janeiro, é constituido pelos trabalhadores da DGRSP com func¢des de seguranca
publica em meio institucional e tem por missdo garantir a seguranga e tranquilidade da
comunidade prisional, mantendo a ordem e a seguranga do sistema prisional, protegendo a
vida e a integridade dos cidaddaos em cumprimento de penas e medidas privativas da liberdade
e assegurando o respeito pelo cumprimento da lei e das decisGes judiciais, bem como pelos

direitos e liberdades fundamentais desses cidadaos.
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@ Estabelecimento Prisional de Monsanto

Alta
Estabelecimento Prisional de Alcoentre
Estabelecimento Prisional da Carregueira
Estabelecimento Prisional de Coimbra
Estabelecimento Prisional de 1zeda
Estabelecimento Prisional de Leiria - Jovens
Estabelecimento Prisional do Linho
Estabelecimento Prisional de Lisboa
Estabelecimento Prisional de Pagos de Ferreira
Estabelecimento Prisional de Pinheiro da Cruz
Estabelecimento Prisional de Santa Cruz do
Bispo - Feminino
Estabelecimento Prisional de Santa Cruz do
Bispo - Masculino

Sdnrisnnates Priiomed dha Subiiiud
Estabelecimento Prisional de Sintra
Estabelecimento Prisional de Tires
Estabelecimento Prisional de vale de Judeus
® Hospital Prisional 530 Jo3o de Deus

Grau de complexidade de gestdo elevado

® Eestabelecimento Prisional de Angra do
Heroismo
(e Cadeia de Apoio da Horta)
Estabelecimento Prisional de Aveiro
Estabelecimento Prisional de Beja
Estabelecimento Prisional de Braga
Estabelecimento Prisional de Caldas da Rainha
Estabelecimento Prisional de Castelo Branco
Estabelecimento Prisional de Elvas
Estabelecimento Prisional de Faro
Estabelecimento Prisional da Guarda
Estabelecimento Prisional de Leiria
Estabelecimento Prisional de Odemira
Estabelecimento Prisional de Olthdo
Estabelecimento Prisional instalado junto da
policia Judiciaria do Porto
Estabelecimento Prisional instalado junto da
policia Judiciaria de Lisboa
Estabelecimento Prisional de Ponta Delgada
Estabelecimento Prisional de Silves
Estabelecimento Prisional de Viana do Castelo
Estabelecimento Prisional de Vila Real
Meédia
Estabelecimento Prisional de Braganca
Estabelecimento Prisional da Covilhd
Estabelecimento Prisional de Guimaraes
® estabelecimento Prisional de Torres Novas

Grau de complexidade de gestdo médio
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As delegagbes regionais tém como principais atribuicdes assegurar o
acompanhamento, monitorizagdo e controlo da atividade operativa realizada pelas
equipas de reinsergdo social. Na atual estrutura organica existem 3 DelegacGes

Regionais: Norte, Centro e Sul e Ilhas.

Integram Nucleos de Apoio Técnico (NAT), que asseguram fungbes de apoio e
supervisdo técnica da atividade desenvolvida pelas equipas de reinsercao social e de
monitorizagdo do cumprimento das orientagdes técnicas produzidas pelos servigos

centrais.

As equipas de reinsercdo social, num total de 48 asseguram, nas respetivas areas
territoriais de competéncia, a assessoria técnica aos tribunais na fase de apoio a
tomada de decisdo judicial e 0 acompanhamento da execugdo de penas e medidas na
comunidade, em processos penais e tutelares educativos (Despacho n2 331/2013, de

8 janeiro).
Cobrem todo o territério nacional, numa ldgica de proximidade com o cidad3o.

Existem equipas com dareas operativas de intervencao diferenciada:
a® Equipas de competéncia genérica (assessoria aos tribunais e de execugdo de
medidas na comunidade nas areas penal e tutelar educativa), sendo estas o tipo
predominante;
be® Equipas de competéncia especializada:

® na area penal (assessoria aos tribunais e de execucdo de medidas na
comunidade);

® na area tutelar educativa (assessoria aos tribunais e de execugdo de medidas
na comunidade).
c® Equipas de competéncia especifica na area penal:

® com intervengdo especifica na assessoria aos tribunais;

® com intervengdo especifica nas medidas de execug¢do na comunidade;

® com intervengdo especifica nas medidas de execugdo na comunidade
excetuando o trabalho comunitario (1 equipa);

® com intervencdo especifica circunscrita ao trabalho comunitario (1 equipa).
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Delegagao Regional de Reinsercdo do Sul e llhas

22 Equipas de Reinserg¢do Social:
Equipa Lisboa Tutelar Educativo 1
Equipa Lisboa Tutelar Educativo 2
Equipa Lisboa Penal 1
Equipa Lisboa Penal 2
Equipa Lisboa Trabalho Comunitdrio
Equipa Lisboa Penal 3
Equipa Lisboa Penal 4
Equipa Lisboa Penal 5
Equipa de Lisboa 1
Equipa Lisboa 2
Equipa Lisboa Penal 6
Equipa Lisboa Penal 7
Equipa Lisboa Penal 8
Equipa Setubal 1

Equipa Setubal 2 Equipa Algarve 1
Equipa Setubal 3 Equipa Algarve 2
Equipa do Alto Alentejo Equipa dos Agores

Equipa do Baixo Alentejo Equipa da Madeira

4 NATs:
Nucleo de Apoio Técnico de Lisboa
Nucleo de Apoio Técnico do Sul
Ndcleo de Apoio Técnico da Madeira
Ndcleo de Apoio Técnico dos Agores

Area territorial de intervengdo: Beja, Evora, Faro, Lisboa,
Portalegre, Setubal, Regido Auténoma dos Agores, Regido

Auténoma da Madeira.

Castelg Branco

Delegagdo Regional de Reinser¢do do Norte

14 Equipas de Reinsergao Social:
Equipa do Alto-Tras-os Montes
Equipa do Ave
Equipa do Cavado
Equipa do Douro
Equipa Minho Lima
Equipa Porto Penal 1
Equipa Porto Penal 2
Equipa Porto Penal 3
Equipa Porto Penal 4
Equipa Porto Penal 5
Equipa Porto Penal 6
Equipa Porto Tutelar Educativo
Equipa Tamega 1
Equipa Tamega 2

1 NAT: Nucleo de Apoio Técnico do Norte

Area territorial de intervencdo: Braganca,
Braga, Porto, Viana do Castelo, Vila Real.

Delegacdo Regional de Reinsergdo do Centro

12 Equipas de Reinsergdo Social:
Equipa da Beira Norte
Equipa do Baixo Vouga
Equipa da Beira Sul
Equipa do Baixo Mondego 1
Equipa do Baixo Mondego 2
Equipa Dao Lafdes
Equipa de Entre Douro e Vouga
Equipa Pinhal Litoral
Equipa do Médio Tejo
Equipa da Leziria do Tejo
Equipa do Oeste 1
Equipa Oeste 2

1 NAT: Nucleo de Apoio Técnico do Centro

Area territorial de intervencgdo: Aveiro, Castelo
Branco, Coimbra, Guarda, Leiria, Santarém,
Viseu.
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Equipas de
Vigilancia Eletrénica

As equipas de vigilancia eletrénica, num total de 10, asseguram a execugao de
penas e medidas com fiscalizagdo por meios de controlo a distancia (vigilancia
eletrénica). Asseguram também a assessoria técnica em fase pré-sentencial e o
acompanhamento de penas e medidas de execu¢do na comunidade relativas a
processos penais em curso referentes a arguidos ou condenados sob fiscalizagao

eletrdnica.

O Despacho n2 12740/2013, de 7 de outubro, procede a criacdo das equipas de
vigilancia eletrdnica, estabelecendo a area operativa de intervengdo - execugao
de penas e medidas com vigilancia eletrdnica e assessoria técnica aos tribunais-
das 10 equipas de competéncia especifica, bem como a respetiva area geografica

de intervengao, sendo assegurada cobertura a nivel nacional.

Viana do & Braganca
Castelo
*Braga
Vila Real
L

Porto =

)

Viseu Mirandela
Aveiro ” i
Porto
.
Coimbra
Guarda
Castel 3
Leiria” .
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) Setubal
Acores Lisboa
" Evora

Ponta Delgada
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-
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Centros Educativos

Visam a educac¢do do jovem para o direito e a sua inser¢do, de forma digna e responsavel,

na vida em comunidade.

Neles se executa a medida tutelar educativa de internamento, existindo trés regimes de

execugao desta medida: regime aberto, semiaberto e fechado.

A Lei Tutelar Educativa (Lei n2 166/99, de 14 de setembro, alterada na Lei n2 4/2015, de 15 de
janeiro) constitui o instrumento regulador da aplicagdo da medida de internamento, sendo
complementada pelo Regulamento Geral e Disciplinar dos Centros Educativos (Decreto-Lei n?

323-D/2000, de 20 de dezembro).

A rede atual é composta por 6 centros educativos.

Viana do & Braganca
Castelo

Porto

Vila do Conde
Centro Educativo de Santa Clara

Aveiro »

Porto
Centro Educativo de Santo Antdénio

Leirid”

Santarém »
. Portalegre’

Coimbra
Centro Educativo dos Olivais

Agores Lisboa »
Setubal,
o *
R
- = Lisboa
Centro Educativo Padre Antdnio Oliveira
Centro Educativo da Bela Vista
Centro Educativo Navarro de Paiva
Madeira , Faro.
=
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A atividade das unidades organicas de execugao da atividade operativa, desconcentradas, tem o suporte
de unidades integradas nos servigos centrais, as quais pertence, principalmente, a gestdo da populagdo
prisional, a manutencdo da seguranga, disciplina e ordem nos estabelecimentos prisionais, a gestdo da
rede de centros educativos, a producdo de orientacGes técnicas e normativas e atividades de
coordenacdo e monitorizacao da atividade das unidades operativas desconcentradas. A Direcdo de
Servigos de Vigilancia Eletrénica tem a especificidade de ter relagdo hierarquica sobre as equipas de

vigilancia eletrénica.

Area operativa ® Servicos centrais

Dire¢do de Servicos de Execu¢do de Medidas . Responsavel pela gestdo da populagdo prisional, pelo
Privativas da Liberdade acompanhamento dos regimes de execugdo das medidas

Divisdo de Gestdo da Populagdo Prisional privativas da liberdade previstos na lei e pela coordenagdo
Divisdo de Gestdo do Tratamento Populagdo integrada das atividades de tratamento prisional.
Prisional

Divisdo de Coordenagdo de Atividades de
Tratamento Prisional

Dire¢do de Servigos de Assessoria Técnica e de
Execugdo de Penas na Comunidade

Divisdo de Execugdo de Penas e Medidas na
Comunidade

Responsavel pela coordenagdo da atividade operativa
decorrente da assessoria técnica prestada aos tribunais na
tomada de decisdo no ambito do processo penal e da
execugdo de penas e medidas na comunidade.

Direc¢do de Servicos de Vigilancia Eletronica Responsavel por assegurar o funcionamento do sistema de

vigilancia eletrdnica.

Responsavel pela coordenacdo da atividade operativa no
ambito da intervengao tutelar educativa.

Direc¢do de Servigos de Justiga Juvenil

Direc¢do de Servigos de Seguranca Responsavel por garantir a seguranca, a disciplina e a ordem
nos estabelecimentos prisionais e a vigilancia dos reclusos
Divisdo de Seguranca, Operagdes e Informagdes que devam ser custodiados ao exterior.

Divisdo de Equipamentos de Seguranga

Centro de Competéncias para a Gestao dos
Cuidados de Saude

Centro de Competéncias para a Gestdo de
Programas e Projetos

Responsavel pela gestdo e coordenagdo da prestagdo de
cuidados de saude a populagdo reclusa e jovens internados
em centro educativo.

Responsavel pela elaboragdo de programas dirigidos a
necessidades crimindgenas especificas e pela concegdo e
implementagdo de projetos financiados no ambito da
prevengdo da reincidéncia.

Centro de Competéncias de Dinamizagdao das

Responsavel pela dinamizagdo e modernizagdo das
atividades econdmicas dos estabelecimentos prisionais e
pela coordenagdo das atividades de ocupagdo laboral da
populagdo reclusa

Atividades Economicas e Laborais
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A DGRSP dispoe também de um conjunto de unidades instrumentais, que suportam o desenvolvimento
da atividade operativa, assegurando a gestdo de recursos, de entre os quais se destacam os recursos
humanos e financeiros, e fungbes de retaguarda essenciais ao funcionamento organizacional.

Area instrumental ® Servicos centrais

Servigos de Auditoria e Inspecdao Servigo de inspecgdo, fiscalizagdo e auditoria as unidades
organicas desconcentradas e aos servigos centrais da

Norte DGRSP, cuja atividade constitui instrumento essencial a
Centro verificagdo da legalidade e a manutengcdo da ordem e
Sul e Ilhas disciplina no sistema de execugdo de penas e medidas e

tutelar educativo.

Diregdo de Servigos de Recursos Humanos Responsavel pela gestdo e administragdo centralizada dos
recursos humanos afetos a DGRSP, incluindo o

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos processamento das respetivas remuneragdes e abonos,
Divisdo de Administracdo de Pessoal e Processamento bem como pela formacdo e aperfeicoamento profissional
de Remuneragdes dos seus trabalhadores.

Divisdo de Formagdo

Diregdo de Servicos de Contratagdo Publica e Responsavel pela gestdo das compras publicas e dos
Gestdo Patrimonial infraestruturas e equipamentos da DGRSP (sem prejuizo

Divisdo de Contratagdo Publica das competéncias atribuidas aos diretores de

Divisdo de Gestdo Patrimonial estabelecimento neste dominio).

Dire¢do de Servigos Financeiros, adiante designada por
. DSF, é a unidade organica responsavel pela gestdo dos

Divisdo de Contabilidade e Tesouraria recursos financeiros da DGRSP (sem prejuizo das

Divisdo de Coordenagdo Financeira competéncias atribuidas aos diretores de estabelecimento

neste dominio).

Divisdo de Documentagao e Arquivo Responsavel pela organizagdo e gestdao da documentagdo e
do arquivo da DGRSP.

Divisdo de Planeamento e Organizagdo Responsavel pela assessoria técnica na definicdo dos
objetivos estratégicos e processo de planeamento da

DGRSP e pelo apoio a diregdo na estruturagdo interna e

desenvolvimento de processos de inovagdo, modernizagdo
e gestdo da qualidade.

Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos Responsavel pelo edificado afeto a DGRSP e pelos
equipamentos na mesma existentes.

Gabinete de Tecnologias de Informagdo Responsavel, em colaboragdo com o Instituto de Gestdo

e Comunicagao Financeira e Equipamentos da Justica, pelas tecnologias de

informagdo e comunicagdo da DGRSP.

Gabinete Juridico e de Contencioso Responsavel pelo apoio técnico-juridico aos 6rgdos e
servigos da DGRSP.

Representa a DGRSP enquanto Autoridade Central
portuguesa em matéria de rapto parental e promogdo e
protecdo de criangas e jovenst.

Centro de Competéncias de Responsavel pela gestdo das relagGes institucionais com o
Comunicagao e Relagoes Externas exterior e comunicagdo no ambito das relagdes publicas e

imprensa, e atividades com dimensdo protocolar.

1 A DGRSP é a Autoridade Central Portuguesa para a aplicagdo e execugdo de decisdes relativas & guarda e prote¢do de
criangas, ao abrigo da Convengdo de Haia sobre os aspetos civis do rapto internacional de criangas de 25 de outubro de 1980
e da Convengdo de Haia de 19 de outubro de 1996 e ainda do Regulamento (CE) n2 2201/2003 do Conselho, de 27 de
novembro de 2003.
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PARTES INTERESSADAS NA ATUACAO DA DGRSP:
DESTINATARIOS E PARCEIROS DA INTERVENCAO

R Ry

e w

Com uma atividade vocacionada para a prevencdo da reincidéncia e reinsercao social dos autores de
crime, a DGRSP tem um conjunto diversificado de stakeholders ou partes interessadas, também
intervenientes quer nos processos judiciais propriamente ditos, penais ou tutelares educativos, ou no
processo de execucdo das penas e medidas. Estas, privativas da liberdade ou de execucdo na
comunidade, requerem um conjunto significativo de respostas, implicando sinergias diversas das
instancias comunitarias.

Sdo partes interessadas, por exceléncia, na atividade da DGRSP, os agentes do sistema de justica,
configurando-se como parceiros da DGRSP, no sentido em que prosseguem, em sentido lato, fins
comuns e tém como alvo sujeitos ou cidaddos que infringem a lei. Partes interessadas de relevo na
atuacdo da DGRSP sdo, particularmente, os Tribunais e o Ministério Publico, os 6rgdos de policia e de
seguranca publica, dadas as suas atribuicdes. Por outro lado, na medida em que a DGRSP constitui um
servico de assessoria técnica na fase de tomada de decisdo judicial e na execucdo de penas e medidas,
os Tribunais e Ministério Publico sdo, simultaneamente, os solicitadores e destinatarios da sua atividade,
importando de forma significativa a satisfacdo com os servicos que lhes sdo prestados, bem como o
reconhecimento da sua utilidade e qualidade.

Ofensores, adultos e jovens, com ligacdo ao sistema de justica, alvo de processos penais e de processos
tutelares educativos, constituem os destinatdrios uUltimos da intervencdo da DGRSP. Prevenir a
criminalidade e aumentar a segurancga publica, através da alteragdo comportamental dos sujeitos em
conflito com a lei, no sentido do respeito pelas normas legais que regulam a convivéncia pacifica em
sociedade e da sua integra¢do social, configuram as grandes balizas que pautam a atividade da DGRSP
ou dito de outro modo, constitui a sua intervengao core.

Na medida em que a intervengao do sistema de justica se associa também a com a reinser¢do
social/reintegracdo na sociedade dos agentes de crime, estes, e as suas familias, sdo também parte
interessada na eficacia da interven¢ao da DGRP.

Numa interven¢do com os autores de crime que se pretende holistica e sistémica, as instancias da
comunidade, publicas e privadas, com fins sociais, terapéuticos, da area da saude, nomeadamente
mental, as que prosseguem fins culturais, desportivos e recreativos, as instituicdes de solidariedade
social, cujos interesses e finalidades se articulam com os fins prosseguidos pela DGRSP podem também
ser entendidos como parceiros. Também sdo disto exemplo organismos com competéncias na area do
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tratamento dos comportamentos aditivos/toxicodependéncia, da violéncia doméstica, na intervencdo
na area da exclusdo social ou na proteg¢do de criangas e jovens.

Constituindo o grande desafio da intervencdo da DGRSP diminuir a reincidéncia criminal, envolver a
sociedade civil na execucdo de penas e medidas é um desiderato sempre prosseguido, valorizando a
DGRSP o desenvolvimento das suas atribuicdes numa perspetiva de cooperagdo ou parceria, existindo
protocolos com entidades da mais diversa natureza.

Na execucdo das penas privativas de liberdade, procura-se trazer a comunidade para dentro dos espacos
de reclusdo, caso das empresas no que se refere a atividade laboral e a formacao escolar e profissional,
no sentido da promoc¢ao de condi¢bes favorecedoras da reinsercdo social de reclusos mas também do
desenvolvimento do sentido de cidadania ativa.

Entendendo-se os regimes abertos ao exterior, cujo alargamento numérico se entende como desejavel,
como uma fase importante para a populacdo reclusa no processo de preparacdo para a liberdade, a
capacidade de acolhimento das organizacdes de sociedade é, também, neste plano, essencial para a sua
concretizagao.

De relevar sdo os importantes protocolos no ambito da saude, numa perspetiva de promoc¢do da
equidade de acesso a cuidados de saude da populagdo em cumprimento de penas e medidas privativas
da liberdade face a populagdo em meio livre.

Papel também essencial tém as estruturas comunitdrias na execucdo de penas e medidas na
comunidade, desde os centros comunitarios que prestam auxilio a cidaddos em cumprimento de medida
judicial e suas familias em situacdo de caréncia socioecondmica as escolas e aos centros de emprego e
formacdo profissional e servicos publicos educativos, as entidades, da natureza mais diversa, que
acolhem a prestac¢do de trabalho comunitario.

Procurando a DGRSP investir no desenvolvimento de respostas estruturadas para necessidades
criminégenas especificas, as universidades que investem no conhecimento sobre a criminalidade e o
comportamento desviante em geral surgem como parceiros privilegiados, potenciando uma desejavel
articulagdo entre praxis e avancos cientificos.

Um conjunto alargado de estruturas da sociedade colabora com a DGRSP na prossecucdo das suas
finalidades, tendo a sociedade em geral uma importancia vital no processo de reinsercdo social dos
agentes de crime e na prevencdo da reincidéncia criminal, gerando oportunidades de mudanca, de
reconhecimento e valorizagdo, de acolhimento e suporte social.
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Partes interessadas

Organismos publicos e
instituicGes privadas com
atividades nas areas da:

Seguranga Social

Saude

Comportamentos aditivos/

Toxicodependéncia

Violéncia doméstica

Exclusdo social

Protegdo de criangas e jovens

Emprego

Educagdo

Cultura

Desporto

Ocupagdo de tempos livres

Voluntariado
Centros comunitarios e de apoio
aos sem abrigo
Institui¢Ges religiosas
Empresas
Entidades beneficiarias de
trabalho e tarefas comunitarias
Universidades/Centros de
investigacao
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS E OPERACIONAIS
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1

QUAR - QUADRO DE AVALIACAO
E RESPONSABILIZACAO

A avaliacdo do desempenho de cada servigo publico constitui, conforme prevé a lei do SIADAP, parte
obrigatdria do ciclo anual de planeamento, sendo o Quadro de Avaliagao e Responsabilizacdo (QUAR) o

instrumento segundo o qual se processa, anualmente, essa avalia¢do.

O QUAR da DGRSP para 2020 obedece aos parametros legalmente previstos, integrando, com referéncia
aos objetivos estratégicos plurianuais estabelecidos, objetivos de eficacia, eficiéncia e qualidade e os

respetivos indicadores de desempenho.

Objetivos Estratégicos

Objetivos
Promover a qualificagdo e modernizagao da estrutura organizacional, otimizando operacionais
recursos e meios técnicos e humanos e reorganizando a rede de infraestruturas. 3, 10, 14,
19, 20
- . ~ . . Objetivos
Promover a eficicia e modernizagdo da gestdao documental, investindo na .
e operacionais
desmaterializagdo de processos.
11,12
. . . . Objetivos
Reforgar a seguranga no sistema prisional, modernizando sistemas e aumentando PRI
equipamentos de vigilancia. 4
- T A . Objetivos
Contribuir para a diminui¢cdo dos tempos de permanéncia em contexto prisional da PRI
populagdo reclusa e promover o recurso a medidas nao detentivas. 19
’
. . . = . Objetivos
Promover a equidade no acesso a cuidados de salide da populagdo reclusa e jovens operjacionais
internados em centro educativo relativamente aos cidaddaos em meio livre. 5 6 13
’ ’
Reforgar a orientagcdo do tratamento prisional e do acompanhamento de adultos Objetivos
alvo de penas e medidas judiciais de execu¢do em meio comunitario para a operacionais
prevengao da reincidéncia e a reinsergado social dos autores de crime, investindo 7,8,9,
numa intervenc¢ado focada nos fatores de risco e necessidades crimindgenas. 15, 16,17
Qualificar a intervengdo tutelar educativa em contexto institucional, criando Objetivos
condicGes favoraveis ao retorno dos jovens a meio natural de vida e reformulando operacionais
o modelo de funcionamento dos centros educativos. 18
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Objetivos Operacionais

Eficacia 25%
Obj. 01 Contribuir para a alteragao do enquadramento legal relativo ao cumprimento de penas de prisao sucessivas 10%
Ind 01 52 semanas
Estudo estatistico e juridico . -
sobre penas de prisdo Estudo preliminar 50 2 38
- na 100% DGPP
sucessivas tendo por S?bfe pe"as_de semanas semanas semanas ?
referéncia a populacio RUISAOBUCESSIAS
prisional 30-12-19
Obj. 02 Contribuir para o aumento de decisées de flexibilizagdo da pena de prisdo 12%
47 semanas
Ind 02
OrientagBes técnicas Estudo sobre
internas para a promog3o . m'efi.idas~de 50 2 38 100% | DSATEPC
de propostas de erxnb|I~|zagao e semanas semanas | semanas ? DSVE
flexibilizagdo da pena de execucdo da pena
prisdo elaboradas de prisdo
30-11-19
Obj. 03 Modernizar e aumentar os meios de comunicagio a distdncia entre reclusos e a sua rede familiar/social 10%
Ind 03 2
Ne d jetos piloto d 1 . .
R plo ode . . projetos piloto DSOI
teste de colocagdo de projeto piloto em .
. na na . em estabeleci | 100% SAI
telefones fixos em celas estabelecimento
. .. mentos GTIC
implementados e prisional L
) prisionais
avaliados
Obj. 04 Modernizar e expandir os sistemas de videovigilancia 12%
Ind 04 3
N2 de estabelecimentos estabelecimentos 2 . ;
prisionais modernizados 11 prisionais estabelecimentos (50%) (200%) 100% DES
com equipamentos de (EP Braga, Elvas e prisionais 0 ’
videovigilancia Izeda)
. Implementar consultas via telemedicina entre estabelecimentos prisionais e centros educativos e hospitais
Obj. 05 . . . 11%
do Servico Nacional de Saude
Ind 05 estabelezcgimentos
N2 de estabelecimentos L
VN prisionais
prisionais com novos (Total de 3 4
protocolos especificos 4 . estabelecimentos = 100% CCGCS
- estabelecimentos . (125%)
celebrados para realizagdo L prisionais
, prisionais
de consultas através de
telemedicina T[T o5
assinados: 33)
Obj. 06 Reforgar a qualidade do tratamento da populagao prisional na area das doengas infeciosas 11%
Ind 06
. 29
N2 de estabelecimentos .
L estabelecimentos
prisionais com novos risionais
protocolos tripartidos F(’Total de 3 4
(centros hospitalares e SPS) 4 . estabelecimentos - 100% CCGCS
a L estabelecimentos T (125%)
no ambito do tratamento . . prisionais
. ~ prisionais com
da infe¢do por VIH e
X .. protocolos
hepatites virais na .
N assinados: 33)
populagdo reclusa
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Indicadores

Resultados
2018

Resultados
2019

Meta
2020

Tolerancia

Valor
critico

Peso

Unidade (s)
Organica (s)
responsavel(is)

Obj. 07

Promover a aplicacdo de programas e respostas estruturadas dirigidos a necessidades crimindgenas
especificas, no ambito da execugao de medidas na comunidade e em contexto prisional

12%

Ind 07

N2 de programas aplicados
com referéncia ao nivel de
seguranga e grau de
complexidade de gestao
dos estabelecimentos
prisionais (incluindo
obrigatoriamente o PIPS-
Plano Integrado de
Prevencgdo do Suicidio e os
dirigidos a autores de
crimes de prevengdo
prioritaria), segundo
critérios de ponderagdo e
assegurando cumprimento
de regras de
distanciamento social

na

na

187

37
(20%)

234
(125%)

50%

CCGPP
EP

Ind 08

N2 de ofensores que
iniciaram programas ou
respostas estruturadas
dirigidos a necessidades
crimindgenas especificas
de execugao na
comunidade

2.108

2.645

1.605

79
(5%)

2.006
(125%)

50%

CCGPP
DEPMC
DRR

Obj. 08 Promover condigGes favoraveis a

integracao laboral

de reclusos

10%

Ind 09

% de aumento de reclusos
com atividades laborais
produtivas

na

na

3%

1%

5%

100%

CCDAEL
EP

Obj. 09 Promover condig6es para a qualificagao escolar e profissional de reclusos

12%

Ind 10

% de reclusos que
abandonaram as agdes de
formagado escolar e
profissional em cada ano

na

12,1%

Menos de
18%

2%
(11%)

13,5%
(75%)

100%

DCATP
EP

Eficiéncia

15%

Obj. 10

Reorganizar a rede de equipas de reinsergao social, otimizando recursos e qualificando respostas em
fungao das necessidades de intervengao dos cidaddos em cumprimento de penas e medidas

25%

Ind 11

Estudo de reorganizagdo da
rede de equipas de
reinsercao social em fungao
da atual organizagdo do
sistema judiciario

na

na

50
semanas

2
semanas

38
semanas

100%

DSATEPC
DSJJ
DRR

Obj. 11

Promover a desmaterializacao de
social, contribuindo para a redug¢dao do consumo de papel

dossiers dos processos penais e tutela

res educativos das equipas de rein

sereio 0

Ind 12

Proposta de modelo de
desmaterializagdo de
dossiers dos processos
penais e tutelares
educativos das equipas de
reinsergdo social elaborado

na

na

50
semanas

2
semanas

38
semanas

100%

DSATEPC
DSJJ
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Indicadores

Resultados
2018

Resultados
2019

Meta
2020

Tolerancia

Valor
critico

Peso

Unidade (s)
Organica (s)
responsavel(is)

Promover/Consolidar o atual sistema de gestdo documental nos servicos centrais e alargamento aos

Obj. 12 servigos desconcentrados da DGRSP 20%
Projeto ‘SGD Gl@bal’ - Plano Justiga + Proxima
Ind 13
Modelo (.ie alargamento na na 50 2 38 100% DDA
do edoclink a toda a semanas semanas semanas
organizagao definido
Implementar a desmaterializagdo do processo clinico individual e sua integragdao na Plataforma de Dados
Obj. 13 em Saude do Ministério da Saude 15%
Projeto ‘Saude Proxima’ - Plano Justiga + Proxima
Ind 14
N2 de estabelecimentos
pnsnonéls/centros (Objetivo (Ot e 3Q
educativos com anulado por estabelecimentos
desmaterializagdo do despacho do 100 e e el prisionais ou 4 = 100% SEaes
- o SEAJ de : (13%) (125%) GTIC
Processo Clinico Individual SEAJ de 06-03-2020) centros educativos
e integracdo na Plataforma | 28-12-2018)
de Dados em Saude do
Ministério da Saude
. Qualificar condicoes de funcionamento das equipas de reinsercao social e de atendimento aos cidadaos
Obj. 14 S 20%
alvo de processos judiciais
Ind 15
N2 de equipas de 2
re|n§e.rgao.soual/¢’eq}1|pas na equipas 2 ) 3 100% DIE
de vigilancia eletrénica alvo (ERS Braga equipas equipas
de reinstalagdo ou EVE em Braga)
beneficiagdo de espagos
Qualidade 60%
Obj. 15 Promover a articulagdo com as estruturas de satide na execugdo de penas e medidas na comunidade 4%
47 semanas
Ind 16 Documento de
OrientagGes técnicas para a mapeamento de
zzlrcl.lutljrg:sodceog;;e na na respft?stas >0 2 38 100% DEPMC
- especificas na semanas semanas semanas
execugdo de penas e comunidade para
medidas na comunidade a 4rea da sadde
concebidas mental
30-11-19
Obj. 16 Desenvolver/consolidar praticas de gestdo de caso na execugdo de penas e medidas na comunidade 4%
2
maddulos
complementares
ao Manual de
Ind 17 Gestdo de Caso —
Mddulo complementar Penas e Medidas
para o Manual de Gestao na Comunidade: 50 ) 38
de Caso direcionados para na “Avaliacdo e 100% DEPMC
N = semanas semanas semanas
competéncias técnicas e promogao de
problematicas criminais competéncias
especificas elaborado socioemocionais”
e
“Atitudes pro-
criminais:
Intervengdo”
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Indicadores

Resultados
2018

Resultados
2019

Meta
2020

Tolerancia

Valor
critico

Peso

Unidade (s)
Organica (s)
responsavel(is)

Desenvolver programas em fun¢do de necessidades especificas dos ofensores condenados por

Obj.17 . e . . = . 4%
) criminalidade especifica e a cumprir medidas de execu¢do na comunidade ¢
Ind 18
2
N2 de novos programas 1 NOVOS
dirigidos a criminalidade OV brograma rogramas DEPMC
especifica na na . prog = P g. 100% CCGPP
. dirigido a autores (crimes
elaborados em fungdo da . . . DRR
. . de crimes sexuais sexuais e
caraterizagdo/perfis incéndio)
desenvolvida em 2019
Obj. 18 Atualizar a regulamentagao do funcionamento dos centros educativos 4%
Ind 19
Proposta de novo
Regulamento Geral e
D|5C|p||.nar dos Centros 50 ) 33
Educativos (RGDCE) na na 100% DSJJ
. . semanas semanas semanas
integrando contributos da
Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento dos
Centros Educativos
Obi. 19 Promover modalidades de organizagao do trabalho que facilitem a conciliagao da vida profissional, familiar e 42%
). pessoal ?
Ind 20
% de trabalhadores
beneficiarios de horari
fIZ::/;(I:I:/rcI;Sd: e::::;':de na na 4% 44% 100% DGRH
o 35% (11%) (125%) ?
rotatividade entre
teletrabalho e trabalho
presencial
Potenciar o recurso a formagdo a distancia como resposta alternativa ao modelo de formacdo classico,
Obj. 20 explorando as suas potencialidades de consolidagdo numa organizacdo com grande dispersdo geografica e 42%
promovendo a motivacao para a formagao continua e on the job
Ind 21
N2 de trabalhadores 59 736
beneficidrios de formagao a na na 589 100% DF
eneticiar ¢ (10%) (125%) °
distancia
Para aprovacgao superior, apresenta-se a proposta de QUAR - Quadro de Avaliagao e Responsabilizagao
2020, o qual, a partir das 7 orientagdes estratégicas, integra 20 objetivos operacionais, desdobrados em
21 indicadores de medida, correspondentes a:
® 9 objetivos de eficdcia, medidos por 10 indicadores, com uma ponderagdo de 25%;
® 5 objetivos de eficiéncia, medidos por 5 indicadores, com uma ponderagao de 15%;
® 6 objetivos de qualidade, medidos por 6 indicadores, com uma ponderagao atribuida de 60%.
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Para melhor compreensdo/leitura do quadro QUAR e conceitos nele constantes, apresentam-se as
seguintes notas explicativas:

a® Para a maior parte dos indicadores foi definido um grau de tolerdncia, representando cerca de 5%
do valor da meta (M), definindo os limites inferior e superior da mesma.

be Para a maior parte dos indicadores foi definido um valor critico (VC), cujo nivel de esforgo teve por
referéncia 125% do valor da meta definida. Conforme documento técnico n? 1/2010 do CCAS, o valor
critico € um referencial de exceléncia. Na auséncia de benchmark e/ou de melhor resultado em termos
historicos, é proposto considerar-se um nivel de esforgo de 125% do valor da meta definida.

c® Ataxa de realizacdo (Tr) associada ao resultado (R) de cada indicador é dada pela férmula seguinte:
Tr=100+ |[R-M| x 25 /|VC-M]|.

de O resultado obtido em cada objetivo é apurado por uma média ponderada da classificacdo obtida
em cada um dos indicadores que concorrem para esse objetivo, utilizando como ponderadores o peso
de cada um dos indicadores.

e® O resultado obtido em cada parametro de eficacia, eficiéncia e qualidade é apurado por uma média
ponderada da classificacdo obtida em cada um dos objetivos que concorrem para esse parametro,
utilizando como ponderadores o peso de cada um dos objetivos.

fe Aavaliacdo final é obtida pela soma aritmética do resultado ponderado de cada um dos pardmetros,

utilizando como ponderadores o peso de cada parametro.
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Objetivos Estratégicos

Obletlvos operaCIonals mm

Modernizar e aumentar os meios de comunicagdo a distancia entre reclusos e a sua rede familiar/social

Reorganizar a rede de equipas de reinser¢do social, otimizando recursos e qualificando respostas em

meio natural de vida e reformulando o modelo de funcionamento
dos centros educativos.

10 - . ; ~ . . .
fungdo das necessidades de interveng¢do dos cidaddos em cumprimento de penas e medidas
T o~ Qualificar condi¢Ges de funcionamento das equipas de reinsergdo social e de atendimento aos cidadaos
Promover a qualificacdo e modernizagdo da estrutura 14 o
- . s alvo de processos judiciais
1 organizacional, otimizando recursos e meios técnicos e humanos e > s o r—— — — T —
reorganizando a rede de infraestruturas. 19 ror_n_over modalidades de organizagdo do trabalho que facilitem a conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal®.
Potenciar o recurso a formagao a distancia como resposta alternativa ao modelo de formagdo cldssico,
20 explorando as suas potencialidades de consolidagdo numa organizagdo com grande dispersdo
geografica e promovendo a motivagio para a formagdo continua e on the job*.-
1 Promover a desmaterializagdo de dossiers dos processos penais e tutelares educativos das equipas de
2 Promover a eficacia e modernizagdo da gestdo documental, reinser¢ao social, contribuindo para a redugdo do consumo de papel
investindo na desmaterializagdo de processos. 12 Promover/Consolidar o atual sistema de gestdo documental nos servigos centrais e alargamento aos
servigos desconcentrados da DGRSP
Reforgar a seguranca no sistema prisional, modernizando sistemas X . . X e
3 ¢ s 9 i o 04 Modernizar e expandir os sistemas de videovigilancia
e aumentando equipamentos de vigilancia.
Contribuir para a diminuigio dos tempos de permanéncia em o1 Contribuir para a alteragdo do enquadramento legal relativo ao cumprimento de penas de prisdo
contexto prisional da populagdo reclusa e promover o recurso a sucessivas
medidas ndo detentivas. 02 Contribuir para o aumento de decises de flexibilizagdo da pena de prisdo
05 Implementar consultas via telemedicina entre estabelecimentos prisionais e centros educativos e
Promover a equidade no acesso a cuidados de satide da populagdo hospitais do Servigo Nacional de Saude
5 reclusa e jovens internados em centro educativo relativamente 06 Reforgar a qualidade do tratamento da populagdo prisional na area das doengas infeciosas
aos cidaddos em meio livre. Implementar a desmaterializagdo do processo clinico individual e sua integragdo na Plataforma de
13 , o i
Dados em Saude do Ministério da Saude
07 Promover a aplicagdo de programas e respostas estruturadas dirigidos a necessidades crimindgenas
especificas, no ambito da execugdo de medidas na comunidade e em contexto prisional
Reforcar a orientagdo do tratamento prisional e do . L .. N
. 08 Promover condigGes favoraveis a integragdo laboral de reclusos
acompanhamento de adultos alvo de penas e medidas judiciais de
execugdo em meio comunitario para a prevengdo da reincidéncia 09 Promover condigGes para a qualificagdo escolar e profissional de reclusos
e a reinsercdo social dos autores de crime, investindo numa 15 Promover a articulagido com as estruturas de satide na execugdo de penas e medidas na comunidade
intervencdo focada nos fatores de risco e necessidades - — = = - -
criminégenas 16 Desenvolver/consolidar praticas de gestdo de caso na execugdo de penas e medidas na comunidade
17 Desenvolver programas em funcdo de necessidades especificas dos ofensores condenados por
criminalidade especifica e a cumprir medidas de execugdo na comunidade
Qualificar a intervengdo tutelar educativa em contexto
institucional, criando condigGes favoraveis ao retorno dos jovens a . " . .
7 18 Atualizar a regulamentagdo do funcionamento dos centros educativos

1 Objetivo obrigatério para QUAR, conforme artigo 252 da Lei do Orgamento de Estado 2020.
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2

OBJETIVOS POR AREAS
DE ATIVIDADE E UNIDADES ORGANICAS

A gestdo por objetivos constitui um instrumento de desenvolvimento das organizagbes modernas,
permitindo orientar o desempenho dos servigos publicos para o crescimento e melhoria das respostas

disponibilizadas aos cidadaos e estruturas da sociedade, em termos de eficacia, eficiéncia e qualidade.

O Plano de Atividades da DGRSP para 2020, dando continuidade ao trabalho desenvolvido desde 2008,
situa-se na perspetiva de orientacdo para resultados preconizada no SIADAP - Sistema de Avaliacdo de

Desempenho da Administragdo Publica.

Na construcdo deste instrumento de planeamento anual, a DGRSP tem como referéncia a metodologia
Balanced Scorecard (BSC), recurso que permite ndo sé a definicdo e acompanhamento dos objetivos
da organizacdo e a avaliacdo do seu desempenho como também o alinhamento entre objetivos
operacionais e estratégia organizacional. A elaboracdo de mapas de objetivos, medidos pelos
indicadores definidos, permite o envolvimento de toda a organizacdao, com destaque para os dirigentes

das diferentes unidades organicas, quer no processo de planeamento quer na obtencdo de resultados.

A gestdo por objetivos assume particular relevancia na estrutura organica complexa e ampla,
conjugando servigos centrais com servicos desconcentrados de implantacdo a nivel nacional, que a

DGRSP constitui, favorecendo a partilha de metas e a acdo das unidades organicas.

Os mapas de objetivos e respetivos indicadores para 2020 por unidade organica sdo apresentados com

a seguinte sequéncia:
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M Servigos centrais
Direcdo de Servigos de Execuc¢do de Medidas Privativas da Liberdade
Divisdo de Gestdo da Populagdo Prisional
Divisdo de Gestdo do Tratamento Populagdo Prisional
Divisdo de Coordenagdo de Atividades de Tratamento Prisional
Diregdo de Servigos de Assessoria Técnica e de Execugdo de Penas na Comunidade
Divisdo de Execugdo de Penas e Medidas na Comunidade
Direcdo de Servigos de Vigilancia Eletrénica
Direcdo de Servigos de Justica Juvenil
Direcdo de Servigos de Seguranga
Divisdo de Seguranca, Operagdes e Informagdes
Divisdo de Equipamentos de Seguranca
Centro de Competéncias para a Gestdao dos Cuidados de Saude
Centro de Competéncias para a Gestdo de Programas e Projetos
Centro de Competéncias de Dinamizagdo das Atividades Econdmicas e Laborais

M Servigos desconcentrados
Estabelecimentos Prisionais
Delegacdes Regionais de Reinsergao
Equipas de Reinsergdo Social
Centros Educativos

Servigos de Auditoria e Inspegdo
Diregdo de Servigos de Recursos Humanos
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
Divisdo de Administragdo de Pessoal e Processamento de Remuneragdes
Divisdo de Formagdo
Diregdo de Servigos de Contratacdo Publica e Gestdao Patrimonial
Divisdo de Contratagdo Publica
Divisdo de Gestdo Patrimonial
Direcdo de Servigos Financeiros
Divisao de Contabilidade e Tesouraria
Divisdo de Coordenagdo Financeira
Divisdo de Documentagdo e Arquivo
Divisdo de Planeamento e Organizagdo
Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos
Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
Gabinete Juridico e de Contencioso
Centro de Competéncias de Comunicagao e Relagdes Externas

Os objetivos partilhados, que se situam sobretudo no ambito da atividade operativa, constantes da
coluna Partilha do mapa de objetivos de cada unidade orgénica® (ver quadro sintese de partilha de
objetivos no anexo 2), implicam responsabilidade conjunta das unidades organicas envolvidas na sua
concretizacdo, sentido de trabalho em equipa e tarefas de programacao e distribuicdo das a¢des ou
atividades deles decorrentes. Verificando-se necessidades de colaboracdo ativa dos servigos na
concretizacdo de objetivos fixados a outras unidades organicas, sinalizaram-se estas situacdes também
na coluna da Partilhas e fez-se constar levantamento de colabora¢Ges no final do mapa de objetivos de

cada unidade orgénica?.

1 No mapa de objetivos de cada unidade orgdnica encontram-se indicadas as unidades orgdnica com que partilha um
determinado objetivo e/ou indicador.

2 Na coluna Partilha do mapa de objetivos de cada unidade organica indica-se (entre paréntesis) a(s) unidade(s) organica(s) cuja
colaboragdo é esperada para a concretizagdo de um dado indicador. No final do mapa de objetivos de cada unidade organica
listam-se os objetivos e indicadores de outras unidades organicas em que deve colaborar.
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2.1

211

Direcdo de Servigos de Execugdo de Medidas Privativas da Liberdade

AREA OPERATIVA

84
&’ Servicos centrais

Objetivos da Divisao de Gestao da Populagao Prisional

Meta
Objetivos Indicadores Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor Superacdo
Estudo a desenvolver no ambito
de grupo de trabalho,
Ind 01 — Estudo Est]uéo coordenado pela DGPP,
DGPP.01 . et T estatistico e . .
. estatistico e juridico o superiormente criado para o
Realizar estudo sobre sobre penas de pris3o juridico QUAR ofeito
penas de prisdo p p 31-12-20 sobre 30-11-20 01 )
. . R sucessivas tendo por A DGPP remete o estudo
sucessivas aplicadas a . . penas de Ind 01 e N
o . referéncia a populagdo s estatistico elaborado a DPO,
populagao prisional . prisao . N
prisional . acompanhado de informagdo
sucessivas ) .
para despacho superior, até 31-
dezembro-2020.
DGPP.02 A DGP!’ elabora gr.ellha ) de
ip oA conformidade para verificagdo a
Verificar a existéncia A B
" Ind 02 — Estudo de existéncia de favorecimento de
de favorecimento de . = -
- conformidade sobre 1 afetacdo e/ou transferéncia de
afetagdo e/ou A
transferéncia de existéncia de estudo reclusos.
. favorecimento de 31-12-20 de 30-11-20 (EP) Aplica a grelha a amostra
reclusos, através de ~ . .
amostra aleatéria afetagdo e/ou conformi aleatéria e elabora estudo de
transferéncia de dade conformidade, que remete a DPO,
e Paeiehds reclusos .acompanpado pela respetiva
Corruncio - Medida 8 informacdo para despacho
P superior, até 31-dezembro-2020.
DGPP.03 A DGPP e a DGTP elaboram grelha
Verificar o de conformidade para verificagdo
favorecimento ou de favorecimento ou
agravamento na Ind 03 - Estudo de agravamento na emissdo de
emissdo de pareceres | conformidade na pareceres sobre regimes de
X - 1 DGTP ~ -
sobre regimes de emissdo de pareceres execugdo das penas e medidas de
. R estudo de 05 G s
execucdo das penas e | sobre regimes de 31-12-20 . 30-11-20 flexibilizagdo.
. - conformi Ind 07 X
medidas de execugdo das penas e dade (EP) Aplicam a grelha a amostra
flexibilizagdo, através | medidas de aleatdria e elaboram estudo de
de amostra aleatéria flexibilizagdo conformidade, que remete a DPO,
acompanhado pela respetiva
Plano de Prevengdo da informacao para despacho
Corrupgdo - Medida 9 superior, até 31-dezembro-2020.
DGPP.04 o
Reforgar a Ind.04 hEEE A DGPP e a DCATP remetem a
= entidades consulares ) =
cooperagao entre a envolvidas na DPO informagdo para despacho
DGRSP e as entidades definicio de 3 6 DCATP superior  demonstrativa do
consulares dos paises s . 31-12-20 | entidades entidades 05 cumprimento  do indicador,
. X metodologia ,
de origem no apoio - consulares | consulares Ind 05 nomeadamente do numero de
de cooperagdo entre a . .
aos reclusos . entidades consulares envolvidas
) DGRSP e as entidades ,
estrangeiros (2015- em 2020, até 31-dezembro-2020.
2020) consulares

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servicos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.
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Meta
Objetivos Indicadores Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor Superagdo

Trata-se, com base em dados
avaliativos da aplicacdo
experimental efetuada em 5
estabelecimentos prisionais, de
elaborar modelo para decisdo de

DGPP. Al .
G (.)5 Ind 05 - Modelo para ! afetagdo/transferéncia revisto em
Consolidar para . ~ modelo DGTP . N
o decisdo de afetagdo/ ~ condigdes de aplicagdo
decisdo o modelo de - A afetagdo/ 04 . R R
" transferéncia revisto  |30-09-20 31-07-20 generalizada, divulgando-o junto
proposta de afeta¢do/ L. transfe Ind 06 . L
transferéncia de para aplicagdo réncia (EP) dos estabelecimentos prisionais.
generalizada A DGTP e a DGPP e remetem a DPO
reclusos reclusos .
o modelo elaborado demonstrativo
do cumprimento do indicador,
acompanhado da respetiva
informacgao para despacho
superior, até 30-setembro-2020.
A DGPP, em articulagdo com os EP
de Linhd, Monsanto, Pagos Ferreira
e Santa Cruz do Bispo Feminino, e
com a colaboragdio da DGTP;
EP -
12 elabora um modelo Unico de
Ind 13 avaliacdo dos reclusos colocados
DGPP.06 1 Linho, .em regime de seguranga que
. v Ind 06 — Modelo de integre os pareceres a que alude o
Padronizar critérios de P modelo Monsanto,
L avaliagdo Unico de - art? 2192 do RGEP, bem como a
avaliagdo de reclusos . 31-12-20 | avaliagdo 30-11-20 Pagos . .
- reclusos em regime de : informagdo, parecer e despacho
para colocagdo em padro Ferreira e . . )
. seguranga elaborado . superior, produzidos nos servigos
regime de seguranga nizado Sta Cruz X
o Elao centrais.
L A DGPP remete a DPO o modelo
Feminino elaborado acompanhado  da
(DGTP) b P

respetiva informagdo para
despacho superior, demonstrativo
do cumprimento do indicador até
31-dezembro-2020.

A DGPP elabora os devidos
DGPP.07 relatdrios sobre revisdo da lotagdo

- Ind 07 - N2 de . L
Assegurar a revisdo da ) dos estabelecimentos prisionais, e
= estabelecimentos 4 5 .
lotacdo dos N .. |31-12-20 (EP) remete os mesmos a DPO,
. prisionais com revisao EP EP R .
estabelecimentos N acompanhados de informagdo para
da lotagdo

despacho  superior, até 31-
dezembro-2020.

prisionais

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do
indicador em causa.

Colaboragdo em objetivos de outras unidades organicas (1)

Unidade Organica Objetivos Indicadores Colaboragdo da DGPP
As unidades organicas responsaveis pela
DPO.01 - ~ s K
- Ind 01 - Relatdrio de coordenagdo/supervisdo de medidas
Assegurar a avaliagdo da . . ; =
R . N avaliagdo da preventivas contidas no Plano de Prevengao
Divisdo de Planeamento e implementagdo do Plano de . - . . ~
Organizacio Prevencio de Riscos de implementagdo do de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas da
& ¢ g~ . Plano de Prevengdo da DGRSP prestam a DPO a informagdo solicitada
Celin o e i Corrupgdo ara efeitos de monitorizacdo/avaliacdo da
Conexas da DGRSP Pe p ~ £ £
implementagdo do Plano.

(1) Objetivos de outras unidades organicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo da DGPP, mas que ndo constituem objetivos préprios.

Plano de Atividades 2020 e Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais 37



Objetivos da Divisdo de Gestdo do Tratamento Prisional

Meta
Objetivos Indicadores Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor Superagao
Os dados para aferir a % de PIR em
execugdo sdo obtidos através da
seguinte formula: [N2 de reclusos
condenados com PIR aprovado em
CTl (em execugdo), a 31-dezembro-
2020/Ne  total de reclusos
condenados, cuja pena preencha os
requisitos don? 1 e 2 do art? 212 do
CEP e com data de condenagdo e
afetacdo ao EP anterior a 01-
1 novembro-2020] *100.
relatério A DGTP envia aos estabelecimentos
1 descritivo e prisionais até 15-junho-2020 mapa
relatorio avaliativo, modelo para aferigdo dos reclusos
estatistico identifi com PIR em execugio a 31-
cando dezembro-2020. Os
com dados
& vl o grau de estabelecimentos prisionais que
nacional | &1@boragéo efetuem o registo dos PIR na
e por de.PIR~e Plataforma MITI- Formularios n3o
estabele avallago~es terdo de remeter o mapa referido.
Ind 01 - % de reclusos — execugdo Cada Ep bl s
condenados com plano .. de PIR .
individual d prisional EP demonstrativo de resultados (dele
Irr;ag; l:: 5§(PIR) 31-12-20 sobre com r:curso 04 devendo constar: n? total de PIR
aprovzdocem Conselho a%dePIR modelo Ind 05 elaborados no ano, n2 de avaliagGes
. em de execugdo de PIR no modelo MITI
Técnico N MITl e L
DGTP.01 execugao a e a percentagem de avaliagbes da
. problemas "
Consolidar a 31-12-20 identificados execugdo de PIR no modelo MITI,
. ~ 0/ de . . P
implementac&o e 70 Ut com que permitam aferir os critérios de
f“°de|° de . avallagoe~s dados cumprimento e superagdo de cada
!ntervengao tecnica . da execugdo a nivel EP, e envia-o a DGTP e a DPO até 08-
Lntegrada na ex:f::t;ao de PIR com nacional janeiro-2021.

a_s pe.nas € medidas rec;‘\’/ﬁﬁ e por Com fins de monitorizagdo, a DGTP
:?tr)lva;n;as d:mﬂ a0 estabele elabora relatério intercalar com
foerdade - cimento dados a 31-agosto-2020.

prisional A DGTP elabora relatério nacional
contendo dados por
estabelecimento  prisional, que
permitam aferir os critérios de
cumprimento e superagdo de cada
EP, a saber: % de PIR elaborados e a
% de avaliagGes da execugdo de PIR
elaboradas, e envia-o a DPO,
acompanhado da informagdo para
despacho superior, até 28-fevereiro-
2021.
IndI(.)Z-NG;elha de 1 A DGTP grelha de avaliagio da
i;iflzfr?;i)dal;e dos grelha de conformidade do PIR, que remete a
lanos individuais de 30-09-20 | conformi 31-08-20 DPO, acompanhada da respetiva
P o dade informacdo para despacho superior,
readaptacio (PIR) para PIR até 31-setembro-2020
elaborada )
A DGTP e o CCGPP apresentam
B ~ informacgdo para despacho
I:es N~ - atioes' superior, evidenciando o numero
CONEE DD 2 3 cceep de agdes de formagdo realizadas
do modelo de 31-12-20 | agdes de acoes de 04 ¢ s X !
) N ~ ~ temas abordados e n2 e unidades
intervengdo técnica formagdo | formagdo Ind 05

integrada (MITI)

organicas de pertenga dos
beneficiarios, e que remetem a DPO
até 31-dezembro-2020.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servi¢os cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.
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Objetivos

Indicadores

Meta

Data

Valor

Superagdo

Partilha

QUAR

Detalhes

DGTP.02

Desenvolver e
consolidar praticas de
gestdo de caso na
execugdo das penas e
medidas de privativas
da liberdade

Ind 04 - N2 de
estabelecimentos
prisionais alvo de
sessOes de
acompanhamento em
gestdo de caso

31-12-20

EP

EP

A DGTP elabora plano no ambito do
qual identifica e calendariza as
acBes/reunides a desenvolver no
ambito do acompanhamento da
gestdo de caso, bem como as
metodologias utilizadas, na sequéncia
do que realiza reunides de trabalho
com os técnicos gestores de
caso/técnicos de reeducacdo.

A DGTP elabora relatério
demonstrativo do cumprimento do
indicador, nele identificando os
estabelecimentos prisionais
envolvidos e apresentando sintese
dos temas/instrumentos sobre os
quais as reunides incidiram, enviando-
0 a DPO, acompanhado da respetiva
informagdo para despacho superior,
até 31-dezembro-2020.

DGTP.03

Promover condi¢Ges
favorecedoras do
aumento de reclusos
em regime aberto no
exterior

Ind 05 — Relatdrio
estatistico sobre
colocagdo de reclusos
em regime aberto no
exterior (RAE):
regimes em execugao
e novas propostas
2020

31-12-20

1
relatério
estatistico

1
documento
com
propostas
de melhoria

EP
09
Ind 10

Na definicdo das metas do indicador
para cada estabelecimento prisional
tem-se  por  referéncia  dados
estatisticos relativos ao numero de
reclusos condenados (excluindo PDL)
por EP a 30-abril-2020. Contabilizam-se
para efeitos de avaliagdo do
cumprimento  do indicador  as
propostas de RAE que cada
estabelecimento prisional faz chegar
aos servigos centrais/DGTP até 31-
dezembro-2020 e que sdo validadas
como estando dentro dos critérios em
vigor.

A DGTP elabora relatério estatistico
sobre regime aberto no exterior (RAE),
nele integrando:

- caraterizagdo dos reclusos que se
encontravam em RAE em 2020 (tipo
de atividades desenvolvem no
exterior, tipo de crimes, duragdo das
penas, dados de caracterizagdo como
idade, sexo, etc);

- levantamento das novas propostas
de RAE apresentadas em 2020 por
estabelecimento prisional e validadas
pela DGTP.

A DGTP remete o relatério elaborado,
que constitui evidéncia para o
cumprimento do objetivo pelos
estabelecimentos prisionais, a DPO,
acompanhado da respetiva
informagdo para despacho superior,
até 31-dezembro-2020.
Consideram-se excluidos do indicador:
EP de Monsanto, Hospital Prisional
Sdo Jodo de Deus, EP junto da Policia
Judiciaria de Lisboa, EP junto da Policia
Judicidria do Porto e EP de Evora. Fica
também excluido, em 2020, o EP de
Viseu, dado o investimento em curso
em obras de beneficiagdo do EP.
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Meta
Objetivos Indicadores Superag| Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor =
ao
Trata-se, com base em dados
avaliativos da aplicagdo experimental
efetuada em 5 estabelecimentos
prisionais, de elaborar modelo para
decisdo de afetagdo/transferéncia
DGTP.04 Ind 06 — Modelo para . . T
. I s ~ modelo DGPP revisto em condigbes de aplicagdo
Consolidar a aplicagdo de| decisdo de afetagdo/ ~ . . .
o a ; afetacdo/ | 31-07- 05 generalizada, divulgando-o junto dos
modelo para decisdo de | transferéncia revisto 30-09-20 ; .
afetagio/ B transfe 20 Ind 05 estabelecimentos prisionais.
. X réncia (EP) A DGTP e a DGPP e remetem a DPO o
transferéncia de reclusos| generalizada .
reclusos modelo elaborado demonstrativo do
cumprimento do indicador,
acompanhado da respetiva informagdo
para despacho superior, até 30-
setembro-2020.
DGTP.05
Verificar o A DGTP e a DGPP elaboram grelha de
favorecimento ou conformidade para verificagdo de
agravamento na Ind 07 - Estudo de favorecimento ou agravamento na
emissdo de pareceres conformidade na emissdo de pareceres sobre regimes
sobre regimes de emissdo de pareceres DGPP de execugdo das penas e medidas de
~ . estudo de | 30-11- PR
execugdo das penas e sobre regimes de 31-12-20 ) 03 flexibilizagdo.

" = conformi 20 ) -
medidas de execugdo das penas e dade Ind 03 Aplicam a grelha a amostra aleatéria e
flexibilizagdo, através de | medidas de elaboram estudo de conformidade,
amostra aleatoria flexibilizagdo gue remete a DPO, acompanhado pela

respetiva informagdo para despacho
Plano de Prevengédo da superior, até 31-dezembro-2020.
Corrupgdo — Medida 9

Colaboragdo em objetivos de outras unidades organicas (1)

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo da DGTP

Divisdo de Gestdo da Populagdo

Prisional

Estabelecimentos Prisionais

DGPP.06

EP.12

Padronizar critérios de
avaliagdo de reclusos para
colocagdo em regime de

Ind 06 — Modelo de
avaliagdo Unico de
reclusos em regime de
seguranga elaborado

A DGTP colabora com a DGPP, que, em
articulagdo com e os EP de Linh6, Monsanto,
Pagos Ferreira e Santa Cruz do Bispo Feminino,
elabora um modelo Unico de avaliagdo dos
reclusos colocados em regime de segurancga
que integre os pareceres a que alude o art.?
2192 do RGEP, bem como a informagdo,

seguranga parecer e despacho superior, produzidos nos
servigos centrais.
Ind 03 - Orientacdes A DGTP colabora, por solicitagdo da DSATEPC e
Diregdo de Servigos de Assessoria DSATEPC.03 técnicas internai araa da DSVE, na elaboragdo de orientages a
Técnica e de Execugdo de Penas na DSVE.O01 P produzir em conformidade com o despacho do

Comunidade

Diregdo de Servigos de Vigilancia

Eletrénica

Contribuir para o aumento de
decisdes de flexibilizagdo da
pena de prisdo

promogdo de
propostas de
flexibilizagdo da pena
de prisdo elaboradas

Sr. Diretor-Geral, de 02-janeiro-2020, sobre o
relatério do grupo de trabalho sobre medidas
de flexibilizagdo na execugdo de penas e
medidas privativas de liberdade.

Divisdo de Planeamento e
Organizagdo

DPO.01

Assegurar a avaliagdo da
implementagdo do Plano de
Prevencdo de Riscos de
Corrupgdo e Infrages
Conexas da DGRSP

Ind 01 - Relatério de
avaliacdo da
implementagdo do
Plano de Prevengdo da
Corrupgao

As unidades organicas responsaveis pela
coordenacgio/supervisdo de medidas
preventivas contidas no Plano de Prevencgdo
de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas da
DGRSP prestam a DPO a informagdo solicitada
para efeitos de monitorizagdo/avaliagdo da
implementacdo do Plano.

(1) Objetivos de outras unidades organicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo da DGTP, mas que ndo constituem objetivos proprios.
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Objetivos da Divisdo de Coordenacgao de Atividades de Tratamento Prisional

Objetivos

Indicadores

Partilha

QUAR

Detalhes

DCATP.01

Promover condigoes
para a qualificagdo
escolar e profissional
de reclusos

Ind 01 — % de reclusos
gue abandonaram as
acoes de formagdo
escolar e profissional
em 2020

Meta
Data Valor |Superagao
Menos de o
31-12-20 i 16%

EP
06
Ind 07

QUAR
09
Ind 10

O valor de partida é definido pelo
valor do relatério nacional de ensino e
formagdo profissional de 2019. Para
efeitos de cumprimento do objetivo,
excluem-se da contabilizagdo os
reclusos que sairam da formagdo por:
libertagdo, transferéncia de
estabelecimento prisional, obtengdo
do nivel/certificagdo antes do termo
do curso, doenga/internamento,
falecimento: a % de saidas em 2019,
em termos nacionais, nas
agbes/cursos de formagdo escolar e
profissional a decorrer a 31-12-19 e
transitadas para 2020, foi de 7,4%
(sendo que 6,8% nas agbes/cursos
escolares e 9% nas agbes/cursos de
formagdo profissional).

A % de saidas para 2020 é calculada
para as ag¢des iniciadas a partir de
setembro-2020 e transitadas para
2021, sendo obtida através da
seguinte férmula: [N2 de reclusos que
sairam das agdes antes do seu
termo/N? total de reclusos inscritos
em ag¢des iniciadas a partir de
setembro-2020 e transitadas para
2021]*100.

Cada  estabelecimento  prisional
preenche os mapas de monitorizagdo
por acdo/curso, de acordo com as
orientagbes técnicas em vigor e
devidamente atualizados a data de
31-dezembro-2020 e remete-os a
DCATP, remetendo também, até 15-
janeiro-2021 o quadro sintese onde
constam todos os cursos (concluidos e
transitados), com a  situagdo
reportada a 31-dezembro-2020.

A DCATP elabora relatério
demonstrativo da concretizagdo do
indicador, com dados por
estabelecimento prisional, e envia-o a
DPO, acompanhado da respetiva
informagdo para despacho superior,
até 28-fevereiro-2021.

Ficam excluidos do cumprimento
deste indicador todos os
estabelecimentos prisionais em que
ndo se tenha verificado a iniciagdo de
qualquer agdo de formagdo escolar e
profissional a partir de setembro-
2020.

Fica também excluido o EP Leiria
Jovens, por ter objetivo especifico.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servi¢os cuja colaboracdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.
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Objetivos

Indicadores

Meta

Data

Valor

Superagao

Partilha

QUAR

Detalhes

DCATP.02

Avaliar o programa de
voluntariado em meio
prisional

Ind 02 -
Estudo/diagndstico
sobre a execugdo do
programa de
voluntariado em meio
prisional

31-12-20

1
estudo/
diagnéstico

30-11-20

(EP)

A DCATP elabora estudo/diagndstico
sobre a execug¢do do programa de
voluntariado em meio prisional, que
deverd abranger:

- caraterizagdo do
voluntariado;

- levantamento de necessidades;

- propostas para eventual revisdo do
programa de voluntariado em meio
prisional.

A DCATP remete o estudo elaborado a
DPO, acompanhado de informagdo
para despacho superior, até 31-
dezembro-2020.

trabalho de

DCATP.03

Reforgar e qualificar a
intervengdo de ambito
sociocultural e
desportivo no quadro
do tratamento
prisional

Ind 03 - N2 de
atividades
socioculturais e
desportivas, de
ambito nacional ou
regional, realizadas

31-12-20

3
atividades

6
atividades

(EP)

A DCATP elabora relatério
demonstrativo de resultados,
identificando o numero de atividades
realizadas, ambito (nacional ou
regional) e descrigdo sucinta das
mesmas, nesta incluindo a
identificacdo dos estabelecimentos
prisionais participantes, e envia-o a
DPO, acompanhado de informagdo
para despacho superior, até 31-
dezembro-2020.

DCATP.04
Promover condi¢Ges
para a redugdo do
nimero de reclusos
indocumentados

Ind 04 - Relatério
estatistico

sobre reclusos

sem documento de
identificacdo valido e
evolugdo da situagdo
em 2020

31-12-20

1
relatério
estatistico
com dados
por
estabeleci
mento
prisional

1
relatério
avaliativo
com
propostas
de adogdo
de medidas
por
estabeleci
mento
prisional

EP
07
Ind 08

A DCATP envia aos estabelecimentos
prisionais até 31-maio-2020
formuldrio para levantamento dos
reclusos sem documento de
identificagdo  valido afetos ao
estabelecimento prisional no ano de
2020, devolvendo estes o formulario
preenchido a DCATP até 31-julho-
2020, sendo os reclusos
indocumentados identificados a esta
data que constituem a base de
contabilizagdo.

Cada  estabelecimento  prisional
remete a DCATP informagdo sobre o
numero de reclusos indocumentados
em 2020 e que foram sinalizados no
decurso do ano (junto do IRN ou do
SEF), preenchendo mapa
disponibilizado pela DCATP, que
remetem a DCATP e a DPO até 31-
dezembro-2020.

A DCATP elabora relatdrio estatistico
com dados a nivel nacional,
evidenciando a % de reclusos
indocumentados sinalizados (junto do
IRN ou do SEF) em cada
estabelecimento prisional, bem como
a % de aumento de reclusos que
passaram a dispor de documento de
identificacdo valido, e envia-o a DPO,
acompanhado de informagdo para
despacho superior, até 31-janeiro-
2021.
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Meta

Objetivos Indicadores — Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagao
DCATP.05 Ind 05 - N2 de
Ref : N
C:O‘;f:g;o entre a entidades consulares A DCATP e a DGPP remetem a DPO
envolvidas na i 3 i
DGRSP e as entidades olvic 3 6 DGPP |nformacao. para despach.o superior
h definigdo de . R demonstrativa do cumprimento do

consulares dos paises . 31-12-20 | entidades | entidades 04 - .

. . metodologia de indicador, nomeadamente do niumero
de origem no apoio . consulares | consulares | Ind 04 ) .
aos reclusos cooperagao entre a de entidades consulares envolvidas
estrangeiros (2015- DGRSP e as entidades em 2020, até 31-dezembro-2020.
2020) consulares
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b " 2.1.2
| i
n‘ l‘ Diregdo de Servigos de Assessoria Técnica e de Execugao de Penas na Comunidade

Objetivos da Diregao de Servicos de Assessoria Técnica e de Execugao de Penas na Comunidade

Meta
Objetivos Indicadores Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor Superagao
DSATEP(;.OI Estudo de
Reorganizar a rede de . .
equipas de reinsercio Ind 01 - Matriz reorgani
. . - L. : territorial de equipas zagdo DSJJ A DSATEPC e a DSJJ remetem o
social, otimizando . - K
. de reinsergdo social da rede de 07 modelo  elaborado com a
recursos e qualificando QUAR . N
~ por comarcas ERS Ind 08 colaboragdo das DRR a DPO,
respostas em fungdo das X . |31-12-20 . 30-11-20 10 . .
. atualizada em fungdo em fungdo DRR acompanhado de informagdo para
necessidades de L Ind 11 . .
. = da atual organizagdo da atual 01 despacho  superior, até 31-
intervengdo dos . AN o
- do sistema judicidrio organizagao Ind 01 dezembro-2020.
cidaddaos em .
N do sistema
cumprimento de penas e P
. judiciario
medidas
DSATEPC.02
Promover a Ind 02 - Modelo de
desn.iaterlallzagao de desmaterlallzagao de 1 A DSATEPC, a DSIJ e as DRR
dossiers dos processos dossiers dos proposta de DSJJ N
enais e tutelares rocessos penais e modelo de 08 AR () O e CELRE D
. . . * p . 31-12-20 30-11-20 11 DPO, acompanhado de informagdo
educativos das equipas tutelares educativos desma Ind 09 R A
. ~ . ) o Ind 12 | para despacho superior, até 31-
de reinsergdo social, das equipas de terializagdo (DRR)
- R x K i dezembro-2020.
contribuindo para a reinsergdo social de dossiers
redugdo do consumo de | elaborado
papel
Orientagbes a  produzir em
conformidade com o despacho do
Sr. Diretor-Geral, de 02-janeiro-
. " 2020, relativo ao relatério do grupo
DSATEPC.03 Irjd 93 ) erentagoes 1 DSVE de trabalho sobre medidas de
L. técnicas internas 01 s ~
Contribuir para o ara 2 bromocio de proposta Ind 01 QUAR | flexibilizagdo na execugdo de penas
aumento de decisoes de pro osFt)as de ¢ 31-12-20 | de orienta | 30-11-20 (DGTP) 02 e medidas privativas de liberdade
flexibilizagdo da pena de P p = ¢Oes Ind 02 | A DSATEPC e a DSVE apresentam
. flexibilizagdo da pena o (DRR) .
prisao - técnicas proposta demonstrativa da
de prisdo elaboradas (EP) . L
concretizagdo do indicador, que
remetem a DPO, acompanhada de
informagdo para despacho
superior, até 31-dezembro-2020.
. A DSATEPC apresenta relatério com
| - Relaté
DSATEPC.04 GICIR LS R0 a atualizagdo de resultados do
. . estudo de follow up
Avaliar o impacto da de ex-reclusos em 1 estudo de follow up de ex-reclusos
intervengdo durante o . - 31-12-20 - 15-12-20 em liberdade condicional, que
]’ . liberdade condicional relatério .
periodo de liberdade . remete a DPO, acompanhado de
L - atualizagdo anual . "
condicional de resultados informagdo para despacho
superior, até 31-dezembro-2020.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo é necessdria para a concretizagdo do
indicador em causa.
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Meta

Objetivos Indicadores Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor Superagdo
Pretende-se criar condi¢gbes para a
avaliagdo da conformidade, pelos
DSATEPC.05 NAT, e a nivel nacional, das praticas
Promover a dos técnicos das equipas de
. Ind 06 - N2 de ; ~ : 4 .p .

conformidade da . ) reinser¢do social com as orientagGes

= sessdes formativas o .
elaboragdo de técnicas constantes dos manuais de

nos NAT para . . A L:
documentos de reparacio da procedimentos em vigor no ambito da
assessoria técnica aos gvariagéz da 31-12-20 7 9 (DRR) assessoria técnica aos tribunais na

tribunais com as
orientagdes técnicas em
vigor

Plano de Prevencdo da
Corrupgdo - Medida 3

conformidade das
praticas profissionais
com as orientagdes
técnicas em vigor

fase pré-sentencial.

A DSATEPC evidencia o nimero de
sessOes realizadas e NAT abrangidos,
bem como os aspetos chaves sobre os
quais a avaliagdo da conformidade
deverd incidir, em informagdo para
despacho superior, que remete a DPO
até 31-dezembro-2020.

Colaborag3o em objetivos de outras unidades organicas (!

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo da DSATEPC

Divisdo de Planeamento e
Organizagdo

DPO.01

Assegurar a avaliagdo da
implementagdo do Plano de
Prevengdo de Riscos de
Corrupgao e InfragBes Conexas
da DGRSP

Ind 01 - Relatdrio de avaliagdo
da implementagdo do Plano
de Prevengdo da Corrupgdo

As unidades organicas
coordenagdo/supervisdo de

responsaveis pela
medidas

preventivas contidas no Plano de Prevengdo
de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas da
DGRSP prestam a DPO a informagdo solicitada
para efeitos de monitorizagdo/avaliagdo da

implementagdo do Plano.

(1) Objetivos de outras unidades organicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo do DSATEPC, mas que ndo constituem objetivos proprios.
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Objetivos da Divisao de Execugao de Penas e Medidas na Comunidade

Meta
Objetivos Indicadores Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor Superagdo
Ind 01 - Orientagdes
DEPMC.01 técnicas para a Com base nos resultados do levantamento
Promover a articulagdo articulagdo com as 1 QUAR elaborado em 2019, a DEPMC elabora
com as estruturas de estruturas de satde documento documento com orientagdes técnicas e

a ~ ~ 31-12-20 . o 30-11-20 (DRR) 15 . 5
saude na execugao de na execugdo de orientagdes Ind 16 |ENvia-0 @ DPO, acompanhado de
penas e medidas na penas e medidas na técnicas informagdo para despacho superior, até
comunidade comunidade 31-dezembro-2020.

concebidas
A DEPMC propbe a tematica a
Ind 02 - Médulo qesenvolver e respetivos coIabor?dores
omTETETTET SR (internos e/ou externos) até 15-
DEPMC.02 P P " fevereiro-2020. Desenvolve as
o Manual de Gestdo oA s o
Desenvolver/ L 1 diligéncias necessdrias a formalizagdo da
consolidar praticas de de Caso direcionado médulo QUAR colaboragdo na concegdo dos mdédulos
- p para competéncias 31-12-20 30-11-20 16 ¢ 9 . ’
gestdo de caso na . comple coordena e participa no seu
- técnicas e Ind 17 .
execucdo de penas e roblematicas mentar desenvolvimento.
medidas na comunidade | Proo e A DEPMC envia o novo médulo elaborado
criminais especificas R . =
a DPO, acompanhado de informagdo para
elaborado - A
despacho superior, até 31-dezembro-
2020.
O indicador serd contabilizado sobre as
medidas iniciadas no ano de 2020, a
partir da inser¢do no SIRS (que tem de
ser assegurada pelas equipas de
reinserg¢do social conforme orientagdes
em vigor).
DEPMC.03 Ind 03 - N2 de Com dados por delegagdo regional a 31-
: S ofensores que agosto-2020, a DEPMC e o CCGPP
Promover a aplicagdo S ) =
iniciaram programas CCGPP elaboram, em articulagdo com a DPO,
de programas e . o
ou respostas 01 breve relatdrio intercalar para avaliagdo
respostas estruturadas A QUAR -

s . estruturadas dirigidos Ind 02 do desempenho do indicador.
dirigidos a necessidades . 31-12-20 1.605 1.685 07 L. "

S a necessidades DRR As DRR fazem relatério analitico de
criminégenas L, Ind 08 . N
especificas, no Ambito criminégenas 02 resultados anuais e remetem a DEPMC e

P - . especificas de Ind 02 ao CCGPP até 15-janeiro-2021.
da execugdo de medidas x

. execugdo na A DEPMC elabora documento
na comunidade . a - -
comunidade demonstrativo da concretizagdo do
indicador no ambito das respostas de
reinser¢do social e o CCGPP elabora
relatério no ambito dos programas, os
quais enviam a DPO, acompanhado de
informacdo para despacho superior, até
31-janeiro-2021.
A DEPMC e o CCGPP asseguram, para
cumprimento do indicador, a elaboragdo
DEPMC.04 de: novo progra?ma dirigido a afujco'res de
Ind 04 - N2 de novos 1 crimes sexuais (sendo critério de
Desenvolver programas s 2 =
~ programas dirigidos a novo superagdo novo programa para autores
em fungdo de o novos CCGPP o il
2 criminalidade programa de incéndio) tendo como destinatarios
necessidades - programas 02 " ;
- especifica elaborados dirigido a QUAR | os ofensores a cumprir medidas de
especificas dos ~ Ind 03 N .
em fungdo da 31-12-20 17 execugdo na comunidade, embora se
ofensores condenados C . . DRR . - x
S caraterizagdo/perfis (crimes Ind 18 | possa considerar a revisdo de programas
por criminalidade ; autores 03 i 5
- . desenvolvida em sexuais e existentes em fungdo da
especifica e a cumprir de crimes Ind 03 s " "
A - 2019 incéndio) caraterizagdo/perfis desenvolvida em
medidas de execugdo na sexuais

comunidade

2019, que remetem a DPO,
acompanhado de informagdo para
despacho superior, até 31-dezembro-
2020.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.

1 Estimou-se uma redugdo da meta em 25% face a resultados 2019, tendo por referéncia o abrandamento de pedidos dos tribunais no contexto do
surto epidémico, contudo apenas a monitorizagdo intercalar permitira avaliar a evolugdo do desempenho do indicador.
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Meta
Objetivos Indicadores —— Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor (Superagao
DEPMC.05
Promover boas praticas A DEPMC concebe o Guia de boas
de articulagdo com as praticas de articulagio com as
entidades beneficiarias Ind] 95 - Guia de boas 31-12-20 1. 30-09-20 (DRR) entidadgs l\)eneficiérias de trabalho
de trabalho praticas guia que envia a DPO, acompanhado de
informagdo para despacho superior,
Plano de Prevencdo da até 31-dezembro-2020.
Corrupgdo - Medida 19
Colaboracgio em objetivos de outras unidades organicas (!
Unidade Organica Objetivos Indicadores Colaboragdo da DEPMC
A % de PRS elaborados reporta-se ao periodo
compreendido entre 01-junho a e 31-
dezembro-2020, para pedidos entrados até
Ind 04 - % de planos de 31-outubro-2020.
reinsergdo social (PRS) Os dados sdo obtidos com base nos relatérios
elaborados no prazo legal do SIRS aferidos pelas DRR.
A 31-agosto-2020 serad efetuada recolha de
dados coordenada pela DEPMC, para
monitorizagdo intercalar.
DRR.04 A contabilizagdo da % de redugdo de PRS
ERS.02

Delegagbes Regionais de
Reinser¢do

Assegurar o cumprimento dos
prazos legais no ambito do
apoio a execugdo de medidas
probatdrias

Ind 05 — % de redugdo de
planos de reinserg¢ao social
(PRS) com pendéncia superior
a 60 dias

pendentes é aferida em fungdo dos PRS com
elaboragdo pendente superior a 60 dias, no
periodo 01-junho a 31-dezembro-2020 para
pedidos entrados até 31-outubro-2020.

Os dados sdo obtidos com base nos relatdrios
do SIRS aferidos pelas DRR.

A 31-agosto-2020 serd efetuada recolha de
dados coordenada pela DEPMC, para
monitorizagdo intercalar.

As Delegagbes Regionais elaboram relatério
com dados demonstrativos da concretizagdo
do indicador por equipa de reinsergdo social,
que remetem a DPO, acompanhado de
informagdo para despacho superior, até 15-
janeiro-2021.

Delegagdes Regionais de
Reinser¢do

DRR.05

Desenvolver/consolidar praticas
de gestdo de caso na execugdo
de penas e medidas na

Ind 06 - % de equipas de
reinsergdo social envolvidas
na aplicacdo de praticas do
manual de gestdo caso

A DEPMC colabora nas sessdes a promover
pelos NAT visando formagdo em exercicio -
planeamento e aplicagdo - de praticas do
manual de gestdo de caso, em medidas

Divisdo de Planeamento e
Organizagdo

Assegurar a avaliacdo da
implementagdo do Plano de
Prevengdo de Riscos de
Corrupgao e InfragcGes Conexas
da DGRSP

Ind 01 - Relatdrio de avaliagdo
da implementagdo do Plano
de Prevencdo da Corrupgdo

comunidade probatdrias em execugdo
As unidades organicas responsaveis pela
DPO.01 ~ o .
coordenagdo/supervisdo de medidas

preventivas contidas no Plano de Prevengdo de
Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas da
DGRSP prestam a DPO a informagao solicitada
para efeitos de monitorizagdo/avaliagdo da
implementagdo do Plano.

(1) Objetivos de outras unidades organicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo do DEPMC, mas que ndo constituem objetivos proprios.
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2.13
Direcao de Servigos de Vigilancia Eletrdénica

Objetivos da Diregao de Servicos de Vigilancia Eletronica

Meta
Objetivos Indicadores — Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superacao
Orientagbes a  produzir em
conformidade com o despacho do
Sr. Diretor-Geral, de 02-janeiro-
. o 2020, relativo ao relatério do grupo
Ind01-0 t DSATEPC
DSVE.O1 n L e 1 de trabalho sobre medidas de
S tecnicas internas para a 03 P &
Contribuir para o romocio de proposta Ind 03 QUAR | flexibilizagdo na execug¢do de penas
aumento de decisdes pro osias de 31-12-20 de 30-11-20 (DGTP) 02 e medidas privativas de liberdade
de flexibilizacdo da : p e orientagdes Ind02 | A DSVE e a DSATEPC apresentam
o flexibilizagdo da pena o (DRR) .
pena de prisdo . a técnicas proposta demonstrativa da
de prisdo elaboradas (EP) o -
concretizagdo do indicador, que
remetem a DPO, acompanhada de
informacdo para despacho superior,
até 31-dezembro-2020.
Pretende-se avaliar a conformidade
dos documentos e procedimentos
DSVE.02 merentes.a gestdo de caso de penas
. e medidas executadas com
GIELETE) vigilancia eletrdnica, de acordo com
conformidade dos Ind 02 - % de S ~ y .
as orientagdes em vigor. O indicador
documentos e documentos e . R . .
rocedimentos o sera aferido através da supervisdo
P 5 - R 31-12-20 30% 50% de cinco dossiés por cada gestor de
inerentes a gestdode | conformidade com os caso
caso Sirooc;sdlmentos em A DSVE elabora relatério
= E demonstrativo da concretizagdo do
Plano de Prevengdo da - N
~ : indicador, que remete a DPO,
Corrupgao - Medida 17 . ~
acompanhado de informagdo para
despacho  superior, até 31-
novembro-2020.
Indicador aferido por dados a retirar
do SIRS, por referéncia a relagdo
entre o total de penas e medidas
findas e aquelas que foram
DSVE.03 Ind 03 - Taxa anual de revogadas por incumprimento do
Promover a melhoria revogacoes da decisdo sujeito  vigiado, com  dados
da execugao das judicial, por 31-12-20 <=5% <= 1% (CCCRE) reportados a 31-dezembro-2020.

decis6es judiciais
fiscalizadas com
vigilancia eletrénica

incumprimento do
sujeito vigiado (todos
0s contextos penais)

A DSVE evidenciando resultados
obtidos no documento ‘Estatistica
Mensal das Penas e Medidas com
Vigilancia Eletrénica’, que remete a
DPO, acompanhado de informagdo
para despacho superior, até 15-
fevereiro-2021.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa

Plano de Atividades 2020 e

Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

48



Meta
Objetivos Indicadores ——| Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagao
Pretende-se avaliar os impactos da
reorganizagdo geografica da estrutura
operacional do Sistema Nacional de
Vigilancia Eletrénica (com 1 CNAO e 12
DSVE.04 equipas de vigilancia eletrdnica), bem
Avaliar a Ind 04 - Relatdrio de como pela afetagdo de novos técnicos
conformidade do avaliagdo do profissionais de reinsergdo social.
desempenho das desempenho das 1 O indicador sera aferido pelo
equipas de vigilancia equipas de vigilancia 31-12-20 relatorio 30-11-20 preenchimento de grelhas de analise a
eletrénica na gestao eletrénica na atividade reagdo a eventos no sistema de
do sistema de de monitorizagdo monitorizagdo eletrénica, de acordo
monitoriza¢do eletrénica com as orientagdes em vigor.
eletrénica A DSVE elabora relatério demonstrativo
da concretizacdo do indicador, que
remete a DPO, acompanhado de
informacgdo para despacho superior, até
31-dezembro-2020.
Pretende-se adequar alguns anexos
constantes do manual de procedimentos
DSVE.05 de vigilancia eletrénica a nova realidade
Proceder a atualizagdo operativa, com o contributo dos técnicos
de orientagdes Anexos do afetos ao sistema nacional de vigilancia
L. ¢ Ind 05 - Manual de X - : : viglfand!
técnicas/ . manual de eletrdnica.
3 procedimentos de . o
procedimentos, A .. 30-11-20 | procedi 31-10-20 A DSVE elabora proposta de atualizagdo
vigilancia eletrénica .
promovendo a sua . mentos de procedimentos constantes do manual
. com anexos atualizados . . R
adequagdo ao atual atualizados de procedimentos, que remete a DPO
enquadramento acompanhado de informagdo para
juridico e operativo despacho superior, nesta evidenciando
as alteragbes propostas, até 30-
novembro-2020
A DSVE solicita a DSF dados sobre a
despesa de 2019 com a vigilancia
DSVE.06 - eletr.onlca, relativos a custos de
L. Ind 06 - Relatdrio de funcionamento  corrente  (pessoal,
Monitorizar o custo i R -
) . andlise da despesa de comunicagBes, combustiveis, etc.) e
ML funcionamento do custos contratuais (por tecnologia de
arguido/condenado X R 31-12-20 |1 relatério | 30-11-20 (DSF) R P P . g~
. Sistema Nacional de Radiofrequéncia e Geolocalizagdo) e
em penas/medidas A L. L. .
L Vigilancia Eletrénica elabora relatério demonstrativo da
fiscalizadas por o~ .
A . L. (SNVE) concretizagdo do indicador, que remete
vigilancia eletrénica N K -
a DPO, acompanhado de informagdo
para despacho superior, até 31-
dezembro-2020.

Colaboragdo em objetivos de outras unidades orgénicas (!

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo da DSVE

Divisdo de Infraestruturas
e Equipamentos

DIE.O3

funcionamento das
equipas de reinser¢ao

aos cidaddos alvo de
processos judiciais

Qualificar condigdes de

social e de atendimento

Ind 04- Levantamento das necessidades de
reinstalagdo ou beneficiagdo das equipas
de reinsergado social/equipas de vigilancia
eletrénica em fungdo de modelo tipo de
instalagGes superiormente aprovado

A DSVE colabora no levantamento das
necessidades de reinstalagdo ou
beneficiagdo das equipas de reinsergdo
social/equipas de vigildncia eletrénica por
solicitagdo da DIE:

Ind 05 - N2 de equipas de reinser¢do
social/equipas de vigilancia eletrénica alvo
de reinstalagcdo ou beneficiacdo de espagos

A DSVE colabora no processo de reinstalagdo
ou beneficiagdo das equipas de reinsergdo
social/equipas de vigildncia eletrénica por
solicitagdo da DIE:

Divisdo de Planeamento e
Organizagdo

DPO.01

de Corrupgdo e
Infragdes Conexas da
DGRSP

Assegurar a avaliacdo da
implementagdo do Plano
de Prevencgdo de Riscos

Ind 01 - Relatdrio de avaliagdo da
implementagdo do Plano de Prevengdo da
Corrupgao

As unidades organicas responsaveis pela
coordenagdo/supervisdo de medidas
preventivas contidas no Plano de Prevengao
de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas
da DGRSP prestam a DPO a informagdo
solicitada para efeitos de
monitorizagdo/avaliagdo da implementagdo
do Plano.

(1) Objetivos de outras unidades organicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo da DSVE, mas que ndo constituem objetivos proprios.
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214

Diregao de Servigos de Justica Juvenil

Objetivos da Diregao de Servigos de Justica Juvenil

Objetivos

Indicadores

Meta

Data

Valor

Superacao

Partilha

QUAR

Detalhes

DSJJ.01

Assegurar a recolha de
dados regulares sobre
reincidéncia e
ajustamento social dos

jovens ofensores alvo da

intervengdo do sistema
de justica

Ind 01 - Estudo da
reincidéncia de
jovens ofensores
alvo da intervengdo
da DGRSP, em
follow-up a 24 meses
(todas as medidas,
incluindo suspensdo
do processo) e
ajustamento social
no ambito de
acompanhamento
educativo e
internamento

31-12-20

1
relatério
estatistico

1
documento
de validagdo

por
amostragem
dos dados
obtidos por
entidade
externa

(CE)
(DRR)

A recolha de dados insere-se na
obrigagdo prevista no art? 2252 da
LTE.

A DSJJ envia aos CE e as ERS, até 30-
abril-2020, a listagem dos jovens e um
guido de procedimentos para a
recolna de dados relativos ao
ajustamento social/reincidéncia das
medidas de internamento e de
acompanhamento educativo.

Para as restantes medidas, incluindo a
suspensdo de processo, € solicitada
listagem ao CCCRE, sendo a
reincidéncia verificada de acordo com
dados constantes do SIRS e do SIP,
com coortes trimestrais.

Os centros educativos elaboram um
relatério das avaliagdes de follow-up
até 31-dezembro-2020, com recolha
de dados a 12 e 24 meses apds o
termo das medidas de internamento.
As equipas de reinser¢do social
colaboram na verificagdo dos dados
obtidos pela DSJJ em 20% dos casos
relativamente as  medidas de
acompanhamento educativo.

O cumprimento do critério de
superagdo depende de contratagdo
externa.

A DSJJ elabora relatério/estudo de
ambito nacional, evidenciando dados
estatisticos sobre a reincidéncia e
ajustamento social dos jovens, que
remete a DPO, acompanhado da
respetiva informagdo para despacho
superior, até 31-janeiro-2021.

Ind 02 - % de
integragdo efetiva
dos jovens que
cessam medida
tutelar educativa de
internamento no
termo da medida

31-12-20

1
relatério

Relatério
de
follow-up
a 12 meses
apos
a saida do
centro
educativo

CE
02
Ind 02

Para aferir os resultados dos centros
educativos, a monitorizagdo €
assegurada pela DSJJ através da
informagdo constante dos relatérios
finais de execugdo das medidas de
internamento, ao longo de 2020. A
DSJJ elabora relatério final de ambito
nacional, o qual deve apresentar o
calculo e resultado por centro
educativo, para aferir o cumprimento
e a superagdo do indicador, assim
como uma avaliagdo qualitativa sobre
os constrangimentos identificados. A
DSJJ elabora relatério evidenciando
dados estatisticos sobre % de
integragdo efetiva dos jovens, que
remete a DPO, acompanhado da
respetiva informagdo para despacho
superior, até 31-janeiro-2021.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servicos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do
indicador em causa.
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Objetivos

Indicadores

Meta

Data

Valor

Superagao

Partilha

QUAR

Detalhes

DSJJ.02

Assegurar o
cumprimento dos
prazos legais no
ambito do apoio a
tomada de decisdo
judicial em processos
tutelares educativos

Ind 03 - % de
respostas no prazo
legal a solicitagdes
judiciais relativas a
processos tutelares
educativos na fase de
inquérito

31-12-20

64%

70%

DRR
06
Ind 07

A % de respostas obtida reporta-se ao
periodo compreendido entre 01-junho e
31-dezembro-2020, para documentos
entrados até 31-outubro-2020. Os prazos
legais sdo os previstos na LTE: informagdo
social - 15 dias (art? 712, n2 3); relatério
social - 30 dias (art? 712, n2.4); relatério
social com avaliagdo psicoldgica e pericia
sobre a personalidade — 2 meses (art2 682,
n21).

Os dados sdo obtidos pela DSJJ, com base
nos relatdrios do SIRS e enviados as DRR.
Serd efetuada pela DSJJ:

- a 30-junho-2020, primeira recolha de
dados a enviar as DRR, para detecdo de
possiveis discrepancias;

- a 31-agosto-2020, segunda recolha de
dados, destinados a monitorizagdo da
evolugdo do desempenho do indicador,
que a DSJJ remete a DPO;

- a 31-outubro-2020, terceira recolha de
dados a enviar as DRR.

As Delegagdes Regionais elaboram
relatério com dados demonstrativos da
concretizagdo do indicador por Equipa de
Reinser¢do Social, incluindo o recurso ao
relatdrio social simplificado e seu impacto
nos resultados, que remetem a DSJJ e a
DPO, acompanhado da respetiva
informacdo para despacho, até 15-janeiro-
2021.

A DSJJ elabora relatério nacional, com
dados por delegacdo regional de
reinser¢do e equipa de reinser¢do social,
que remete a DPO, acompanhado da
respetiva informagdo para despacho
superior, até 31-janeiro-2021

DSJJ.03

Implementar
programas dirigidos a
jovens com
comportamentos

violentos

Ind 04 — Manual
experimental do
programa

31-12-20

1
manual
em fase
experi
mental

1
acdo de
formagdo
para
formagéo
para os
profissio
nais
aplicadores
do
programa

(CE)

O programa de intervengdo com
adolescentes ofensores com problemas de
comportamento violento é concebido e
implementado no ambito de contrato
estabelecido com a FPCEUP, com a
duragdo de 2 anos.

Estdo previstas as atividades de
construgdo, em colaboragdo com técnicos
da DGRSP, dos materiais de intervengdo a
integrar o programa, concegdo de manual
do programa, formagdo dos profissionais
da DGRSP, supervisdo da aplicagdo
experimental, avaliagdo e modificagGes
para elaboragdo do relatério e manual
final.

Para tal, a DSJJ constitui um grupo de
trabalho que integrara a equipa de
técnicos que ira colaborar na concegdo dos
materiais de intervengdo. Para superagao,
sera criado um grupo mais alargado de
técnicos, que beneficiara ainda em 2020
das primeiras agbes de formacao.

Como evidéncia do cumprimento do
indicador, a DSJJ apresenta o manual do
programa, e remete-o  a DPO,
acompanhado da respetiva informagdo
para despacho superior, na qual descreve
as atividades realizadas, até 31-dezembr-
2020.

Plano de Atividades 2020 e

Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

51



Meta

Objetivos Indicadores —— Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |[Superagdo
As ERS e os CE asseguram a
conformidade entre a avaliagdo YLS, o
Plano de Gest3o de Caso/CMI e o PEP,
com base na grelha de conformidade
1 disponibilizada pela DSJJ.
e - As ERS e‘nwamtodaadoc.umenta(;ao aos
supervisio NAT e a DSJ por email, aquando do
. envio do PEP ao tribunal.
miErR L OstE p(;'ocedem delgu‘al modo enV|an.(|jo
Ind 05 — Relatério 1 80% dos toda a ocumentaqao a DS.JJ por email.
- - Os NAT avaliam a conformidade dos PEP
avaliativo da relatério PEP CE d : e " ial
DSJJ.04 conformidade da avaliativo | de centro as equipas .e I’.EITSE.I’(;aO socu? :
. = . 01 Base de incidéncia: pedidos de
Consolidar o modelo gestdo de caso nas da educativo ~ .
= . . Ind 01 elaboragdo de PEP recebidos entre 1-
de gestdo de caso na medidas de 31-12-20 | conformi e numa )
int 30 tutel - t dad tra d DRR junho e 30-novembro-2020 e
|nderve.ngao utelar in ernan:jen o.em ; a ;e | amos ora e 07 elaborados até 31-dezembro-2020.
educativa ::jentro @ ucahtlvo € do 0 <~eo d ZOAd Ind 08 A DSJJ elabora breve relatério intercalar
Z acompz-)ln BTG j FHEE 2 E com dados a 31-agosto para avaliagdo da
SIS (e EIRIOLETIE evolugdo do desempenho do indicador,
(;‘nentp que remete a DPO.
€ ucat.“{O A DSJ) elabora relatério final
sudperws:O demonstrativo do cumprimento do
0 ;SA")I'e oS indicador, contendo a % de PEP
supervisionados com conformidade,
com dados por CE e ERS, e remete-o a
DPO acompanhado da respetiva
informagdo para despacho superior, até
31-janeiro-2021.
1 Trata-se de assegurar o
relatério da acompanhamento da implementagdo da
DSJJ.05 Ind 06 - Relatério 1 imole supervisdo intensiva em meio natural de
Assegurar a final avaliativo da relatério mentpa 30 vida e em casa de autonomia.
implementacdo da supervisdo intensiva 31-12-20 avaliativo dasg (DRR) A DSJJ elabora relatério avaliativo final
supervisdo intensivae | em meio natural de da (CE) demonstrativo do cumprimento do
R ; -~ Casas de S A
funcionamento das vida/casa de supervisdo Autonomia indicador e remete-o a DPO,
casas de autonomia autonomia intensiva de Lisboa e acompanhado da respetiva informacgdo
dos Acores para despacho superior, até 31-
¢ dezembro-2020.
Ind 07 - Proposta de Proposta A proposta de novo RGDCE encontra-se
novo Regulamento de novo em andlise no grupo de trabalho criado
Geral e Disciplinar dos Regula para a reflexdo sobre a medida de
Centros Educativos mento internamento, com a participagdo das
DSJJ.06 . . . aF
Atualizar a (RGDCE) integrando Geral e QUAR magistraturas. A partir desta analise,
~ contributos da Disciplinar serdo solicitados contributos aos CE.
regulamentacgdo do . 31-12-20 30-11-20 (CE) 18 ~ R ~
. Comissdo de dos Centros Com base na versdo obtida, serdo
funcionamento dos N . Ind 19 L .
. Fiscalizagdo e Educativos solicitados os contributos da CAFCE.
centros educativos . .
Acompanhamento integrando A DSJJ elabora proposta final do RGDCE
dos Centros contributos e remete-o a DPO, acompanhado da
Educativos da respetiva Informagdo para despacho
CAFC superior, até 31-dezembro-2020.
DSJJ.07 Estudo de
Reorganizar a rede de reorga
equ_lpas qe _remsergao Ind 08 - Matriz nizagdo da
social, otimizando o . rede de DSATEPC A DSJJ, a DSATEPC e as DRR remetem o
territorial de equipas X A
recursos e ) x K equipas de 01 estudo, elaborado no ambito de grupo
e de reinsergdo social . - QUAR X K
qualificando respostas reinsergdo Ind 01 de trabalho superiormente criado para o
- por comarcas 31-12-20 . 30-11-20 10 X \
em fungdo das X . social DRR efeito, a DPO, acompanhado de
. atualizada em fungdo . Ind11 | | N . .
necessidades de da atual oreanizacio em fungdo 01 informacdo para despacho superior, até
intervengdo dos . g . C K da atual Ind 01 31-dezembro-2020.
o an do sistema judiciario o
cidaddos em organizagdo
cumprimento de do sistema
penas e medidas judiciario
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Meta
Objetivos Indicadores —— Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |[Superagdo
DSJJ.08
Promover a Ind 09 - Modelo de 1
terializaca d terializagdo d
desn.1a erializado de esma APz e proposta A DSJJ e a DSATEPC remetem o modelo
dossiers dos processos | dossiers dos DSATEPC ~ N
enais e tutelares roCessos penais @ de modelo 02 QUAR | elaborado com a colaboragdo das DRR a
- " . g . 31-12-20 de 30-11-20 11 DPO, acompanhado de informagdo para
educativos das tutelares educativos . Ind 02 - ,
. . ~ . desmateria Ind 12 | despacho superior, até 31-dezembro-
equipas de reinser¢do | das equipas de . (DRR)
. I R - R lizagdo 2020.
social, contribuindo reinsergdo social .
- de dossiers
para a redugdo do elaborado
consumo de papel

! Contribui para as medidas 4 e 5 do Plano de Prevenc&o da Corrupgdo e Infragdes Conexas.

Colaboragio em objetivos de outras unidades organicas (!

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo da DSJJ

Centros Educativos

CE.O3

Implementar o novo
Regulamento Interno dos
centros educativos

Ind 03 - % de conformidade
do funcionamento do centro
educativo com o
Regulamento Interno

A DSJJ divulga até 01-junho-2020 a grelha de
monitorizagdo.

A monitorizagdo decorre em dois momentos, um
no primeiro semestre e outro no segundo
semestre.

A DSJJ elabora relatério final, com dados por CE
demonstrativos do grau de conformidade, o qual
remete a DPO, acompanhado da respetiva
informagdo para despacho superior, até 31-
dezembro-2020.

CE.04

Promover a supervisdo
intensiva em articulagdo com
as equipas de reinsergdo
social

Ind 04 — N2 de jovens
propostos para periodo de
supervisdo intensiva

Os CE, apds a discussdo de cada caso em
Conselho Pedagdgico, no maximo até meio da
medida (para medidas de internamento com
mais de 1 ano), com uma analise fundamentada,
sinaliza o caso a DSJJ, através de extrato da ata de
CP onde constem os pontos essenciais para a
eventual proposta de supervisdo intensiva, apds
1-margo-2020.

A DSJJ elabora relatério intercalar com dados a
31-agosto para avaliagdo do desempenho do
indicador.

Cada CE supera se, efetivamente, for colocado,
ao longo de 2020, pelo menos 1 jovem em
supervisdo intensiva.

A DSJJ elabora relatério final demonstrativo do
cumprimento do indicador, com dados por
centro educativo, e remete-o a DPO
acompanhado da respetiva informagdo para
despacho superior, até 31-dezembro-2020.

CE.05

Implementar estratégia
preventiva da reincidéncia
com participagdo de pessoas
relevantes da comunidade

Ind 05 — N2 de sessGes
implementadas

Os CE apresentam a DSJJ propostas para
validagdo que envolvem pessoas da comunidade
(figuras publicas ou outras) que com o seu
exemplo podem promover processos de
desisténcia de comportamentos pro-criminais.

Divisdo de Planeamento e
Organizagdo

DPO.01

Assegurar a avaliagdo da
implementagdo do Plano de
Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e Infrages
Conexas da DGRSP

Ind 01 - Relatério de
avaliacdo da
implementagdo do Plano de
Prevencgdo da Corrupgao

As unidades organicas responsdveis pela
coordenagdo/supervisdo de medidas
preventivas contidas no Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas da
DGRSP prestam a DPO a informacdo solicitada
para efeitos de monitorizacdo/avaliagdo da
implementagdo do Plano.

(1) Objetivos de outras unidades organicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo da DSJJ, mas que ndo constituem objetivos proprios.
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o

2.15
Direcao de Servicos de Seguranca

Objetivos da Divisao de Seguranga, Operagdes e Informagoes

.. . Meta )
Objetivos Indicadores — Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagao
A DSOI elabora Plano Anual de Tiro (PAT) para o
sistema prisional, que apresenta apds realizagdo
de reunido de preparagdo com os formadores de
tiro, para despacho superior até 01-margo-2020,
gue envia aos estabelecimentos prisionais até 15-
margo-2020, acompanhado de formuldrio para
registo da execu¢do do Plano. Elabora também
proposta de distribuicdo aos estabelecimentos
prisionais das muni¢gdes para o PAT,
DSOI.01 contemplando um aumento a utilizar por cada
Reforgar as 1 atirador, que apresenta para aprovagdo superior
competéncias do 1 até 01-margo-2020, remetendo a mesma a DPO.
Ind 01 - Plano Plano . .
Corpo da Guarda . Plano EP Com dados por estabelecimento prisional a 31-
L. Anual de Tiro Anual . ~
Prisional na implementado 31-12-20 Anual de Tiro 10 agosto-2020, a DSOI elabora, em articulagdo com
utilizagdo das armas p. de Tiro Ind 11 a DPO, breve relatério de desempenho do
no sistema ) elaborado -
de fogo, L imple . (DES) indicador.
prisional até . L
assegurando a mentado 15-03-20 Os estabelecimentos prisionais executam o Plano
realizacdo do Plano de Plano Anual de Tiro até 31-dezembro-2020,
Anual de Tiro remetendo preenchido a DSOl e a DPO o
formuldrio demonstrativo de resultados até 15-
janeiro-2021. A DSOI elabora relatério final
demonstrativo da concretizagdo do Plano de
Plano Anual de Tiro, evidenciando a % de
execugdo do PAT por estabelecimento prisional
(calculada em fungdo da % do efetivo que efetuou
tiro durante o ano de 2020), que remete,
acompanhado da devida informagdo para
despacho superior, a DPO até 31-janeiro-2021.
Para efeitos de avaliagdo do indicador,
contabilizam-se todas as intervengées de buscas
planeadas realizadas em 2020, excluindo-se as
intervengdes do GISP e GOC e excluindo-se a
DSOL.02 busca geral anual obrigatdria, considerando-se
Promlovero reforco intervengdes de busca com incidéncia grupal ou
. < individual. Cada EP remete a DSOl e a DPO: a) em
de condig¢des de ‘e . .
seguranca em meio formuldrio de registo préprio (assegurado pela
rigs,ionaf DSOI) até 31-dezembro-2020, registos das buscas
:umenta’ndo o Ind 02 - % de realizadas;
espacgos de b) até 15-janeiro-2021, breve relatdrio
controlo sobre a . . R ~ .

) - alojamento demonstrativo do n2 de interveng&es realizadas,
EleRlacauies risional EP n? e % de espacos de alojamento abrangidos
substancias e bens . . 31-12-20 83% 90% 11 ? P GA . ) e
e abrangidos por (tendo por referéncia o total de espagos de
ilicitos nos Ind 12 . .
estabelecimentos buscas no alojamento) e n2 de reclusos abrangidos.

. 3 sistema A DSOl elabora: a) Com dados por
prisionais prisional estabelecimento prisional a 31-agosto-2020, em

Plano de Prevengdo
da Corrupgdo -
Medida 12

articulagdo com a DPO, breve relatério de
desempenho do indicador; b) breve relatério
nacional de validagdo de resultados, contendo
dados por estabelecimento prisional, do
indicador e remete-o, acompanhado da devida
informacdo para despacho, a DPO até 31-janeiro-
2021.

Considera-se excluido deste indicador o Hospital
Prisional S. Jodo de Deus.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servicos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.
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Meta

Objetivos Indicadores —— Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor [Superagdo
DSOI.03
Rever os procedimentos,
meios e forma da A DSOl remete a proposta de
- Proposta . .
comunicagdo das Ind 03 — Proposta normativo, acompanhada da devida
P . . 31-12-20 de 30-09-20 . ~ S
ocorréncias as unidades | de normativo normativo informacdo para despacho superior, a
dos servigos centrais DPO até 31-dezembro-2020.
pelos estabelecimentos
prisionais
A DSOI assegura a elaboragdo dos
relatérios  previstos nas metas
DSOI.04 2 temporais fixadas e remete os
Proceder a 1 relatérios mesmos, acompanhados das
sistematizagdo e difusdo Ind 04 — Relatdrios relatério |intercalares respetivas informacdes para
da informagao remetida de informacaes 31-12-20 anual (dados a despacho, a DPO.
pelos EP respeitante as ¢ com dados a| 31-07-20 O relatério anual, com dados
ocorréncias de 31-12-20 ea reportados a 31-dezembro-2020 é
comunicagdo obrigatéria 30-09-20) remetido acompanhado da devida
informagdo para despacho superior, a
DPO até 31-janeiro-2021.
A implementagdo e avaliagdo do(s)
projetos(s) piloto de teste de
colocagdo de telefones fixos em celas
Implementados e avaliados é
assegurada por grupo de trabalho
superiormente constituido para o
efeito, integrado pelo GTIC, a DSS-
DSOI e o SAI Sul e Ilhas, tendo como
condi¢do base de exequibilidade o
estabelecimento de protocolo com
empresa(s) para esta finalidade
especifica
Como evidéncia do cumprimento do
indicador, GTIC, a DSS-DSOI e SAI Sul
elaboram relatério descritivo e
avaliativo, do qual devera constar
a) descrigdo do(s) projeto(s) piloto
- N2 q .
DSOL.05 Ind.OS N.de SAl |mplem.ent~ado(s), . .
. projetos piloto de b) avaliagdo do(s) projeto(s) piloto
Modernizar e aumentar " 1 2 08 . ; .
. teste de colocagdo . . QUAR | implementado(s), incluindo
os meios de N projeto projetos Ind 08 X e o
s eea . de telefones fixos . K 03 identificacdo das condigdes
comunicagdo a distancia piloto piloto GTIC. L. - ,
em celas Ind 03 | necessarias - como condigdes técnicas
LRGN EIGRLE implementados e em EP em EP o1 ara a abertura de procedimento
rede familiar/social P Ind 01 P P

avaliados

concursal - ou de exequibilidade para
a generalizagdo da colocagdo de
telefones fixos em celas em todo o
sistema prisional, de forma planeada
e progressiva;

c) propostas de necessarias alteragdes
legislativas (incluindo a derrogagdo
parcial do regime ‘1 chamada/dia/5
minutos’ e), nomeadamente as que
possam decorrer das experiéncias
piloto como condi¢gdo para a sua
generalizagdo a todo o sistema
prisional.

SAI Sul, GTIC e DSS-DSOI e remetem o
relatério elaborado a DPO,
acompanhado de informagdo para
despacho superior, até 31-dezembro-
2020.
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Colaboragdo em objetivos de outras unidades orgénicas (V)

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo da DSOI

Divisdo de Equipamentos de
Seguranca

DES.03

Reforgar as competéncias do
Corpo da Guarda Prisional na
utilizagdo das armas de fogo,
assegurando a realizagdo do

Plano Anual de Tiro

Ind 03 - Proposta de distribuigdo
aos estabelecimentos prisionais
das munigdes para o Plano Anual
de Tiro (PAT)

A DSOI colabora com a DES, por
solicitagdo desta, na elaboragdo de
proposta de  distribuicdo  de
munigdes.

DES.05

Proceder a atualizagdo do plano
de uniformes do Corpo da
Guarda Prisional

Ind 05 - Estudo sobre a
atualizagdo do plano de
uniformes

A DSOI colabora com a DES, por
solicitagdo desta, na realizagdo de
estudo sobre a atualizagdo do plano
de uniformes.

Divisdo de Planeamento e
Organizagdo

DPO.01

Assegurar a avaliagdo da
implementagdo do Plano de
Prevencdo de Riscos de
Corrupgao e InfragGes Conexas
da DGRSP

Ind 01 - Relatdrio de avaliagdo da
implementagdo do Plano de
Prevengdo da Corrupgdo

As unidades organicas responsaveis
pela coordenagdo/supervisdo de
medidas preventivas contidas no
Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragbes Conexas da
DGRSP prestam a DPO a informagdo
solicitada para efeitos de
monitorizagdo/avaliagdo da
implementagdo do Plano.

(1) Objetivos de outras unidades organicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo da DSOI, mas que ndo constituem objetivos proprios.
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Objetivos da Divisdo de Equipamentos de Seguranga

Meta
Objetivos Indicadores —— Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor (Superagao
A DES remete a DPO relatdrio
Ind 01 - N2 de comprovativo do cumprimento do
DES.01 estabelecimentos QUAR indicador, discriminando numero e
Modernizar e expandir | prisionais 2 4 identificagdo dos estabelecimentos
. . 31-12-20 (EP) 04 S )
os sistemas de modernizados com EP EP Ind 04 prisionais modernizados em 2020,
videovigilancia equipamento de acompanhado de informagdo para
videovigilancia despacho superior, até 31-dezembro-
2020.
A DES remete a DPO relatério
DES.02 i i
S.0 Ind 02 - N de Fomprovatlv9 d.o _ cumprlm?nto do
Melhorar os pontos de . indicador, discriminando numero e
estabelecimentos . e .
controlo de passagem L 15 20 identificacdo dos estabelecimentos
. prisionais com novos 31-12-20 (EP) L .
de forma a evitar a . EP EP prisionais beneficiados em 2020,
. pérticos detetores de X .
entrada de objetos X acompanhado de informagdo para
o L metais | '
ilicitos ou proibidos despacho superior, até 31-dezembro-
2020.
A DSOI elabora Plano Anual de Tiro
(PAT) para o sistema prisional, que
apresenta apds realizacdo de reunido
de preparagdo com os formadores de
tiro, para despacho superior até 01-
margo-2020, que envia aos
DES.03 estabelecimentos prisionais até 15-
Ref -202! h
N or;at as‘ Ind 03 - Proposta de LB . 0 0 acornpan I 9e
competéncias do o 1 formulario para registo da execugdo
distribuigdo aos
Corpo da Guarda estabelecimentos proposta de do Plano.
Prisional na utilizagdo o 01-03-20 | distribuigdo | 15-02-20 | (DSOI) A DES elabora proposta de
prisionais das S R
das armas de fogo, . de distribuicdo aos estabelecimentos
munig8es para o Plano . L L
assegurando a . munigdes prisionais das munig¢des para o PAT,
R Anual de Tiro (PAT) -
realiza¢do do Plano contemplando um aumento a utilizar
Anual de Tiro por cada atirador, que apresenta para
aprovagdo superior até 01-margo-
2020, remetendo a mesma,
acompanhada da devida informagdo
para despacho, a DPO.
Considera-se excluido deste indicador
o Hospital Prisional S. Jodo de Deus.
A DES elabora informagdo para
DES.04 despacho superior comprovativa do
Inspecionar armeiros Ind 04 - N2 de cumprimento do indicador,
existentes nos armeiros 31-12-20 10 15 (EP) discriminando niimero e identificagdo
estabelecimentos inspecionados dos armeiros inspecionados em 2020,
prisionais que remete a DPO até 31-dezembro-
2020.
O estudo a desenvolver incide sobre
as alteragdes a introduzir nos tipos e
configuragdo geral do fardamento
DES.05 utilizado, os meios e processos
Proceder a Ind 05 - Estudo 1 necessarios para a elaboragdo do
atualizacdo do plano sobre a atualizagdo do |31-12-20 - 30-10-20 (DSOl) design e da especificagdo técnica, a

de uniformes do Corpo
da Guarda Prisional

plano de uniformes

caracterizagdo da dotagdo inicial.

A DES remete o estudo, acompanhado
da devida informagdo para despacho
superior, a DPO até 31-dezembro-
2020.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servicos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizacdo do

indicador em causa
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Colaborac¢do em objetivos de outras unidades orgénicas

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo da DES

Divisdo de Seguranga,
Operagdes e Informagdes

DSOI.01

Reforgar as competéncias do
Corpo da Guarda Prisional na
utilizagdo das armas de fogo,
assegurando a realizagdo do Plano
Anual de Tiro

Ind 01 - Plano Anual de Tiro
implementado no sistema
prisional

A DES colabora com a DSOI, por
solicitagdo desta, na elaboragdo de
proposta de  distribuicdo  aos
estabelecimentos  prisionais  das
munigBes para o Plano Anual de Tiro

Divisdo de Infraestruturas e
Equipamentos

DIE.O5
Reforgar condigGes de seguranga
dos estabelecimentos

Ind 07 - N2 de novas portarias
e/ou redes perimétricas
instaladas

A DES colabora com a DIE, por
solicitagdo desta, na instalagdo de
novas  portarias efou  redes
perimétricas.

(1) Objetivos de outras unidades orgénicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo da DES, mas que ndo constituem objetivos proprios.
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o

2.1.6

Centro de Competéncias para a Gestao dos Cuidados de Saude

Objetivos do Centro de Competéncias para a Gestao dos Cuidados de Saude

Meta
Objetivo Indicador(es) — Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |[Superagao
O CCGCS envia aos estabelecimentos
CCGCS.01 prisionais formulario sobre a aplicagdo dos
Reforgar o procedimentos de rastreio de tuberculose
cumprimento da (grelha de avaliagdo da conformidade) até
aplicacdo dos Ind 01— % de 31-julho-2020. Cada estabelecimento
procedimentos de conformi(;ade dos prisional envia o formulario preenchido ao
rastreio da rocedimentos CCGCS até 31-dezembro-2020.
tuberculose P . O CCGCS elabora relatério demonstrativo
definidos no LIRS da concretizagdo do indicador,
estabelecimentos 31-12-20 30% 50% (EP) R . . ’
Protocolo para a L evidenciando os resultados obtidos em
. prisionais no L
Defini¢do dos L . resultado da aplicagdo da grelha de
. ambito da detegdo . , K
Procedimentos de " conformidade a nivel nacional e por
- e prevencgdo da . -
Detegdo e tuberculose estabelecimento prisional e remete-o,
Prevencao da acompanhado da devida informagdo para
Tuberculose nos despacho superior, a DPO até 31-janeiro-
estabelecimentos 2021.
prisionais Considera-se excluido deste indicador o
Hospital Prisional de S. Jodo de Deus.
CCGCs.02
Avaliar praticas de O CCGCS elabora relatério demonstrativo
reven pﬁo da da concretizagdo do indicador,
iF:\fe 509 através da Ind 02 — N2 de identificando 0s estabelecimentos
veri:ical 30 dos estabelecimentos prisionais alvo de observagdo/visita e
.G prisionais observados 4 6 evidenciando 0s resultados
procedimentos de . 31-12-20 (EP) .
desinfecio e (visitas de EP EP desconformidades encontradas ou
esterilizga 30 nos observagao necessidades de melhoria, e remete-o,
servicos (fh'niCOS dos efetuadas) acompanhado da devida informagdo para
estaI:eIecimentos despacho superior, a DPO até 31-
A dezembro-2020.
Os estabelecimentos prisionais remetem
ao CCGCS os ficheiros de monitorizagdo
CCGCS.03 relativos as doengas infeciosas de acordo
Assegurar a recolha - com a periodicidade em vigor.
| - Rel
e o tratamento de nd 0? . elatorio O CCGCS elabora relatdrio estatistico, com
. estatistico sobre 1 1 . L
dados de saude nas . . - dados por estabelecimento prisional e a
A N \ doengas infeciosas 31-12-20| relatério |documento (EP) , X N
areas relativas as . L , nivel nacional, e remete-o a DPO,
. . (hepatites, HIV e estatistico sintese I ~
doengas infeciosas A - acompanhado da respetiva informagdo
(hepatites, HIV e para despacho superior, até 31-janeiro-
tuberculose) 2021.
Encontra-se excluido deste objetivo o
Hospital Prisional de S. Jodo de Deus.
No final de 2019, existiam protocolos
celebrados com 33 estabelecimentos
prisionais, no ambito da infe¢do pelos
Ind 04 - N2 de virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e
CCGCS.04 estabelecimentos das hepatites virais na populagdo reclusa.
Refor 'ar a prisionais com novos Para 2020, programa-se a formalizagdo de
. ¢ protocolos tripartidos novos protocolos envolvendo 3
qualidade do ) QUAR . L K
(centros hospitalares 3 8 estabelecimentos prisionais, totalizando
tratamento da P 31-12-20 06
. L. e SPS) no ambito do EP EP 36.
populagao prisional Ind 06

na area das doengas
infeciosas

tratamento da
infecdo por VIH e
hepatites virais na
populagdo reclusa

A 31-agosto-2020, o CCGCS elabora breve
informagdo de monitorizagdo sobre a
evolugdo do indicador, que remete a DPO.
O CCGCS envia copias dos protocolos
formalizados, acompanhados da devida
informagdo para despacho superior, a
DPO até 31-dezembro-2020.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servicos cuja colaboragcdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa
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Objetivo

Indicador(es)

Meta

Data

Valor

Superagao

Partilha

QUAR

Detalhes

CCGCS.05
Implementar
consultas via
telemedicina entre
estabelecimentos
prisionais e Hospitais
do Servico Nacional
de Saude

Ind 05 - N2 de
estabelecimentos
prisionais com novos
protocolos
especificos
celebrados para
realizagdo de
consultas através de
telemedicina

31-12-20

3
estabeleci
mentos
prisionais

8
estabeleci
mentos
prisionais

QUAR
05
Ind 05

A 21 de novembro de 2017 foi
assinado o protocolo entre a DGRSP e
os Servigos Partilhados do Ministério
da Saude (SPMS) com vista a
informatizagdo dos servigos clinicos
dos estabelecimentos prisionais,
ligagdo a rede informatica da saude e
implementagdo de telessaude. No
final de 2019 encontravam-se
abrangidos por protocolos/acordos
especificos com entidades do Servigo
Nacional da Saude da respetiva area
geografica de referéncia (centros
hospitalares e unidades locais de
satde) e a SPMS, 33 estabelecimentos
prisionais.

Para 2020, programa-se a
formalizagdo de novos protocolos
envolvendo 3  estabelecimentos
prisionais, totalizando 36.

Com dados a 31-agosto-2020, o
CCGCS elabora breve informagdo de
monitorizagdo sobre a evolugdo do
indicador, que remete a DPO.

O CCGCS envia copias dos protocolos
formalizados, acompanhados da
devida informagdo para despacho
superior, a DPO até 31-dezembro-
2020.

CCGCS.06
Implementar a
desmaterializagdo do
Processo Clinico
Individual e sua
integragdo na
Plataforma de Dados
em Saude do
Ministério da Saude

Ind 06 - N2 de
estabelecimentos
prisionais com
desmaterializagdo do
Processo Clinico
Individual e
integragdo na
Plataforma de Dados
em Saude do
Ministério da Saude

31-12-20

30
estabeleci
mentos
prisionais

35
estabeleci
mentos
prisionais

GTIC
04
Ind 04

QUAR
13
Ind 14

A 21 de novembro de 2017 foi
assinado o protocolo entre a DGRSP e
os Servigos Partilhados do Ministério
da Saude (SPMS) com vista a
informatizagdo dos servigos clinicos
dos estabelecimentos prisionais,
ligacdo a rede informatica da saude e
implementagdo de telessaude. No
final de 2019 encontravam-se
abrangidos por protocolos/acordos
especificos com entidades do Servigo
Nacional da Saude da respetiva area
geografica de referéncia (centros
hospitalares e unidades locais de
saude) e a SPMS, 33 estabelecimentos
prisionais, mas sem implementagdo
do processo de desmaterializagdo.
Com dados a 31-agosto-2020, CCGCS e
GTIC  elaboram relatério  de
monitorizagdo sobre a evolugdo do
indicador, que remetem a DPO.

CCGCS e GTIC elaboram breve relatério
demonstrativo da concretizagdo do
indicador, evidenciando o numero e
quais os estabelecimentos prisionais
com desmaterializagdo do Processo
Clinico e enviam-no a DPO,
acompanhado da informagdo para
despacho superior, até 31-dezembro-
2020.
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2.1.7
Centro de Competéncias para a Gestdo de Programas e Projetos

| i "‘
Objetivos do Centro de Competéncias para a Gestdo de Programas e Projetos
L. X Meta X
Objetivo Indicador(es) — Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagdo
Critérios de ponderagdo/equivaléncia em
fungdo da intensidade dos programas (de
acordo com o Catalogo de Programas): Grau
de intensidade elevado = 3 programas; Grau
de intensidade moderado elevado = 2,5
programas; Grau de intensidade moderado =
1,5 programa; Grau de intensidade baixo = 1
programa. (Ex: A aplicagdo de 1 programa de
intensidade elevado (i.e., GPS, Agressores
Sexuais) equivale a aplicagdo de 3 programas
de baixa intensidade (i.e. Programa Integrado
de Prevengdo do Suicidio, Programa de
Estabilizagdo Emocional).
E também contemplado um critério especifico
de majoragdo do programa PIPS, que pontua
Ind 01 N© de 1,5 siapresentada evidéncia de realizacdo de
rogramas aplicados reunidgo mensal da EOP.
RICE . p E de aplicagdo obrigatéria 1 dos programas
com referéncia ao s . =
nivel de sepuranca e dirigidos a autores de crimes de prevengdo
g ¢ prioritdria (Lei n? 96/2017 - agressores
grau de . A N
CCGPP.01 . sexuais, agressores de violéncia doméstica,
complexidade de X e .
Promover a est30 dos incendiarios) para os estabelecimentos
aplicacdo de & R prisionais cujo numero de reclusos
estabelecimentos B B -
programas e s X condenados pelas referidas tipologias de
prisionais (incluindo ; L .
respostas . . crimes seja igual ou superior a 15 (data-valor:
obrigatoriamente o L
estruturadas 31-margo-2020), tendo, no minimo, de ser
dirigidos a AR IR EP QUAR iniciada em 2020 a fase de selegdo de casos
necgessidades O EE slday e 225 05 o7 Sdo contabilizados os pro ramags iniciados e.m
Suicidio e os dirigidos Ind06 | Ind 07 prog

criminégenas
especificas, no
ambito da execugdo
de medidas na
comunidade e em
contexto prisional

a autores de crimes
de prevengdo
prioritaria), segundo
critérios de
ponderagdo e
assegurando
cumprimento de
regras de
distanciamento
social'

2020.

Com dados por estabelecimento prisional a
31-agosto-2020, o CCGPP elabora, em
articulagdo com a DPO, breve relatério de
desempenho do indicador.

O CCGPP elabora relatério de avaliagdo de
implementagdo de programas anual (tendo
como referéncia o Catdlogo de Programas em
vigor), demonstrativo do cumprimento do
indicador, sendo contabilizada o numero de
programas iniciados/aplicados no decurso do
ano de 2020, enviando-o a DPO até 31-
janeiro-2021. O relatério deve identificar n?
de programas, sua designagdo e finalidades e

n2 de reclusos beneficiarios por
estabelecimento prisional.

Consideram-se casos excecionais (meta
diferenciada), tendo em conta as
especificidades das  caracteristicas da

populagdo reclusa: EP junto a Policia Judicidria
de Lisboa, EP junto a Policia Judicidria do
Porto, Hospital Prisional S. Jodo de Deus, EP de
Evora e EP de Monsanto.
O EP Santa Cruz do Bispo-Feminino e o
Hospital Prisional S. Jodo de Deus encontram-
se excluidos da execugdo do PIPS.

T As regras de distanciamento social enquadram-se nas regras de prevengdo aconselhadas pelas autoridades de salde para conter a progressdo da

pandemia de COVID-19, sendo, para o efeito, produzidas orientagdes especificas pelo CCGPP.

20 célculo do n2 de programas tem associado um valor ponderado, previsto no Catalogo de Programas em vigor. Tratando-se de um objetivo QUAR,
o qual dispbe de normas préprias de elaboragdo, esta meta tem associado um intervalo de tolerancia, no caso 37 programas. Assim, a meta em
QUAR corresponde a 187 programas, situando-se o cumprimento entre 150 e 224 programas com valor ponderado.
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Meta

Objetivos Indicadores —— Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagao
O indicador serd contabilizado sobre
as medidas iniciadas no ano de 2020,
a partir da inser¢do no SIRS (que tem
de ser assegurada pelas equipas de
reinser¢ao social conforme
Ind 02 - Ne de orientagdes em vigor). i .
ofensores que Com dados por delegagdo regional a
L q 31-agosto-2020, a DEPMC e o CCGPP
iniciaram - =
rogramas ou elaboram, em articulagdo com a DPO,
prog DEPMC breve relatério intercalar para
respostas 03 avaliacgdo do desempenho do
estruturadas Ind 03 QUAR indicaijor P
dirigidos a 31-12-20 1.605 1.685 07 : - -
. DRR As DRR fazem relatério analitico de
necessidades Ind 08 . N
crimindeenas 02 resultados anuais e remetem a
7 .g Ind 02 DEPMC e ao CCGPP até 15-janeiro-
especificas de
execug¢do na 2021.
g. 3 A DEPMC elabora documento
comunidade . s
demonstrativo da concretizagdo do
indicador no &mbito das respostas de
reinser¢do social e o CCGPP elabora
relatdrio no ambito dos programas, os
quais enviam a DPO, acompanhado de
informagdo para despacho superior,
até 31-janeiro-2021.
O CCGPP e a DEPMC asseguram, para
cumprimento do indicador, a
CCGPP.02 Ind 03 - N2 de elaboragdo de novo programa dirigido
) novos programas a autores de crimes sexuais (sendo
Desenvolver programas o ol =
. dirigidos a 1 critério de superagdo novo programa
em fungdo de Lo 2 DEPMC T
. criminalidade novo para autores de incéndio) tendo como
necessidades . novos 04 . -
- especifica programa QUAR | destinatarios os ofensores a cumprir
especificas dos L programas | Ind 04 . - .
elaborados em 31-12-20 | dirigido a . 17 medidas de execugdo na comunidade,
ofensores condenados - (crimes DRR R L
L fungdo da autores de . Ind 18 | embora se possa considerar a revisdo
por criminalidade N ; sexuais e 03 ) =
- . caraterizagdo/ crimes . de programas existentes em fungdo da
especifica e a cumprir ) . R incéndio) Ind 03 o~ . .
N . perfis desenvolvida sexuais caraterizagdo/perfis desenvolvida em
medidas de execugdo na .
. em 2019 2019, que remetem a DPO,
comunidade . ~
acompanhado de informagdo para
despacho superior, até 31-dezembro-
2020.
O CCGPP apresenta superiormente,
até 30-junho-2020, proposta
fundamentada de selecdo dos
g programas a rever.
CCGPP.03 . e Lol O CCGPP elabora breve relatério
Promover a qualidade da | programas 1 2 . .
- demonstrativo do cumprimento do
aplicacdo dos programas | constantes do 31-12-20 | programa | programas L .
P . . . indicador, nele integrando os
especificos de Catélogo de revisto revistos ;
P ) programas revistos e apresentando
reabilitagdo Programas revistos . ~
sintese das alteragbes efetuadas, e
envia-o a DPO, acompanhado pela
respetiva informagdo para despacho
superior, até 31-dezembro-2020.
CCGPP.0.4 Ind 05 — N2 de O CCGPIS e a DGTP apresentgm
Prosseguir o processo ~ " informacgdo para despacho superior,
: A agOes de formagdo . . i ~
formativo no ambito do .. evidenciando o numero de agGes de
. « no ambito do 2 3 DGTP ~ .
modelo de intervengdo . . formagdo realizadas, temas
e .. modelo de 31-12-20 | agles de acoes de 01 , R
técnica integrada na X N ~ - abordados e numero e unidades
.. intervengdo formagdo | formagdo | Ind 03 a
execugdo das penas e organicas de pertenca dos

medidas privativas da
liberdade - MITI

técnica integrada
(MIT1)

beneficiarios, que remetem a DPO
até 31-dezembro-2020.

3 Estimou-se uma redugdo da meta em 25% face a resultados 2019, tendo por referéncia o abrandamento de pedidos dos tribunais no contexto
do surto epidémico, contudo apenas a monitorizagdo intercalar permitira avaliar a evolugdo do desempenho do indicador.
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Meta

Objetivos Indicadores Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagao

O CCGPP elabora relatério de
sistematiza¢do da atividade da DGRSP
no ambito de projetos internacionais,
identificando os projetos, finalidades
ind 06 — e contemplando n2 de acgles
CCGPP.05 o realizadas, n? de profissionais

. N Atividades/ ¢ or
Consolidar a participagdo e 1 1 envolvidos e tematicas
da DGRSP em projetos oD 31-12-20| relatério relatério abordadas/resultados produzidos,
flacionai‘se ) internacional anual semestral aprese.ntado ~contegdos prepar’ac.los
internacionais Ao — para divulgagdo na intranet e pagina

da internet da DGRSP.

O CCGPP remete o relatdrio elaborado
a DPO, acompanhado de informagdo
para despacho superior, até 31-
dezembro-2020.
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2.1.8

Centro de Competéncias de Dinamizagao das Atividades Econdmicas e Laborais

Objetivos do Centro de Competéncias de Dinamizagao das Atividades Econdmicas e Laborais

Meta
Objetivos Indicadores Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor Superagdo
Plano
Ind 01 - Plano HACCP HACCP O CCDAEL elabora Plano HACCP para a
(Hazard Analysis and ara padaria do EP do Porto, que envia a DPO,
Critical Control Point) | 30-09-20 adF;ria do 31-08-20 acompanhado da respetiva informagdo
para a padaria do EP P £p para despacho superior, até 30-
Porto elaborado setembro-2020.
Porto
O CCDAEL assegura a realizagdo de 2
CCDAEL.01 acdes de formagdo, devendo o
Dinamizar o processo estabelecimento prisional colaborar no
de conformagdo da apoio logistico necessario a realizagdo
padaria do das agles (presenciais ou através de
Estabelecimento " meios telematicos):
- Ne
prisional do Porto aos i oz ~N ISty 2 - 1 agdo de formagdo (HACCP), dirigida
.. . formagao sobre N
requisitos legais em K acoes aos operadores (trabalhadores da
matéria de seguranca segurana alimentar de (EP padaria);
. e segurancga e saude | 31-12-20 . 30-11-20 . .
alimentar e seguranca o formagdo Porto) - 1 agdo de formagédo, sobre seguranga e
no trabalho dirigidas , I
no trabalho s o para saiude no trabalho na industria da
a atividade de JO
e~ EP Porto panificagdo, dirigida aos trabalhadores da
panificagdo .
padaria.
O CCDAEL elabora informagdo para
despacho superior como evidéncia do
cumprimento do indicador, nela
identificando o nimero de beneficiarios,
gue envia a DPO até 31-dezembro-2020.
Na decorréncia de recomendagdo de
auditoria da Inspegdo-Geral dos Servigos
de Justica, pretende-se vir a obter a
competente aprovagdo dos postos de
trabalho, fungdes e categorias
correspondentes a cada atividade
laboral, nos termos do n2? 2 do artigo 782
9 do RGEP, com vista a obter um mapa ou
despachos matriz a nivel nacional.
de criagdo Em 2019, foi efetuado levantamento, a
6 de postos nivel nacional, dos postos de trabalho,
despachos (de trabalho: fungbes e categorias correspondentes a
de criagdo EP cada atividade laboral, em cada
CCDAEL.02 de postos |Carregueira estabelecimento prisional.
Promover condi¢Ges de Caxias Em 2020, o CCDAEL prepara, com a
ot Ind 03 — N2 de . = .
para a existéncia de despachos de criacio trabalho: Sintra colaboragdo dos  estabelecimentos
mapa de postos de de postos de ¢ 31-12-20 EP Linhé prisionais envolvidos, a definicdo dos
trabalho autorizados P Carregueira Lisboa critérios e posteriormente a identificagdo
. trabalho elaborados . - . .
por estabelecimento Caxias Monsanto das atividades continuas, sazonais e
prisional (22 fase) Sintra + inopinadas. Reconfirma/atualiza
Linhd Setubal conjuntamente com cada
Lisboa PJ Lisboa estabelecimento prisional, e in loco, a
Monsanto Hospital informacgdo prestada em 2019, e elabora
Prisional propostas de despachos de criagdo dos
S. Jodo postos de trabalho referentes aos
de Deus estabelecimentos prisionais identificados

na meta.
O CCDAEL envia a DPO as propostas de

despachos efetivamente elaborados,
mediante trabalho prévio,
acompanhadas da respetiva informagdo
para despacho superior, até 31-
dezembro-2020.
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Objetivos

Meta

Indicadores
Data

Valor

Superacdo

Partilha

QUAR

Detalhes

CCDAEL.03

Promover condigoes aumento de
reclusos com 31-12-20
integragdo laboral de | atividades laborais

favoraveis a

reclusos

Ind 04 - % de

produtivas

3%

5%

EP
08
Ind 09

QUAR
08
Ind 09

Os estabelecimentos prisionais enviam ao
CCDAEL mapas estatisticos trimestrais relativos
a ocupagdo laboral (o mapa do ultimo trimestre
de 2020 deve ser remetido até 10-janeiro-
2021), elaborando o CCDAEL relatério final
demonstrativo da atividade laboral
desenvolvida pela populagdo reclusa, com
dados a nivel nacional e por estabelecimento
prisional, discriminando as diferentes areas de
atividade laboral, nomeadamente o trabalho
para entidades externas e, dentro da atividade
geral, quantos reclusos se dedicam a atividades
laborais produtivas.

Para efeitos de avaliagdo de resultados do
indicador definido para 2020 para os
estabelecimentos prisionais, o CCDAEL envia
obrigatoriamente até 31-maio-2020 formulario
para:

- levantamento dos reclusos a desenvolver
atividades laborais produtivas a 31-dezembro-
2019, que cada estabelecimento prisional
remete ao CCDAEL e a DPO até 30-julho-2020;

- levantamento dos reclusos a desenvolver
atividades laborais produtivas a 31-dezembro-
2020, que cada estabelecimento prisional
remete ao CCDAEL e a DPO até 10-janeiro-2021.
O CCDAEL elabora breve relatério intercalar,
com dados, por estabelecimento prisional,
reportados a 31-agosto, para avaliar a evolugdo
do desempenho do indicador.

O relatério anual de ambito nacional do CCDAEL
sobre atividade laboral inclui:

a) O célculo da taxa de ocupagdo laboral por
estabelecimento prisional, efetuado através da
seguinte forma: [N2 de reclusos a trabalhar a
31-12-2020/N2 total de reclusos a 31-
dezembro-2020]*100;

b) dados, por estabelecimento prisional, sobre
nimero de reclusos com atividades laborais
produtivas, discriminando a % de aumento
relativamente a 2019; por atividade laboral
produtiva entende-se atividade que produz
bens ou servigos transacionaveis para a DGRSP
ou entidades terceiras.

O CCDAEL remete o relatério nacional a DPO,
acompanhado da respetiva informagdo para
despacho superior, até 31-janeiro-2021, sendo
condi¢do para avaliagdo do indicador como
cumprido evidenciar a % de aumento dos
reclusos com atividades laborais produtivas em
2020 por estabelecimento prisional e a nivel
nacional e, simultaneamente, apresentar
relatério nacional da atividade laboral da
populagdo reclusa contendo a informagdo ja
discriminada.

Consideram-se excluidos do cumprimento
deste indicador o EP Monsanto, EP Evora,
Hospital Prisional S. Jodo de Deus, EP junto da
Policia Judicidria de Lisboa e o EP junto da
Policia Judiciaria do Porto.

Fica também excluido o EP Leiria Jovens, por ter
objetivo especifico.
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Meta

Objetivos Indicadores Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor  [Superagdo
O CCDAEL elabora levantamento da
CCDAEL.04 Ind 05 necessidade de técnicos que executem as
Identificar fungbes dos antigos mestres nas
. Levantamento da ~ P
necessidades de ) exploragbes econémicas dos
L. necessidade de . L .
técnicos para . 1 estabelecimentos prisionais, que envia a
. . técnicos que A
dinamizagao das " levanta DPO, acompanhado da respetiva
~ executem as fungdes . ~ ) .
exploragdes R 31-12-20 mento 30-11-20| (EP) informagdo para despacho superior, até
P dos antigos mestres .
econdémicas dos nas exploracdes nacional 31-dezembro-2020.
estabelecimentos 'p. ¢ realizado O trabalho a desenvolver inclui
s econémicas dos ] .
prisionais, visando o . confirmagdo junto dos EP dos dados
. estabelecimentos .
respetivo L reportados em 2019 e consensualizagdo
prisionais )
recrutamento com o0s mesmos sobre necessidades
efetivas.
As 5 agdes a concluir em2020 referem-se a
CCDAEL.05 acoes da respor.msa.bllldade d9 CCDAEL, no
Promover o contexto do objetivo operacional n? 1 do
. Projeto ‘SIGAEP’ (medida n2 447 do
desenvolvimento de . o
atividades que visam | Ind 06 —N2 de ag¢bes AR TED) & AR TITE
e oo O CCDAEL elabora relatdrio demonstrativo
GG O ) PRGELERES 5 da execugdo de agdes previstas no objetivo
DGRSP no ambito das | concluidas - objetivo | 31-12-20 > 30-11-20 cue goes prevista )
acoes operacional n2 1 do Projeto SIGAEP,

atividades
econémicas

operacional n2 1 do
Projeto ‘SIGAEP’

discriminando as 5 agbes concluidas e
evidenciando a situagdo de partida e as

ref; nvolvi r
Projeto ‘SIGAEP’ tare as. dfse volvidas para \a sua
. - concretizagdo, que remete a DPO,
Plano Justiga+Préxima . ~
acompanhado de informagdo para
despacho, até 31-dezembro-2020.
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2.19

Servicos desconcentrados

Estabelecimentos Prisionais

Objetivos dos Estabelecimentos Prisionais

Objetivos

Indicadores

Meta

Data

Valor

Superagao

Partilha

QUAR

Detalhes

EP.01

Qualificar
condigdes de
alojamento em
meio prisional,
implementando
padroes de
habitabilidade
digna nos
estabelecimentos
prisionais

Ind 01 -
Levantamento
das condigGes de
alojamento do
estabelecimento
prisional

15-02-20

levan
tamen
to

31-01-20

DIE
01
Ind 01

Os  estabelecimentos  prisionais  efetuam o
levantamento das condig¢Ges de alojamento de reclusos
segundo orientagdes previamente recebidas e
remetem o mesmo a DIE e a DPO até 15-fevereiro-2020
(sendo o indicador superado se o envio da informagdo
ocorrer até 31-janeiro-2020).

O levantamento incide sobre: area por recluso,
privacidade das instalagdes sanitarias; condigdes de
ventilagdo; condi¢bes de higiene/pintura.

A DIE analisa a informagédo recolhida junto de cada EP
sobre as condi¢Ges de alojamento de reclusos nos
estabelecimentos prisionais com base na informagdo
remetida por cada estabelecimento prisional. Com base
no levantamento nacional das condi¢ées de alojamento
de reclusos nos estabelecimentos prisionais efetuado,
a DIE elabora: - plano detalhado de qualificagdo das
condigdes de alojamento de reclusos exequivel em
2020, por estabelecimento prisional, nele integrando
indicagdes das condigbes/meios para a concretizagdo
das obras, plano que divulga junto dos
estabelecimentos prisionais destinatdrios até 01-junho-
2020, remetendo-o igualmente a DPO até esta data
como evidéncia do cumprimento do indicador; -
formulario para verificagdo da execu¢do do plano de
intervengdo, que remete a cada EP e a DPO na mesma
data. Da conclusdo do levantamento das condi¢Ges de
habitabilidade poderd resultard a identificagdo dos
estabelecimentos prisionais que se encontram
excluidos deste indicador, informagdo que sera
prestada pela DIE aos devidos estabelecimentos
prisionais até 01-junho-2020.

Ind 02 - % de
execugdo do
plano de
intervengdo para
qualificagdo das
condigdes de
alojamento em
meio prisional

31-12-20

85%

100%

DIE
01
Ind 02

Os estabelecimentos prisionais preenchem formulario,
previamente distribuido pela DIE, demonstrativo do
resultado obtido (% do plano executada, o qual
remetem, devidamente preenchido, a DIE e a DPO até
15-janeiro-2021. A DIE elabora relatério nacional
demonstrativo do cumprimento do indicador,
contendo o resultado (% de execugdo do Plano) obtido
por cada estabelecimento prisional e o resultado
nacional (% de execugdo do Plano a nivel nacional),
enviando-o a DPO, acompanhado pela respetiva
informagdo para despacho, até 31-janeiro-2021. O
relatério devera clarificar, por EP e a nivel nacional a
qualificagdo das condi¢des de alojamento obtida em
termos de drea por recluso, privacidade das instalagdes
sanitdrias; condicBes de ventilagdo; condigdes de
higiene/pintura no sistema prisional, tendo por
referéncia a condenagdo do Estado portugués por
violagdo do artigo 32 da Convengdo Europeia dos
Direitos do Homem (TEDH, 2019). Do relatério a
elaborar pela DIE devera também constar a
identificagdo dos estabelecimentos prisionais excluidos
do indicador e a respetiva fundamentagdo
(desnecessidade de plano de intervengdo).

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servicos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizacdo do

indicador em causa.

Plano de Atividades 2020

Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

67



Objetivos

Indicadores

Meta

Data

Valor

Superagao

Partilha

QUAR

Detalhes

EP.02

Promover a
transparéncia na gestdo
de verbas dos reclusos,
consolidando a conta
corrente dos reclusos

Ind 03 - Relatério
final de ano da
conta corrente dos
reclusos - 2019

30-06-20

1
relatério

31-05-20

DCF
02
Ind 02

Os 49 estabelecimentos prisionais
elaboram relatério final de ano da Conta
Corrente Reclusos relativamente ao ano
de 2019, dele fazendo constar:
-Listagem, a data de 31-12-2019,
retirado do SIP, da conta corrente com
identificagdo dos saldos relativos aos
reclusos (presentes, histéricos, fora,
evadidos, internados, auséncias
ilegitimas, ou seja, todas as situagdes
possiveis);

- Reconciliagdo bancéria, com anexagdo
das folhas de cofres e resumo do livro de
caixa do Ultimo més do ano
(documentos output do Conta Corrente
SIP Reclusos), da folha de caixa do ultimo
més do ano (Excel dia a dia do
tesoureiro) e extrato  bancdrio,
devidamente visados pelo diretor do EP.
Os estabelecimentos prisionais
remetem o relatério elaborado a DCFe a
DPO até 30-junho-2020. A DCF elabora:
a) relatério intercalar com
sistematizagdo da informagdo recolhida
com dados a 31-agosto-2020;

b) relatério consolidado da Conta
Corrente Reclusos, relativa a 2019, com
dados por estabelecimento prisional,
sintetizando em mapa o saldo da Conta
Corrente SIP Reclusos/saldo em
banco/saldo em caixa/montante
reconciliado e fundamentagdo.

A DCF remete o relatério nacional,
acompanhado pela respetiva
informagdo para despacho, a DPO até
31-dezembro-2020.

EP.03

Consolidar a conta
corrente das cantinas
dos estabelecimentos
prisionais

Ind 04 - Relatério
da conta corrente
da(s) cantina(s)

31-07-20

1
relatério

30-06-20

DCF
03
Ind 03

Os 49 estabelecimentos prisionais
apresentam relatdrio da conta corrente
da(s) cantina(s), dele fazendo constar:
a) documento com relagdo de
investimentos e resultados liquidos dos
ultimos 3 anos;

b) balango e demonstragdo de
resultados referentes a cada um dos
anos.

Os estabelecimentos prisionais
remetem o relatério elaborado a DCFe a
DPO até 31-julho-2020.

A DCF elabora relatério sintese da conta
corrente das cantinas dos
estabelecimentos prisionais, com dados
por estabelecimento prisional e
respetivos indicadores de gestdo: racios
financeiros/funcionamento/econémicos
(volume de vendas, resultado liquido,
margem de lucro).

A DCF remete o relatério nacional,
acompanhado pela respetiva
informagdo para despacho, a DPO até
31-dezembro-2020.
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Meta

Objetivos Indicadores Partilha| QUAR Detalhes
Data Valor Superagdo
EP com
% de PIR
elaborados Os dados para aferir a % de PIR em
{na ano 2013) execugdo sdo obtidos através da
=0u<25% (do ) - S T
total de PIR em seguinte férmula: [N2 de reclusos
AR condenados coin PIR aprovado em
231-12-19) CTl (em execugdo), a 31-dezembro-
2020/Ne  total de reclusos
15% condenados, cuja pena preencha os
de avaliacGes requisitosdon21e2doart?212do
da execugdo do CEP e com data de condenagdo e
PIR afetacdo ao EP anterior a 01-
novembro-2020] *100.
EP com A DGTP envia aos estabelecimentos
% de PIR prisionais até 15-junho-2020 mapa
EP com elaborados modelo para aferi¢do dos reclusos
% PIR (no ano 2019) com PIR em execugdo a 31-
=ou>a [ >25%e<s50% dezembro-2020. Os
90% a31- | (do total de~PIR estabelecimentos prisionais que
e e:;i)_(f;f;;) efetuem o registo dos PIR na
EP.04 Manter a % Plataforma MITI- Formularios ndo
Consolidar a Ind 05 - % de PIR=ou>a 12% ) terdo de remeter o mapa referic!o..
implementacdo modelo | reclusos condenados 90% de avallagoes Cada EP_ elabora  relatério
de intervengdo técnica com Plano Individual ST da eer;:IuRcao do DSIP demonstrativo de risultados (dele
integrada na execugdo de Readaptagdo (PIR) N0l devendo constar: n? total (%e f"R
das penas e medidas aprovado em elaborados no ano, n? de avaliagdes
privativas da liberdade - | Conselho Técnico EP com de execugdo de PIR no modelo MITI
MITI % de PIR e a percentagem de avaliagbes da
elaborados execugdo de PIR no modelo MITI,
(no ano 2019) que permitam aferir os critérios de
=ou>50%

(do total de PIR
em execugao
a31-12-19)

10%
de avaliagGes
da execugdo do

cumprimento e superagdo de cada
EP, e envia-o a DGTP e a DPO até
08-janeiro-2021.

Com fins de monitorizagdo, a DGTP
elabora relatério intercalar com
dados a 31-agosto-2020.

A DGTP elabora relatério nacional

PIR contendo dados por
estabelecimento prisional, que
EP com EP com permit.am aferir os crNitérios de
% PIR % PIR cumprimento e superacdo de cada
EP, a saber: % de PIR elaborados e a
Nl Bl % de avaliagdes da execugdo de PIR
a31-12-19 a31-12-19 . R
elaboradas, e envia-o a DPO,
Aumentar Aumentar acompanhado da informagdo para
em em despacho  superior, até 28-
5 8 fevereiro-2021.
pontos pontos
percentuais | percentuais
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Meta

Objetivos Indicadores —— Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor Superacao
EP EP Critérios de ponderagdo/equivaléncia em
Seguranga Seguranga fungdo da intensidade dos programas (de
Alta/Grau Alta/ Grau acordo com o Catdlogo de Programas):
de complex. | de complex, Grau de intensidade elevado = 3
de gestao de gestao programas; Grau de intensidade
elevado elevado moderado elevado = 2,5 programas; Grau
6 7 de intensidade moderado = 1,5
programas | programas programa; Grau de intensidade baixo = 1
programa. (Ex: A aplicacdo de 1 programa
de intensidade elevado (i.e., GPS,
EP EP Agressores Sexuais) equivale a aplicagdo
Seguranca | Seguranca de 3 programas de baixa intensidade (i.e.
Alta/Grau de| Alta/Grau Programa Integrado de Prevengdo do
complex. | de complex. Suicidio, Programa de Estabilizagdo
de gestdo de gestio Emocional). E também contemplado um
médio médio critério especifico de majoragdo do
4 5 programa PIPS, que pontua 1,5 se
programas | programas apresentada evidéncia de realizagdo de
ia | da EOP.
Ind 06 - Ne de reunido mensal da gOP.
) E de aplicagdo obrigatéria 1 dos
programas aplicados T .
PO programas dirigidos a autores de crimes
com referéncia ao PN )
. de prevencdo prioritaria (Lei n2 96/2017 -
nivel de seguranca e .
agressores  sexuais, agressores de
graude EP EP ATt a,ng ] A8
complexidade de violéncia doméstica, incendiarios) para os
EP.05 estgo dos Segtfra.nnga Seglfra?nga estabelecimentos prisionais cujo nimero
) g ) Média/ Média/ de reclusos condenados pelas referidas
Promover a estabelecimentos Grau Grau ) . ) L -
aplicacio de Hisels s tipologias de crimes seja igual ou superior
p':ogr:mas gbrigatoriamenteo de complex. | de complex. a 15 (data-valor: 30-abril-2020), tendo,
de gestao de gestao ini inici 2020af:
dirigidos a PIPS-Plano Integrado médio médio CCGPP | QUAR no mmu‘go, CEESTC R AP EES
. x de selegdo de casos.
necessidades de Prevengdo do 30-12-20 2 g 01 07 - T
A3 Suicidi diriid indo1 | Ind o7 S3o  contabilizados os  programas
crlmlnlcfgenas uicidio e os dirigidos programas | programas n n iniciados em 2020.
especificas de a autores de crimes . ..
ofensores adultos de prevencio Com dados por estabelecimento prisional
.p. .. - a 31-agosto-2020, o CCGPP elabora, em
em contexto prioritaria), segundo . - L.
.. . articulagdo com a DPO, breve relatério de
prisional critérios de L
S desempenho do indicador.
P O CCGPP elabora relatério de avaliagdo
assegurando o EP ; =
. EP de implementagdo de programas anual
cumprimento de com

regras de
distanciamento
social !

com ocupagao

inferior a 100 F)cup.agao
reclusos inferior a
100 reclusos
30-04-20
(@ ) \(a 30-04-20)
2 3
programa programas
Casos Casos
excecionais |excecionais
1 2
programa | programas

(tendo como referéncia o Catdlogo de
Programas em vigor), demonstrativo do
cumprimento do indicador, sendo
contabilizado o numero de programas
iniciados/aplicados no decurso do ano de
2020, enviando-o a DPO até 31-janeiro-
2021. O relatério deve identificar n2 de
programas, sua designacgdo e finalidades
e n2 de reclusos beneficiarios por
estabelecimento prisional.
Consideram-se casos excecionais (meta
diferenciada), tendo em conta as
especificidades das caracteristicas da
populagdo reclusa: EP junto a Policia
Judiciaria de Lisboa, EP junto a Policia
Judiciaria do Porto, Hospital Prisional S.
Jo3o de Deus, EP de Evora e EP de
Monsanto.

O EP Santa Cruz do Bispo-Feminino e o
Hospital Prisional S. Jodo de Deus
encontram-se excluidos da execugdo do
PIPS.

1 As regras de distanciamento social enquadram-se nas regras de preven¢do aconselhadas pelas autoridades de satde para conter a progressdo da
pandemia de COVID-19, sendo, para o efeito, produzidas orientagdes especificas pelo CCGPP.

Plano de Atividades 2020 e

Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

70



Meta

Objetivos Indicadores Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagdo
O valor de partida é definido pelo valor do
relatério nacional de ensino e formagdo
profissional de 2019. Para efeitos de
cumprimento do objetivo, excluem-se da
EP com EP com contabilizagdo os reclusos que sairam da
ponto ponto formagdo por: libertagdo, transferéncia de
partida partida estabelecimento  prisional, obten¢do do
<10% <10% nivel/certificacdo antes do termo do curso,
Manter | Reduzira doenca/internamento, falecimento: a % de
a% % saidas em 2019, em termos nacionais, nas
agbes/cursos de formagdo escolar e profissional a
decorrer a 31-12-19 e transitadas para 2020, foi
de 7,4% (sendo que 6,8% nas agdes/cursos
escolares e 9% nas agbes/cursos de formagdo
profissional). A % de saidas para 2020 é calculada
para as agdes iniciadas a partir de setembro/2020
Ind 07 - % de e transitadas para 2021, sendo obtida através da
EP.06 s e EPcom | EPcom seguinte férmula: [N2 de reclusos que sairam das
B . TE TP ES pon.to pon.to acBes antes do seu termo/N? total de reclusos
condicdes paraa | acdes de >p1"’2)";d:< >plaor;d:< DCATP | QUAR | inscritos em agBes .iniciadas a partir de
qualificagio formagdo escolar  |31-12-20 |~ 30; = 30; 01 o | B R el g e 202
escolar e e profissional em . . Ind01 | Ind 10 | Cada estabelecimento prisional preenche os
. Reduzir Reduzir - =
profissional de 2020 2% em 2% em mapas de monitorizagdo por agdo/curso, de
reclusos °2 °5 acordo com as orientagdes técnicas em vigor e
C. Missdo 2020 devidamente atualizados a data de 31-dezembro-
pontos pontos
2020 e remete-os a DCATP, remetendo também,
até 15-janeiro-2021 o quadro sintese onde
constam todos os cursos (concluidos e
transitados), com a situagdo reportada a 31-
dezembro-2020.
A DCATP elabora relatério demonstrativo da
EP com EP com concretizacio do indicador, com dados por
pon.to ponto estabelecimento prisional, e envia-o a DPO,
partida partida acompanhado da respetiva informagdo para
> 30% >30% despacho superior, até 28-fevereiro-2021.
ey Reduzir Ficam excluidos do cumprimento deste indicador
e a%em todos os estabelecimentos prisionais em que ndo
po:tos 8 se tenha verificado a iniciagdo de qualquer agédo
pontos de formagdo escolar e profissional a partir de
setembro/2020. Fica também excluido o EP
Leiria Jovens, por ter objetivo especifico.
A DCATP envia aos estabelecimentos prisionais
até 31-maio-2020 formulario para levantamento
dos reclusos sem documento de identificagdo
véalido afetos ao estabelecimento prisional no
ano de 2020, devolvendo estes o formulario
preenchido a DCATP até 31-julho-2020, sendo os
reclusos indocumentados identificados a esta
data que constituem a base de contabilizagdo de
EP.07 resultados. Cada estabelecimento prisional
Ind 08 - % de 20% remete a DCATP informacgdo sobre o numero de
Promover 30% .
s e reclusos sem dos dos reclusos DCATP rfeclu'sos indocumentados em 2920 e que foram
= . documento de 31-12-20 | reclusos ) 04 sinalizados no decurso do ano (junto do IRN ou
redugdo do nimeroq| . e . indocu . T
de reclusos identificacdo indocu T Ind 04 do SEF), preenchendo mapa disponibilizado pela
N vélido sinalizados mentados DCATP, que remetem a DCATP e a DPO até 31-
indocumentados

dezembro-2020.

A DCATP elabora relatério estatistico com dados
a nivel nacional, evidenciando a % de reclusos
indocumentados sinalizados (junto do IRN ou do
SEF) em cada estabelecimento prisional, bem
como a % de aumento de reclusos que passaram
a dispor de documento de identificagdo valido, e
envia-o a DPO, acompanhado de informagdo para
despacho superior, até 31-janeiro-2021.
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Meta

Objetivos Indicadores
Data

Partilha
Valor [Superagao

QUAR

Detalhes

EP.08

- Ind 09 - % de
Promover condig¢bes

aumento de reclusos

favoraveis a 31-12-20

com atividades

integragdo laboral . .
grag laborais produtivas

de reclusos

CCDAEL
3% 5% 03
Ind 04

QUAR
08
Ind 09

Os estabelecimentos prisionais enviam ao
CCDAEL mapas estatisticos trimestrais relativos
a ocupagdo laboral (o mapa do ultimo trimestre
de 2020 deve ser remetido até 10-janeiro-
2021), elaborando o CCDAEL relatério final
demonstrativo da atividade laboral
desenvolvida pela populagdo reclusa, com
dados a nivel nacional e por estabelecimento
prisional, discriminando as diferentes areas de
atividade laboral, nomeadamente o trabalho
para entidades externas e, dentro da atividade
geral, quantos reclusos se dedicam a atividades
laborais produtivas.

Para efeitos de avaliagdo de resultados do
indicador definido para 2020 para os
estabelecimentos prisionais, o CCDAEL envia
obrigatoriamente até 31-maio-2020
formulério para:

- levantamento dos reclusos a desenvolver
atividades laborais produtivas a 31-dezembro-
2019, que cada estabelecimento prisional
remete ao CCDAEL e a DPO até 30-julho-2020;

- levantamento dos reclusos a desenvolver
atividades laborais produtivas a 31-dezembro-
2020, que cada estabelecimento prisional
remete ao CCDAEL e a DPO até 10-janeiro-
2021.

O CCDAEL elabora breve relatério intercalar,
com dados, por estabelecimento prisional,
reportados a 31-agosto, para avaliar a
evolugdo do desempenho do indicador.

O relatério anual de ambito nacional do
CCDAEL sobre atividade laboral inclui:

b) O célculo da taxa de ocupagdo laboral por
estabelecimento prisional, efetuado através da
seguinte forma:

[N2 de reclusos a trabalhar a 31-12-2020/N¢
total de reclusos a 31-dezembro-2020]*100;

b) dados, por estabelecimento prisional, sobre
nimero de reclusos com atividades laborais
produtivas, discriminando a % de aumento
relativamente a 2019; por atividade laboral
produtiva entende-se atividade que produz
bens ou servigos transacionaveis para a DGRSP
ou entidades terceiras.

O CCDAEL remete o relatério nacional a DPO,
acompanhado da respetiva informagdo para
despacho superior, até 31-janeiro-2021, sendo
condi¢do para avaliagdo do indicador como
cumprido evidenciar a % de aumento dos
reclusos com atividades laborais produtivas
em 2020 por estabelecimento prisional e a
nivel nacional e, simultaneamente, apresentar
relatério nacional da atividade laboral da
populagdo reclusa contendo a informagdo ja
discriminada.

Consideram-se excluidos do cumprimento
deste indicador o EP Monsanto, EP Evora,
Hospital Prisional S. Jodo de Deus, EP junto da
Policia Judicidria de Lisboa e o EP junto da
Policia Judiciaria do Porto.

Fica também excluido o EP Leiria Jovens, por ter
objetivo especifico.
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Meta

Objetivos Indicadores —— Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor [Superagao
Na definicdo das metas do indicador para cada
estabelecimento prisional tem-se por referéncia
a populagdo prisional a 30-abril-2020 (reclusos
EP EP condenados excluindo PDL e regimes de
com >300 | com >300 seguranca por EP). Contabilizam-se para efeitos
reclusos reclusos de avaliagdo do cumprimento do indicador as
condenados|condenados propostas de RAE que cada estabelecimento
5 7 prisional faz chegar aos servigos centrais/DGTP
OIS Hovas até 31-dezembro-2020 e que sdo validadas
propostas | propostas como estando dentro dos critérios em vigor. A
DGTP elabora relatério estatistico sobre regime
aberto no exterior (RAE), nele integrando:
- caraterizagdo dos reclusos que se
EP.09 Ind 10 - N2 de encontravam em RAE em 2020 (tipo de
) - novas propostas atividades desenvolvidas no exterior, tipo de
Promover condigbes ~ : ~
favorecedoras do para colocagado EP EP DGTP crimes, duragdo das penas, dados de
aumento de reclusos de reclusosem |31-12-20 | com >100 e | com >100 e 03 caracterizagdo como idade, sexo , etc);

. regime aberto <300 <300 Ind 05 - levantamento das novas propostas de RAE
em regime aberto no ) -
exterior no exterior (RAE) reclusos reclusos apresentadas em 2020 por estabelecimento

a condenados|condenados prisional e validadas pela DGTP.
4 6 A DGTP remete o relatdrio elaborado, que
novas novas constitui evidéncia para o cumprimento do
propostas | propostas objetivo pelos estabelecimentos prisionais, a
DPO, acompanhado da respetiva informagdo
para despacho superior, até 31-dezembro-
EP com EP com 2029' , .
<100 <100 Consideram-se excluidos do indicador: EP de
N - Monsanto, Hospital Prisional Sdo Jodo de Deus,
reclusos reclusos . . ol ; .
EP junto da Policia Judiciaria de Lisboa, EP junto
condenados |condenados . sl < q
3 5 da Policia Judiciaria do Porto e EP de Evora. Fica
também excluido, em 2020, o EP de Viseu,
novas novas . B
dado o investimento em curso em obras de
propostas | propostas s
beneficiagdo do EP.
A Divisdo de Seguranga, Operagbes e
Informacdes elabora Plano Anual de Tiro (PAT)
para o sistema prisional, que apresenta apos
realizacdo de reunido de preparagdo com os
formadores de tiro, para despacho superior até
01-margo-2020, que envia aos
estabelecimentos prisionais até 15-margo-
2020, acompanhado de formulario para registo
da execugdo do Plano.
EP.10 A DES elabora proposta de distribuicdo aos
Reforgar as estabelecimentos prisionais das munigdes para
competéncias do , o PAT, contemplando um aumento a utilizar
Corpo da Guarda ::1‘1 Ilelrr;e/r:tdaeéo DSOI por ca(ja atirad(?r, que apresenta para
Prisional na utilizagio |~ 9% 1311220 | 75% 80% 01 aprovagdo  superior  até  0l-marco-2020,
das armas de fogo, do Plano Anual Ind 01 remetendo a mesma, acompanhada da devida

assegurando a
realizacdo do Plano
Anual de Tiro

de Tiro

informacdo para despacho, a DPO.

Os estabelecimentos prisionais executam o
Plano Anual de Tiro até 31-dezembro-2020,
remetendo preenchido a DSOl e a DPO o
formuldrio demonstrativo de resultados até
15-janeiro-2021.

A DSOlI elabora relatdrio final demonstrativo da
concretizagdo do Plano Anual de Tiro,
evidenciando a % de execu¢do do PAT por
estabelecimento prisional, que remete,
acompanhado da devida informagdo para
despacho superior, a DPO até 31-janeiro-2021.

1 Dada a situagdo de excegdo e constrangimento decorrentes da pandemia de covid 19, restringiram-se metas, em 2020, num objetivo que se
pretende de crescente impacto.
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Objetivos

Indicadores

Meta

Data

Valor

Superagao

Partilha

QUAR

Detalhes

EP.11

Promover o reforgo de
condigdes de seguranga
em meio prisional,
aumentando o controlo
sobre a circulagdo de
substancias e bens
ilicitos nos
estabelecimentos
prisionais

Ind 12 - % de espagos
de alojamento
prisional abrangidos
por buscas

31-12-20

83%

90%

DSOI
02
Ind 02

Para efeitos de avaliagdo do indicador,
contabilizam-se todas as intervengées
de buscas planeadas realizadas em
2020, excluindo-se as intervengdes do
GISP e GOC e excluindo-se a busca
geral anual obrigatéria, considerando-
se intervengbes de busca com
incidéncia grupal ou individual.

Cada EP remete a DSOIl e a DPO:

- em formuldrio de registo préprio
(assegurado pela DSOI), até 31-
dezembro-2020, registos das buscas
realizadas;

- até 15-janeiro-2021, breve relatério
demonstrativo do n2 de intervengdes
realizadas, n? e % de espacos de
alojamento abrangidos (tendo por
referéncia o total de espagos de

alojamento) e n2 de reclusos
abrangidos.
A DSOI elabora breve relatério

nacional de validagdo de resultados,
contendo dados por estabelecimento
prisional, do indicador e remete-o,
acompanhado da devida informagdo
para despacho, a DPO até 31-janeiro-
2021.

Considera-se excluido deste indicador
o Hospital Prisional S. Jodo de Deus.
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Objetivos para Estabelecimentos Prisionais Especificos

Meta
Objetivos Indicadores Partilha | QUAR Detalhes
Data ‘ Valor ‘Superagﬁo
Linhé ® Monsanto ® Pagos de Ferreira ® Santa Cruz do Bispo Feminino

EP.12

Padronizar critérios de
avaliagdo de reclusos
propostos para
colocagdo em regime de
seguranga

Ind 13 - Modelo de
avaliagdo Unico de
reclusos propostos
para regime de
segurangca elaborado

31-12-20

1
modelo
avaliacdo
padronizado

30-11-20

DGPP
06
Ind 06

(DGTP)

A DGPP, em articulagdo com os EP de
Linhd, Monsanto, Pagos Ferreira e
Santa Cruz do Bispo Feminino, e com a
colaboragdo da DGTP; elabora um
modelo Unico de avaliagdo dos
reclusos colocados em regime de
seguranga que integre os pareceres a
que alude o art.2 2192 do RGEP, bem
como a informagdo, parecer e
despacho superior, produzidos nos
servigos centrais.

A DGPP remete a DPO o modelo
elaborado, acompanhado da respetiva
informagdo para despacho superior,
demonstrativo do cumprimento do
indicador até 31-dezembro-2020.

EP.13

Reforgar a prevengdo da
reincidéncia e condicbes
de integragdo social dos
jovens reclusos através
da promogao

de percursos educativos
1

Leiria

Jovens

Ind 14 - % de jovens
reclusos com
ocupagao
estruturada e
educativa do tempo,
incluindo atividades
formativas, laborais
e artisticas

31-12-20

75%

80%

Por o EP Leiria Jovens ter vocagao
especial para a populagdo reclusa
jovem, é-lhe definido objetivo
especifico focado na ocupagdo
estruturada, com fins educativos, do
tempo dos jovens reclusos, enquanto
fator associado a prevengdo da
reincidéncia no crime.

Inclui-se no conceito de ocupagdo
estruturada do tempo a ocupagdo
integral de horario em atividades
escolares-formativas e/ou trabalho e
integragdo em projetos artisticos-
inclusivos, neste ultimo caso com
incidéncia em periodos de ocupagdo a
tempo integral.

O EP Leiria Jovens elabora relatério
comprovativo do cumprimento do
indicador, evidenciando a % de jovens
reclusos com ocupagdo estruturada
do tempo no quadro do conceito
definido — um jovem recluso é apenas
contabilizado uma Unica vez — a 31-
dezembro-2020, e as atividades
desenvolvidas, e remete-o a DPO
acompanhado de informagdo para
despacho superior, até 15-janeiro-
2021.

10 EP Leiria Jovens fica excluido dos objetivos relativos a ocupacao laboral e abandono escolar.
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Colaboragio em objetivos de outras unidades organicas (!

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo dos EP

Centro de Competéncias de Gestdo
de Cuidados de Saude

CCGCS.01

Reforgar o cumprimento da
aplicagdo dos procedimentos
de rastreio da tuberculose
definidos no Protocolo para a
Definigdo dos Procedimentos
de Detecdo e Prevengdo da
Tuberculose nos
estabelecimentos prisionais

Ind 01 — % de conformidade dos
procedimentos realizados nos
estabelecimentos prisionais no
ambito da detegdo e prevencgdo da
tuberculose

O CCGCS envia aos estabelecimentos
prisionais formulario sobre a aplicagdo
dos procedimentos de rastreio de
tuberculose (grelha de avaliagdo da
conformidade) até 31-julho-2020. Cada
estabelecimento prisional envia o
formulério preenchido ao CCGCS até 31-
dezembro-2020.

Considera-se excluido deste indicador o
Hospital Prisional de S. Jodo de Deus.

CCGCS.02

Avaliar praticas de prevengdo
da infegdo, através da
verificagdo dos
procedimentos de desinfe¢do
e esterilizagdo nos servigos
clinicos dos estabelecimentos
prisionais

Ind 02 — N2 de estabelecimentos
prisionais observados (visitas de
observagdo efetuadas)

EP a definir prestam a colaboragdo que
lhes for solicitada pelo CCGCS no ambito
em causa.

CCGCs.03

Assegurar a recolha e o
tratamento de dados de
salde nas dreas relativas as
doengas infeciosas (hepatites,
HIV e tuberculose)

Ind 03 - Relatdrio estatistico sobre
doengas infeciosas (hepatites, HIV
e tuberculose)

Os estabelecimentos prisionais remetem
ao CCGCS os ficheiros de monitorizagdo
relativos as doengas infeciosas de acordo
com a periodicidade em vigor.

Centro de Competéncias de
Dinamizagdo das Atividades
Econdmicas e Laborais

CCDAEL.01

Dinamizar o processo de
conformacdo da padaria do
Estabelecimento Prisional do
Porto aos requisitos legais em
matéria de seguranga
alimentar e seguranga no
trabalho

Ind 02 - N2 agBes de formagdo
sobre seguranga alimentar e
seguranga e saude no trabalho
dirigidas a atividade de panificagdo

O CCDAEL assegura a realizagdo de 2
acdes de formagdo, devendo o
Estabelecimento Prisional do Porto
colaborar no apoio logistico necessario a
realizagdo das agbes (presenciais ou
através de meios telematicos).

CCDAEL.04

Identificar necessidades de
técnicos para dinamizagdo
das exploragdes econdmicas
dos estabelecimentos
prisionais, visando o respetivo
recrutamento

Ind 05 - Levantamento da
necessidade de técnicos que
executem as fungdes dos antigos
mestres nas exploragdes
econdmicas dos estabelecimentos
prisionais

O CCDAEL elabora levantamento da
necessidade de técnicos que executem
as fungdes dos antigos mestres nas
exploragdes econémicas dos
estabelecimentos prisionais, que envia a
DPO, acompanhado da respetiva
informacdo para despacho superior, até
31-dezembro-2020.

O trabalho a desenvolver inclui
confirmagdo junto dos EP dos dados
reportados em 2019 e consensualizagdo
com os mesmos sobre necessidades
efetivas.

Divisdo de Equipamentos e
Seguranga

DES.01
Modernizar e expandir os
sistemas de videovigilancia

Ind 01 - N2 de estabelecimentos
prisionais modernizados com
equipamento de videovigilancia

EP a definir prestam a colaboragdo que
lhes for solicitada pela DES no ambito
em causa.

DES.02

Melhorar os pontos de
controlo de passagem de
forma a evitar a entrada de
objetos ilicitos ou proibidos

Ind 02 - N2 de estabelecimentos
prisionais com novos pérticos
detetores de metais

EP a definir prestam a colaboragdo que
lhes for solicitada pela DES no ambito
em causa.

DES.04

Inspecionar armeiros
existentes nos
estabelecimentos prisionais

Ind 04 - N2 de armeiros
inspecionados

EP a definir prestam a colaboragdo que
lhes for solicitada pela DES no ambito
em causa.
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Colaboragio em objetivos de outras unidades organicas (!

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo dos EP

Diregdo de Servigos de Execugdo
de Penas e Medidas na
Comunidade

Divisdo de Gestdo da Populagdo
Prisional

Divisdo de Gestdo do Tratamento
Prisional

Divisdo de Coordenagdo de
Atividades de Tratamento Prisional

DGPP.02 - Verificar a
existéncia de favorecimento
de afetacdo e/ou
transferéncia de reclusos,
através de amostra aleatéria

Plano de Prevengdo da
Corrupgdo - Medida 8

Ind 02 — Estudo de conformidade
sobre existéncia de favorecimento
de afetagdo e/ou transferéncia de
reclusos

Colaboragdo dos EP a designar, por
solicitagdo da DGPP.

DGPP.05

DGTP.04

Consolidar a aplicagdo de
modelo para decisdo de
afetacdo/transferéncia de
reclusos

Ind 05 - Modelo para decisdo de
afetacdo/transferéncia revisto
para aplicagdo generalizada

Trata-se, com base em dados
avaliativos da aplicacdo experimental
efetuada em 5 estabelecimentos
prisionais, de elaborar modelo para
decisdo de afetacdo/transferéncia
revisto em condi¢bes de aplicagdo
generalizada, divulgando-o junto dos
estabelecimentos prisionais,
recorrendo a DGTP e a DGPP a
colaboragdo de EP a indicar.

DGPP.07

Assegurar a revisdo da
lotagdo dos estabelecimentos
prisionais

Ind 07 - N2 de estabelecimentos
prisionais com revisdo da lotagdo

Colaboragdo dos EP a designar, por
solicitagdo da DGPP.

DCATP.02

Avaliar o programa de
voluntariado em meio
prisional

Ind 02 - Estudo/diagndstico sobre
a execugdo do programa de
voluntariado em meio prisional

Colaboragdo dos EP, por solicitagdo
da DCATP.

DCATP.03

Reforgar e qualificar a
intervengdo de ambito
sociocultural e desportivo no
quadro do tratamento
prisional

Ind 03 - N2 de atividades
socioculturais e desportivas, de
ambito nacional ou regional,
realizadas

Colaboragdo dos EP, por solicitagdo
da DCATP.

Diregdo de Servigos de Assessoria
Técnica e de Execugdo de Penas
na Comunidade

Diregdo de Servigos de Vigilancia
Eletrénica

DSATEPC.03

DSVE.O01

Contribuir para o aumento de
decisdes de flexibilizagdo da
pena de prisdo

Ind 03 - OrientagGes técnicas
internas para a promogdo de
propostas de flexibilizacdo da
pena de prisdo elaboradas

Colaboragdo dos EP a designar, por
solicitagdo da DSATEPC e da DSVE, na
elaboragdo de orientagcGes a produzir
em conformidade com o despacho do
Sr. Diretor-Geral, de 02-janeiro-2020,
sobre o relatério do grupo de
trabalho  sobre medidas de
flexibilizagdo na execugdo de penas e
medidas privativas de liberdade.

Divisdo de Infraestruturas e
Equipamentos

DIE.O5

Reforgar condigdes de
seguranca dos
estabelecimentos

Ind 07 - N2 de novas portarias
e/ou redes perimétricas instaladas

Os  estabelecimentos  prisionais
colaboram com a DIE, por solicitagdo
desta, na instalagdo de novas
portarias e/ou redes perimétricas.

(1) Objetivos de outras unidades organicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo dos EP, mas que ndo constituem objetivos préprios.
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i.B

2.1.10
Delegac¢des Regionais de Reinsergao

Objetivos das DelegagGes Regionais de Reinsercao

Meta
Objetivos Indicadores —— Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor Superagao
I[R)::;o:nizar arede de Ind 01 - Matriz Estudo de
'g . " territorial de reorgani As DRR, a DSATEPC e a DSJJ e as
equipas de reinser¢ao . ~ DSATEPC
. L. equipas de zagao remetem o estudo, elaborado no
social, otimizando " - . 01 N
o reinsergdo social da rede de ERS QUAR |ambito de grupo de trabalho
recursos e qualificando N Ind 01 . . )
- por comarcas 31-12-20 | em fungdo da| 30-11-20 10 | superiormente criado para o efeito,
respostas em fungdo das . DSJJ . . =
. atualizada em atual Ind 11 |a DPO, acompanhado de informagdo
necessidades de - R 07 ) .
. ~ A fungdo da atual lorganizagdo do para despacho superior, até 31-
intervengdo dos cidadaos . X Ind 08
N organizacdo do sistema dezembro-2020.
em cumprimento de B RN o
. sistema judicidrio judicidrio
penas e medidas
O indicador sera contabilizado
sobre as medidas iniciadas no ano
de 2020, a partir da inser¢gdo no
SIRS (que tem de ser assegurada
pelas equipas de reinsergdo social
conforme orientagBes em vigor).
Ind 02 - N° de Com dados por delegagdo regional
S e Tre 1.605 1.685 a 31-agosto-2020, a DEPMC e o
DRR.02 iniciaram CCGPP elaboram, em articulagdo
Promover a aplicagdo DRRN DRRN com a DPO, breve relatério
programas ou DEPMC . -
de programas e 438 460 intercalar para avaliagdo do
respostas 03 -
respostas estruturadas estruturadas Ind 03 QUAR | desempenho do indicador.
dirigidos a necessidades o 31-12-20 DRRC DRRC 07 As DRR fazem relatdrio analitico de
e dirigidos a CCGPP . N
crimindgenas necessidades 308 323 01 Ind 08 | resultados anuais e remetem a
especificas, no ambito criminégenas Ind 02 DEPMC e ao CCGPP até 15-janeiro-
da execugdo de medidas os ecifiias de DRRSI DRRSI 2021.
na comunidade P . 859 902 A DEPMC elabora documento
execugdo na : o
) a demonstrativo da concretizagdo do
comunidade - AL
indicador no ambito das respostas
de reinser¢do social e o CCGPP
elabora relatério no ambito dos
programas, os quais enviam a DPO,
acompanhado de informagdo para
despacho superior, até 31-janeiro-
2021.
DRR.03 Ind 03 - % de A DEPMC e o CCGPP disponibilizam
Desenvolver programas | arguidos/ o protocolo de caraterizagdo e a
em fungdo de condenados em DEPMC lista de medidas a caracterizar em
necessidades especificas | medidas de 04 QUAR cada DRR até 1 de junho.
dos ofensores execugf‘:\o na 30-09-20 0% 100% Ind 04 17 Monitorizam e rednem e\.ndenuas
condenados por comunidade por CCGPP Ind 18 sobre os casos caracterizados e
criminalidade especifica | uma criminalidade 02 remetem a DPO informagdo
e a cumprir medidas de especifica Ind 03 demonstrativa da concretizagdo do

execug¢ao na comunidade

caracterizados
C. Missdao 2020

indicador em cada DRR até 15-
outubro-2020.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servi¢os cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.

1 Estimou-se uma redugdo da meta em 25% face a resultados 2019, tendo por referéncia o abrandamento de pedidos dos tribunais no contexto do
surto epidémico, contudo apenas a monitorizagdo intercalar permitira avaliar a evolugdo do desempenho do indicador.
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Objetivos

Meta

Indicadores

Data

Valor

Superagao

Partilha

QUAR

Detalhes

DRR.04

Assegurar o
cumprimento dos prazos
legais no ambito do
apoio a execugdo de
medidas probatdrias

Ind 04 - % de
planos de
reinsergdo social
(PRS) elaborados
no prazo legal

31-12-20

50%

60%

(DEPMC)

A % de PRS elaborados reporta-se ao
periodo compreendido entre 01-
junho a e 31-dezembro-2020, para
pedidos entrados até 31-outubro-
2020. Os dados sdo obtidos com base
nos relatdrios do SIRS aferidos pelas
DRR.

A 31-agosto-2020 serd efetuada
recolha de dados coordenada pela
DEPMC, para monitorizagao
intercalar.

As DRR elaboram relatério com dados
demonstrativos da concretizagdo do
indicador por equipa de reinser¢do
social, que remetem a DPO,
acompanhado de informagdo para
despacho superior, até 15-janeiro-
2021.

Ind 05 — % de
reducgdo de planos
de reinsergdo
social (PRS) com
pendéncia superior
a 60 dias

31-12-20

10%

30%

(DEPMC)

A contabilizagdo da % de redugdo de
PRS pendentes é aferida em fung¢do
dos PRS com elaboragdo pendente
superior a 60 dias, no periodo 01-
junho a 31-dezembro-2020 para
pedidos entrados até 31-outubro-
2020.

Os dados sdo obtidos com base nos
relatérios do SIRS aferidos pelas DRR.

A 31-agosto-2020 serda efetuada
recolha de dados coordenada pela
DEPMC, para monitorizacao
intercalar.

As Delegagdes Regionais elaboram
relatério com dados demonstrativos da
concretizagdo do indicador por equipa
de reinsergdo social, que remetem a
DPO, acompanhado de informagdo
para despacho superior, até 15-janeiro-
2021.

DRR.05
Desenvolver/consolidar
praticas de gestdo de
caso na execugao de
penas e medidas na
comunidade

Ind 06 - % de
equipas de
reinsergdo social
envolvidas na
aplicacdo de
praticas do manual
de gestdo caso

31-12-20

80%

90%

(DEPMC)

Cada NAT deve promover sessdes,
com o apoio da DEPMC, visando
formagdo em exercicio - planeamento
e aplicagdo - de préticas do manual de
gestdo de caso, em medidas
probatdrias em execugao.

Os resultados serdo aferidos por
relatério a elaborar pelos NAT,
discriminando as equipas de reinsergdo
social que foram abrangidas pelas
sessbes, demonstrando as praticas
efetivadas. Estdo excecionadas as
equipas de competéncia especifica na
assessoria técnica, trabalho
comunitario e tutelar educativo.

Cada DRR elabora relatério
demonstrativo da concretizagdo do
indicador, que envia a DPO -
evidenciando a % de ERS envolvidas, n2
de sessOes realizadas, equipas
participantes e principais temas e
questdes abordados -, acompanhado
de informagdo para despacho superior,
até 31-dezembro-2020.
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Objetivos

Indicadores

Meta

Data

Valor

Superagao

Partilha

QUAR

Detalhes

DRR.06

Assegurar o
cumprimento dos prazos
legais no ambito do
apoio a tomada de
decisdo judicial em
processos tutelares
educativos

Ind 07 - % de
respostas no prazo
legal a solicitagdes
judiciais relativas a
processos
tutelares
educativos na fase
de inquérito

31-12-20

64%

DRRN
70%

DRRC
66%

DRRSI
60%

70%

DRRN
78%

DRRC
74%

DRRSI
68%

DSJJ
02
Ind 03

A % de respostas obtida reporta-se ao
periodo compreendido entre 01-junho e
31-dezembro-2020, para documentos
entrados até 31-outubro-2020. Os
prazos legais sdo os previstos na LTE:
informacdo social - 15 dias (art? 712, n2
3); relatério social - 30 dias (art? 719,
n2.4); relatério social com avaliagdo
psicolégica e pericia sobre a
personalidade — 2 meses (art? 682, n2 1).
Os dados sdo obtidos pela DSJJ, com
base nos relatérios do SIRS e enviados as
DRR.

Sera efetuada pela DSJJ:

- a 30-junho-2020, primeira recolha de
dados a enviar as DRR, para detegdo de
possiveis discrepancias;

- a 31-agosto-2020, segunda recolha de
dados, destinados a monitorizagdo da
evolugdo do desempenho do indicador;
- a 31-outubro-2020, terceira recolha de
dados a enviar as DRR.

As DelegacGes Regionais elaboram
relatério com dados demonstrativos da
concretizagdo do indicador por Equipa
de Reinsergdo Social, incluindo o recurso
ao relatério social simplificado e seu
impacto nos resultados, que remetem a
DSJJ e a DPO, acompanhado da respetiva
informagdo para despacho, até 15-
janeiro-2021.

A DSJJ elabora relatério nacional, com
dados por delegagdo regional de
reinser¢do e equipa de reinsergdo social,
que remete a DPO, acompanhado da
respetiva informagdo para despacho
superior, até 31-janeiro-2021

DRR.07

Consolidar o modelo de
gestdo de caso na
intervengdo tutelar
educativa

Ind 08 - % de PEP
em conformidade
com o YLS/CMI, de
entre os
supervisionados

31-12-20

85%

95%

DSJJ
04
Ind 05

As ERS asseguram a conformidade entre
a avaliagdo YLS, o Plano de Gestdo de
Caso/CMl e o PEP, com base na grelha de
conformidade disponibilizada pela DSJJ.
As ERS enviam toda a documentagdo aos
NAT e a DSJJ por e-mail, aquando do
envio do PEP ao tribunal (PEP
elaborados ao longo de todo o ano de
2020).

Os NAT avaliam a conformidade dos PEP
das equipas de reinser¢do social.

Base de incidéncia: pedidos de
elaboragdo de PEP recebidos entre 1-
junho e 30-novembro-2020 e
elaborados até 31-dezembro-2020.

A DSJJ elabora breve relatério intercalar
com dados a 31-agosto para avaliagdo da
evolugdo do desempenho do indicador.
A DSJ) elabora relatério final
demonstrativo do cumprimento do
indicador, contendo a % de PEP
supervisionados com conformidade,
com dados por ERS, e remete-o a DPO
acompanhado da respetiva informagdo
para despacho superior, até 31-janeiro-
2021.
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Colaborac¢do em objetivos de outras unidades orgénicas (!

Unidade Organica Objetivos Indicadores Colaboragdo das DRR
Pretende-se criar condigdes para a avaliagdo
da conformidade, pelos NAT, e a nivel

- Ne o g g
DSATEPC.05 oSG DE s nacional, das praticas dos técnicos das

Diregdo de Servigos de
Assessoria Técnica e de
Execugdo de Penas na
Comunidade

Promover a conformidade da
elaboragdo de documentos de
assessoria técnica aos tribunais
com as orientagdes técnicas em
vigor

formativas nos NAT para
preparacgdo da avaliagdo
da conformidade das
praticas profissionais com
as orientacBes técnicas em
vigor

equipas de reinser¢do social com as
orientagbes  técnicas constantes dos
manuais de procedimentos em vigor no
ambito da assessoria técnica aos tribunais
na fase pré-sentencial.

OS NAT sdo os destinatdrios das sessdes e
devem colaborar na sua organizagao.

Diregdo de Servigos de
Assessoria Técnica e de
Execugdo de Penas na
Comunidade

Divisdo de Execugdo de Penas e
Medidas na Comunidade

DEPMC.01

Promover a articulagdo com as
estruturas de satde na
execugdo de penas e medidas
na comunidade

Ind 01 - OrientacGes
técnicas para a articulagdo
com as estruturas de
salide na execugdo de
penas e medidas na
comunidade concebidas

Colaboragdo na elaboragdo, com base nos
resultados do levantamento elaborado em
2019, de orientagdes técnicas para a
articulagdo com as estruturas de saude na
execugdo de penas e medidas na comunidade
por solicitagdo da DEPMC.

DEPMC.05

Promover boas préticas de
articulagdo com as entidades
beneficiarias de trabalho

Ind 05 - Guia de boas
praticas

As DRR colaboram na elaboragdo de guia de
praticas de articulagdo com as entidades
beneficiarias de trabalho por solicitagdo da
DEPMC.

Diregdo de Servigos de Justica
Juvenil

DSJJ.01

Assegurar a recolha de dados
regulares sobre reincidéncia e
ajustamento social dos jovens
ofensores alvo da intervengdo
do sistema de justica

Ind 01 - Estudo da
reincidéncia de jovens
ofensores alvo da
intervencdo da DGRSP, em
follow-up a 24 meses (todas
as medidas, incluindo
suspensdo do processo) e
ajustamento social no
ambito de
acompanhamento educativo
e internamento

A recolha de dados insere-se na obrigagdo
prevista no art? 2252 da LTE.

A DSJJ envia aos CE e as ERS, até 30-abril-
2020, a listagem dos jovens e um guido de
procedimentos para a recolha de dados
relativos ao ajustamento social/reincidéncia

das medidas de internamento e de
acompanhamento educativo.
Os centros educativos elaboram um

relatdrio das avaliagdes de follow-up até 31-
dezembro-2020, com recolha de dados a 12
e 24 meses apds o termo das medidas de
internamento.

As equipas de reinser¢do social colaboram
na verificagdo dos dados obtidos pela DSJJ
em 20% dos casos relativamente as medidas
de acompanhamento educativo.

A DSJJ elabora relatério/estudo de dmbito
nacional, evidenciando dados estatisticos
sobre a reincidéncia e ajustamento social
dos jovens, que remete a DPO,
acompanhado da respetiva informagdo para
despacho superior, até 31-janeiro-2021.

DSJJ.05

Assegurar a implementagdo da
supervisdo intensiva e
funcionamento das casas de
autonomia

Ind 06 - Relatdrio final
avaliativo da supervisdo
intensiva em meio natural
de vida/casa de autonomia

Trata-se de assegurar o acompanhamento
da implementagdo da supervisdo intensiva
em meio natural de vida e em casa de
autonomia.

A DSJJ elabora relatério avaliativo final
demonstrativo do  cumprimento do
indicador.

Diregdo de Servigos de Assessoria
Técnica e de Execugdo de Penas
na Comunidade

Diregdo de Servigos de Justica
Juvenil

DSATEPC.02

DSJJ.08

Promover a desmaterializagdo
de dossiers dos processos
penais e tutelares educativos
das equipas de reinser¢do
social, contribuindo para a
redugdo do consumo de papel

Ind 02 - Modelo de
desmaterializagdo de
dossiers dos processos
penais e tutelares
educativos das equipas de
reinser¢do social elaborado

Colaboragdo na elaboragdo de modelo de
desmaterializagdo de dossiers dos processos
penais e tutelares educativos das equipas de
reinsercdo social por solicitagdo da DSATEPC
e da DSJJ.
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Colaborac¢do em objetivos de outras unidades orgénicas

Unidade Organica Objetivos Indicadores Colaboragdo das DRR
Direcio de Servicos de Colaboragdo, por solicitagdo da DSATEPC e da
Assecssoria Técni:;:a e de DSATEPC.03 Ind 03 - OrientacGes DSVE, na elaboragdo de orientagdes a produzir
DSVE.01 técnicas internas para a em conformidade com o despacho do Sr.

Execugdo de Penas na
Comunidade

Diregdo de Servigos de
Vigilancia Eletrénica

Contribuir para o aumento de
decisdes de flexibilizagdo da
pena de prisdo

promogao de propostas de
flexibilizagdo da pena de
prisdo elaboradas

Diretor-Geral, de 02-janeiro-2020, sobre o
relatdrio do grupo de trabalho sobre medidas de
flexibilizagdo na execugdo de penas e medidas
privativas de liberdade.

Divisdo de Infraestruturas e
Equipamentos

DIE.O3

Qualificar condigdes de
funcionamento das equipas
de reinserg¢do social e de
atendimento aos cidaddos
alvo de processos judiciais

Ind 04- Levantamento das
necessidades de
reinstalagdo ou
beneficiagdo das equipas
de reinser¢do
social/equipas de vigilancia
eletrénica em fungdo de
modelo tipo de instalagdes
superiormente aprovado

As DRR colaboram no levantamento das
necessidades de reinstalagdo ou beneficiagdo
das equipas de reinser¢do social/equipas de
vigilancia eletrénica por solicitagdo da DIE:

Ind 05 - N2 de equipas de
reinser¢do social/equipas de
vigilancia eletrdnica alvo de
reinstalagdo ou beneficiagdo
de espagos

As DRR colaboram no processo de reinstalagdo
ou beneficiagdo das equipas de reinsergdo
social/equipas de vigildncia eletrénica por
solicitagdo da DIE:

(1)Objetivos de outras unidades orgdnicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo das DRR, mas que ndo constituem objetivos proprios.
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Objetivos das Equipas de Reinserg¢ao Social

Objetivos

Meta

Indicadores

Data

Valor

Superagao

Partilha

QUAR

Detalhes

ERS.01

Desenvolver programas

em fungdo de

necessidades especificas

dos ofensores
condenados por

criminalidade especifica

e a cumprir medidas de

execugao na comunidade

(DRR.03)

Ind 01 - % de
arguidos/
condenados em
medidas de execugdo
na comunidade por
uma criminalidade
especifica
caracterizados

C. Missdo 2020

30-09-20

90%

100%

DEPMC
04
Ind 04
CCGPP
02
Ind 03

A DEPMC e o CCGPP disponibilizam o
protocolo de caraterizagdo e a lista de
medidas a caracterizar em cada DRR
até 1 de junho. Monitorizam e reinem
evidéncias sobre os casos
caracterizados e remetem a DPO
informagédo demonstrativa da
concretizagdo do indicador em cada
DRR até 15-outubro-2020.

ERS.02
Assegurar o

cumprimento dos prazos

legais no ambito do
apoio a execugao de
medidas probatdrias

(DRR.04)

Ind 02 - % de planos
de reinsergdo social
(PRS) elaborados no
prazo legal

31-12-20

50%

60%

(DEPMC)

A % de PRS elaborados reporta-se ao
periodo compreendido entre O01-
junho a e 31-dezembro-2020, para
pedidos entrados até 31-outubro-
2020. Os dados sdo obtidos com base
nos relatérios do SIRS aferidos pelas
DRR.

A 31-agosto-2020 serd efetuada
recolha de dados coordenada pela
DEPMC, para monitorizacao
intercalar.

As DRR elaboram relatério com dados
demonstrativos da concretizagdo do
indicador por equipa de reinsergdo
social, que remetem a DPO,
acompanhado de informagdo para
despacho superior, até 15-janeiro-
2021.

Ind 03 — % de
reducgdo de planos de
reinsergdo social
(PRS) com pendéncia
superior a 60 dias

31-12-20

10%

30%

(DEPMC)

A contabilizagdo da % de redugdo de
PRS pendentes é aferida em fungdo
dos PRS com elaboragdo pendente
superior a 60 dias, no periodo 01-
junho a 31-dezembro-2020 para
pedidos entrados até 31-outubro-
2020.

Os dados sdo obtidos com base nos
relatdrios do SIRS aferidos pelas DRR.

A 31-agosto-2020 sera efetuada
recolha de dados coordenada pela
DEPMC, para monitorizagao
intercalar.

As DelegacGes Regionais elaboram
relatério com dados demonstrativos da
concretizagdo do indicador por equipa
de reinser¢do social, que remetem a
DPO, acompanhado de informacgdo
para despacho superior, até 15-janeiro-
2021.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo € necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.
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Objetivos

Indicadores

Meta

Data

Valor

Superagao

Partilha

QUAR

Detalhes

ERS.03

Assegurar o
cumprimento dos
prazos legais no
ambito do apoio a
tomada de decisdo
judicial em processos
tutelares educativos

(DRR.06)

Ind 04 - % de
respostas no prazo
legal a solicitagdes
judiciais relativas a
processos tutelares
educativos na fase
de inquérito

31-12-20

64%

DRRN
70%

DRRC
66%

DRRSI
60%

70%

DRRN
78%

DRRC
74%

DRRSI
68%

DSJ)
02
Ind 03

A % de respostas obtida reporta-se ao
periodo compreendido entre 01-junho e
31-dezembro-2020, para documentos
entrados até 31-outubro-2020. Os
prazos legais sdo os previstos na LTE:
informagdo social - 15 dias (art? 719, n?
3); relatério social - 30 dias (art? 719,
n2.4); relatério social com avaliagdo
psicolégica e pericia sobre a
personalidade — 2 meses (art2 682, n2 1).
Os dados sdo obtidos pela DSJJ, com
base nos relatérios do SIRS e enviados as
DRR.

Sera efetuada pela DSJJ:

- a 30-junho-2020, primeira recolha de
dados a enviar as DRR, para detegdo de
possiveis discrepancias;

- a 31-agosto-2020, segunda recolha de
dados, destinados a monitorizagdo da
evolugdo do desempenho do indicador;
- a 31-outubro-2020, terceira recolha de
dados a enviar as DRR.

As Delegagdes Regionais elaboram
relatério com dados demonstrativos da
concretizagdo do indicador por Equipa
de Reinsergdo Social, incluindo o recurso
ao relatério social simplificado e seu
impacto nos resultados, que remetem a
DSJJ e a DPO, acompanhado da respetiva
informagdo para despacho, até 15-
janeiro-2021.

A DSJJ elabora relatério nacional, com
dados por delegagdo regional de
reinser¢do e equipa de reinsergdo social,
que remete a DPO, acompanhado da
respetiva informagdo para despacho
superior, até 31-janeiro-2021

ERS.04

Consolidar o modelo
de gestdo de caso na
intervengao tutelar
educativa

(DRR.07)

Ind 05 - % de PEP em
conformidade com o
YLS/CMI, de entre os
supervisionados

31-12-20

85%

95%

DSJ)
04
Ind 05

As ERS asseguram a conformidade entre
a avaliagdo YLS, o Plano de Gestdo de
Caso/CMl e o PEP, com base na grelha de
conformidade disponibilizada pela DSJJ.
As ERS enviam toda a documentacgdo aos
NAT e a DSJJ por e-mail, aquando do
envio do PEP ao tribunal (PEP
elaborados ao longo de todo o ano de
2020).

Os NAT avaliam a conformidade dos PEP
das equipas de reinser¢do social.

Base de incidéncia: pedidos de
elaboragdo de PEP recebidos entre 1-
junho e 30-novembro-2020 e
elaborados até 31-dezembro-2020.

A DSJJ elabora breve relatério intercalar
com dados a 31-agosto para avaliagdo da
evolugdo do desempenho do indicador.
A DSJ elabora relatério final
demonstrativo do cumprimento do
indicador, contendo a % de PEP
supervisionados com conformidade,
com dados por ERS, e remete-o a DPO
acompanhado da respetiva informagdo
para despacho superior, até 31-janeiro-
2021.
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NN

2.1.11
Centros Educativos

Objetivos dos Centros Educativos

Objetivos

Indicadores

Meta

Data

Valor

Superagao

Partilha

QUAR

Detalhes

CE.01

Consolidar a
implementagdo do
modelo de gestdo de
caso

Ind 01 - % de
conformidade
entre YLS/CMI/PEP
de todos os casos

31-12-20

75%
dos PEP
elaborados

90%
dos PEP
elaborados

DS
04
Ind 05

Os CE asseguram a conformidade entre
a avaliagdo YLS, o plano de gestdo de
caso CMI e o projeto educativo pessoal,
com base na grelha de conformidade
disponibilizada pela DSJJ e enviam toda
a documentagdo a DSJ) por email,
aquando do envio do PEP ao tribunal.
Base de incidéncia: pedidos de
elaboragdo de PEP concluidos até 31-
dezembro-2020.

Base de incidéncia: pedidos de
elaboragdo de PEP recebidos entre 1-
junho e 30-novembro-2020 e
elaborados até 31-dezembro-2020.

A DSJJ elabora relatério intercalar com
dados a 31-agosto para avaliagdo da
evolugdo do desempenho do indicador,
que remete a DPO.

A DSJ  elabora relatério final
demonstrativo do cumprimento do
indicador, com dados por centro
educativo, e remete-o a DPO
acompanhado da respetiva informacgao
para despacho superior, até 31-janeiro -
2021.

CE.02

Assegurar o estudo do

ajustamento social
dos jovens que

cessaram a medida de

internamento e
promover a sua
integragdo
socioeducativa/
formativa/ laboral

Ind 02 - % de
integragdo efetiva
(atividades
socioeducativas
estruturadas ou no
sistema educativo/
profissional/estagi
0) dos jovens que
cessam a medida
tutelar educativa
de internamento

31-12-20

60%
de jovens
integrados

65%
de jovens
integrados

DSJ)
01
Ind 02

Para aferir os resultados dos centros
educativos, a monitorizagdo é
assegurada pela DSJJ através da
informacdo constante dos relatérios
finais de execugdo das medidas de
internamento, no periodo
compreendido entre 1-janeiro-2020 e
31-dezembro-2020.

A DSJJ elabora relatério intercalar com
dados a 31-agosto para avaliagdo do
desempenho do indicador.

A DSJJ elabora relatério final de ambito
nacional, o qual deve apresentar o
calculo e resultado por CE, e remete-o a
DPO, acompanhado da respetiva
informacdo para despacho superior, até
31-janeiro-2021.

CE.O3
Implementar o novo

Regulamento Interno

dos centros
educativos

Ind 03 - % de
conformidade do
funcionamento do
centro educativo
com o
Regulamento
Interno

31-12-20

50%
conformi
dade

60%
conformi
dade

(DSU))

A DSJ) divulga até 01-junho-2020 a
grelha de monitorizagdo.

A DSJJ elabora relatério intercalar com
dados a 31-agosto para avaliagdo do
desempenho do indicador.

A DSJJ elabora relatério final, com dados
por CE demonstrativos do grau de
conformidade, o qual remete a DPO,
acompanhado da respetiva informacgdo
para despacho superior, até 31-
dezembro-2020.

Nota: na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do
indicador em causa.
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Objetivos

Indicadores

Meta

Data

Valor

Superagao

Partilha

QUAR

Detalhes

CE.04

Promover a
supervisdo intensiva
em articulagdo com as
equipas de reinser¢do
social

Ind 04 — N2 de
jovens propostos
para periodo de
supervisao
intensiva

31-12-20

2
jovens
propostos
para
colocagdo
em
supervisao
intensiva
por CE

1
jovem
colocado
em
supervisao
intensiva
ao longo
de 2020
por CE

(DS1))
(DRR-ERS)

Os CE, ap6s a discussdo de cada caso em
Conselho Pedagégico, no maximo até
meio da medida (para medidas de
internamento com mais de 1 ano), com
uma analise fundamentada, sinaliza o
caso a DSJJ, através de extrato da ata de
CP onde constem os pontos essenciais
para a eventual proposta de supervisdao
intensiva, apds 1-mar¢o-2020.

A DSJJ elabora relatério intercalar com
dados a 31-agosto para avaliagdo do
desempenho do indicador.

Cada CE supera se, efetivamente, for
colocado, ao longo de 2020, pelo menos
1 jovem em supervisdo intensiva.

A DSJ) elabora relatério final
demonstrativo do cumprimento do
indicador, com dados por centro
educativo, e remete-o a DPO
acompanhado da respetiva informagdo
para despacho superior, até 31-
dezembro-2020.

CE.O05

Implementar
estratégia preventiva
da reincidéncia com
participacdo de
pessoas relevantes da
comunidade

Ind 05 - N2 de
sessdes
implementadas

31-12-20

2
sessoes

4
sessbes

(DSJJ)

Os CE apresentam a DSJJ propostas de
sessOes para validagdo que envolvem
pessoas da comunidade (figuras publicas
ou outras) que, com o seu exemplo,
podem  promover processos de
desisténcia de comportamentos pro-
criminais (por exemplo, pessoas da
comunidade que se constituam como
modelos de comportamento positivo,
que tenham superado as suas
dificuldades, motivadores de um
comportamento  proé-social e de
superagao).

A DSJJ elabora relatério intercalar com
dados a 31-agosto para avaliagdo do
desempenho do indicador.

A DSJJ elabora relatério final com dados
por CE demonstrativos do
cumprimento/superagdo do indicador, o
qual remete a DPO, acompanhado da
respetiva informagdo para despacho
superior, até 31-dezembro-2020.
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Colaborac¢do em objetivos de outras unidades orgénicas

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo dos CE

Diregdo de Servicos de Justica Juvenil

DSJJ.01

Assegurar a recolha de
dados regulares sobre
reincidéncia e ajustamento
social dos jovens ofensores
alvo da intervengdo do
sistema de justica

Ind 01 - Estudo da
reincidéncia de jovens
ofensores alvo da
intervencdo da DGRSP, em
follow-up a 24 meses (todas
as medidas, incluindo
suspensdo do processo) e
ajustamento social no
ambito de
acompanhamento educativo
e internamento

A recolha de dados insere-se na obrigagdo
prevista no art? 2252 da LTE.

A DSJJ envia aos CE e as ERS, até 30-abril-
2020, a listagem dos jovens e um guido de
procedimentos para a recolha de dados
relativos ao ajustamento social/reincidéncia

das medidas de internamento e de
acompanhamento educativo.
Os centros educativos elaboram um

relatdrio das avaliagdes de follow-up até 31-
dezembro-2020, com recolha de dados a 12
e 24 meses apds o termo das medidas de
internamento.

As equipas de reinser¢do social colaboram
na verificagdo dos dados obtidos pela DSJJ
em 20% dos casos relativamente as medidas
de acompanhamento educativo.

A DSJJ elabora relatério/estudo de dmbito
nacional, evidenciando dados estatisticos
sobre a reincidéncia e ajustamento social
dos jovens, que remete a DPO,
acompanhado da respetiva informagdo para
despacho superior, até 31-janeiro-2021.

DSJJ.03

Implementar programas
dirigidos a jovens com
comportamentos violentos

Ind 04 — Manual
experimental do programa

Os centros educativos colaboram, sob a
orientagdo da DSJJ, nas atividades para
aplicagdo  experimental do programa
dirigidos a jovens com comportamentos
violentos

DSJJ.05

Assegurar a implementagdo
da supervisdo intensiva e
funcionamento das casas de
autonomia

Ind 06 - Relatdrio final
avaliativo da supervisdo
intensiva em meio natural
de vida/casa de autonomia

Trata-se de assegurar o acompanhamento
da implementagdo da supervisdo intensiva
em meio natural de vida e em casa de
autonomia.

A DSJ) elabora relatério avaliativo final
demonstrativo do cumprimento  do
indicador.

DSJJ.06

Atualizar a regulamentagdo
do funcionamento dos
centros educativos

Ind 07 - Proposta de novo
Regulamento Geral e
Disciplinar dos Centros
Educativos (RGDCE)
integrando contributos da
Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento dos
Centros Educativos

A proposta de novo RGDCE encontra-se em
andlise no grupo de trabalho criado para a
reflexdo sobre a medida de internamento,
com a participagdo das magistraturas. A
partir desta analise, serdo solicitados
contributos aos CE. Com base na versdo
obtida, serdo solicitados os contributos da
CAFCE.

A DSJJ elabora proposta final do RGDCE e
remete-o a DPO, acompanhado da respetiva
Informacdo para despacho superior, até 31-
dezembro-2020.

(1)Objetivos de outras unidades organicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo dos CE, mas que ndo constituem objetivos préprios.
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2.2

AREA INSTRUMENTAL

22.1
Servicos de Auditoria e Inspecdao — Norte, Centro, Sul e llhas

Objetivos dos Servicos de Auditoria e Inspecao

Meta
Objetivos Indicadores —— Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor Superagdo
A delegagdo Sul e Ilhas do SAl
apresenta para despacho superior
SALO1 a Cédigo de Etica e Conduta da
Reforca(;‘ padrges d: Ind 01 — Cédigo de EeLlmet gDrGuF:)f)Pldglatt:'gLZTP?onsougzzt)i):l:(;n(i:
ética e de conduta dos - St
profissionais da DGRSP Etica e Conduta da 20-06-20 Ci:f;fa 31-05-20 designado para o efeito. )
DGRSP aprovado da DGRSP O SAI Sul remete o Cddigo de Etica e
Plano de Prevencdo da anrovado Conduta da DGRSP aprovado & DPO,
Corrupgdo — Medida 58 P acompanhado de informagdo para
despacho superior, até 15-abril-
2020.
e L As delegacBes Norte, Centro e Sul e
Proceder & revisio da Ilhas do SAI procedem a revisdo da
proposta de Ind 02 — Proposta de .
| . R Tae 1 proposta de regulamento interno
regulamento interno do ) do Servigo de Auditoria e Inspegio
Inspecao revista pe¢ acompanhada de informagdo para
Plano de Prevencio da despacho  superior, até 30-
Corrupgao — Medida 58 novembro-2020.
Ind 03 — Manual de
SA_"°3 . auditoria dos servigos As delegacdes Norte, Centro e Sul e
Criar mecanismos de prisionais e de llhas do SAI elaboram manual
co:trolo mterrll.: ed reinsergdo 1 técnico/ procedimentos internos dos
retorcara qualicade na | (manya| técnico/ SAl de suporte a realizagio de
ivi itori . 31-12-20 Id 30-11-20 e ~
_atlwda:le de auditoriae | ., adimentos magfjta ae auditorias/inspecdes, que remetem
Inspegao internos dos SAl de auditoria a DPO, acompanhado de informagdo
Plano de Prevengdo da suporte a realizagdo para despacho superior, até 31-
Corrupgdo — Medida 59 de dezembro-2020.
auditorias/inspegbes)
As delegacdes Norte, Centro e Sul e
SALO04 Ilhas do SAI elaboram mecanismo de
Promover a Ind 04 — Mecanismo queixas e reclamagdes das pessoas
transparéncia e o refor¢o | de queixas e 1 sujeitas a intervengdo do sistema de
da garantia de direitos reclamagdes das mecanismo de justica e implementam condigdes
das pessoas sujeitas a pessoas sujeitas a 31-12-20 Ueixas 30-11-20 para o seu funcionamento,
intervencdo do sistema intervengdo do o reqclama Ses remetendo a DPO o documento de
de justica ! sistema de justica ¢ suporte ao funcionamento do
implementado mecanismo, acompanhado de
informacdo para despacho superior,
até 31-dezembro-2020.
Ind 05— N2 de Nozrte N03rte As delegacdes Norte, Centro e Sul e
SAIL.05 estabelecimentos Ilhas do SAI remetem evidéncias
Realizar agdes inspetivas | prisionais alvo de Centro Centro sobre as agBes inspetivas realizadas
. s . 31-12-20 N
aos estabelecimentos acdo inspetiva 2 3 a DPO, acompanhadas de
prisionais surpresa ao sulellhas | Sule llhas |nf’ormagao para despacho superior,
funcionamento geral 2 3 até 31-dezembro-2020.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do
indicador em causa.
1 Objetivo que contribui de forma transversal para os propdsitos do Plano de Prevengdo da Corrupgdo e Infragbes Conexas da DGRSP.
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L . Meta Partilha | QUAR Detalhes
Objetivos Indicadores -
Data Valor |Superagdo
Norte Norte As delegacGes Norte, Centro e Sul e
1até 1até Ilhas do SAl remetem evidéncias
Ind 06 — N2 de 30-11-20 30-09-20 sobre as agdes inspetivas realizadas
i 30-11-20 3
SALOG centros ed~ucat|vos Centro — .a DPO: acompanhadas  de
y . . . alvo de agdo 2 informacgao para despacho
Realizar agdes inspetivas | ) 1até 1 até : : .
a0s centros educativos inspetiva surpresa 30-11-20 | 30.09.20 superior, respetivamente:
ao funcionamento - SAl Norte e SAI Centro, até 31-
geral Sul e llhas | Sul e Ilhas novembro-2020; )
31-12-20 2 3 - SAl Sul e llhas, até 31-dezembro-
2020.
Ind 97 - N¢ de. ) Norte Norte
eqL{lpas.d.eArelhser(;ao 1 2 As delegac6es Norte, Centro e Sul e
SAL07 social/vigilancia A
Realizar agbes inspetivas | eletrdnica alvo de llhas do SAI remetem evidéncias
R s bzt A . Centro Centro sobre as a¢des inspetivas realizadas
as equipas de reinser¢do | ac¢do inspetiva a 31-12-20 1 2 N
P a DPO, acompanhadas de
social/vigilancia tempos de resposta a . ~ .
eletrénica tribunais informagdo para despacho superior,
- Sulellhas | Sul e llhas até 31-dezembro-2020.
procedimentos e 1 )
pendéncias
A implementacdo e avaliagdo do(s)
projetos(s) piloto de teste de
colocagdo de telefones fixos em
celas Implementados e avaliados é
assegurada por grupo de trabalho
superiormente constituido para o
efeito, integrado pelo GTIC, a DSS-
DSOI e o SAI Sul e llhas, tendo como
condi¢do base de exequibilidade o
estabelecimento de protocolo com
empresa(s) para esta finalidade
especifica
Como evidéncia do cumprimento do
indicador, GTIC, DSS-DSOI e SAI Sul
elaboram relatério descritivo e
avaliativo, do qual devera constar
a) descrigdo do(s) projeto(s) piloto
implementado(s);
I —Ne
SAI.08 nd.08 . e DSOI b) avaliagdo do(s) projeto(s) piloto
. projetos piloto de . . R
Modernizar e aumentar N 1 2 05 implementado(s), incluindo
. teste de colocagdo K . QUAR | . e .
os meios de ) projeto projetos Ind 05 identificacdo das condigdes
L de telefones fixos . . 03 - S
comunicagdo a distancia piloto piloto GTIC necessdrias - como condigGes
em celas Ind03 | .,
entre reclusos e a sua . em EP em EP 01 técnicas para a abertura de
. . implementados e ;
rede familiar/social Ind 01 procedimento concursal - ou de

avaliados

exequibilidade para a generalizacdo
da colocagdo de telefones fixos em
celas em todo o sistema prisional,
de forma planeada e progressiva;

c) propostas de necessarias
alteragbes legislativas (incluindo a
derrogacdo parcial do regime ‘1
chamada/dia/5 minutos’ e),
nomeadamente as que possam
decorrer das experiéncias piloto

como condigdo para a sua
generalizagdo a todo o sistema
prisional.

SAl Sul, GTIC e DSS-DSOI e remetem
o relatéorio elaborado a DPO,
acompanhado de informagdo para

despacho  superior, até 31-
dezembro-2020.
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Colaborac¢do em objetivos de outras unidades orgénicas (!

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo do SAI

Divisdo de Planeamento e
Organizagdo

DPO.01

Assegurar a avaliagdo da
implementagdo do Plano de
Prevengdo de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas da DGRSP

Ind 01 - Relatdrio de avaliagdo
da implementacdo do Plano de
Prevencgdo da Corrupgdo

As unidades organicas responsaveis
pela coordenagdo/supervisio de
medidas preventivas contidas no
Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes Conexas da
DGRSP prestam a DPO a informagdo
solicitada para efeitos de
monitorizagdo/avaliagdo da
implementagdo do Plano.

(1) Objetivos de outras unidades organicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo do SAl, mas que ndo constituem objetivos préprios.

Plano de Atividades 2020 e

Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais 90



N

2.2.2

Direcdo de Servigos de Recursos Humanos

Objetivos da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos

Meta
Objetivos Indicadores Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagao
Trata-se de objetivo obrigatério, na
decorréncia do contemplado na Lei
do Orgamento de Estado para 2020,
artigo 259, n? 1, alinea a). Para o
calculo do indicador, estdo excluidos
os trabalhadores do Corpo da Guarda
Prisional e os técnicos profissionais de
DGRH.01 Ind 01 - % de reinser¢do social, grupos profissior)ais
Promover trabalhadores (L [P naturfeza d~as suas fur?goe.s,
modalidades de beneficiarios de apenaf em 5|tuagqes exce’cpnals
organizacio do horario flexivel e/ou QUAR | poderdo aceder a regimes erxwe|sl. .
- 31-12-20 35% 40% 19 A DGRH elabora relatério
trabalho que facilitem | de escalas de .
a conciliagdo da vida rotatividade entre Ind 20 | demonstrativo da gerc?ntagem de
profissional, familiar e | teletrabalho e tra.balhacjores da Dlregao—Ggrél d‘e
pessoal trabalho presencial Remsgrsag e Servigos Prisionals
beneficiarios, em 31-dezembro-2020,
de horario flexivel e/ou de escalas de
rotatividade entre teletrabalho e
trabalho presencial.
A DGRH remete o relatério elaborado,
acompanhado da devida informagdo
para despacho superior, a DPO até
15-janeiro-2021.
DGRH.02
Promover a
salvaguarda do Ind 02 ) o A DGRH elabora relatério
conflito de interesses proced|m.entos e demonstrativo da concretizagdo do
nos processos de coneursais com dos indicador e envia-o 3 DPO,
recrutamento e fjeclérziga(? de 31-12-20 | proced; 30-06-20 acompanhado da informagdo para
selecdo de pessoal LSS0 mentos despacho superior, até 31-dezembro-
conflito de interesses concursais ’
~ . 2020.
Plano de Prevengdo da | integrada
Corrupgdo - Medida 53
Pretende-se padronizar critérios no
ambito do recrutamento e selegdo de
pessoal, assegurando critérios
Ind 03 - % de 60% 80% objetivos e a fundamentagdo das
procedimentos dos dos decisGes.
DGRH.03 concursais com 31-12-20 | procedi procedi A DGRH elabora relatério
Implem.entar rotatividade dos juris mentos mentos demonstrativo da concretizacio do
procedimentos de selegdo concursais | concursais indicador e envia-o a DPO,
padronizados no acompanhado da informagdo para
ambito do despacho superior, até 31-dezembro-
recrutamento e 2020.
selegdo fje pessoal Pretende-se padronizar critérios no
normas. internas de ambito do recrutamento e selegdo de
procedimento pessoal, assegurando critérios
Plano de Prevencgo da Ind 04 - % de 60% 80% objetivos e a fundamentagdo das
Corrupgdo - Medida 54 | Procedimentos dos dos decisdes.
concursais com 31-12-20| procedi procedi A DGRH elabora relatério
anonimato da prova mentos mentos demonstrativo da concretizagdo do
escrita concursais | concursais indicador e envia-o a DPO,

acompanhado da informagdo para
despacho superior, até 31-dezembro-
2020.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.
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Meta

Objetivos Indicadores ——| Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagao
A DGRH elabora um formulario
Unico adaptavel a utilizagdo por
qualquer unidade organica da
DGRH.04 DGRSP., no qual se inscreverdo as
. o necessidades de reforgo das suas
Desenvolver e Ind 05 — Diagn6stico X
. R equipas de trabalhadores nas
implementar um de necessidades de . R e
. diversas categorias profissionais, e
instrumento de recrutamento de 1 envia-o as unidades orednicas até
diagnéstico de recursos humanos 30-07-20 | documento | 30-06-20 30-abril-2020 &
necessidades de disponibilizado a diagnéstico ’ .
. Com base nos dados recolhidos
recrutamento de todas as unidades . o
A: elabora diagnéstico de
recursos humanos organicas -
ara a DGRSP necessidades de recursos humanos
P e remete-o a DPO, acompanhado
da respetiva informagdo para
despacho superior, até 31-julho-
2020.
A DGRH promove a execugdo de
todas as atividades relacionadas
com a classificagdo de servigo dos
elementos do CGP, nas suas
DGRH.05 diferentes fases, culminando com a
. Ind 06 — Mapas . ~ . 2
Assegurar a gestdioeo | informacgdo relativa ao nimero de
sintese das fases do
acompanhamento do pontos acumulados por cada
rocesso de [PRECEEED ol Mapas elemento da corporagdo para
P e m . avaliagdo dos 30-11-20 dispo 31-10-20 . ~
classificagdo de servigo . efeitos de  progressdo  nas
elementos do CGP nibilizados . .
do Corpo da Guarda com apuramento respetivas carreiras.
Prisional, garantindo- P A DGRH remete a DPO breve
. n . global de pontos . A
lhe maior eficiéncia relatério com as evidéncias de
cumprimento do indicador,
acompanhado da respetiva
informac&o para despacho superior,
até 30-novembro-2020.
DGRH.06 . . Ind 07 — N© de A .DGRH‘ envia os formularios
Proceder a revisdao dos L. revistos a DPO, acompanhado da
formularios de Bl informagdo para despacho superior
disponibilizados na | 31-12-20 2 4 §d0 para oespa perior,
recursos humanos : . na qual evidencia a sua
. - intranet atualizados e . ~ P
disponibilizados na implementados implementagdo, até 31-dezembro-
intranet P 2020.
DAPPR
05
Ind 10
DF
06
| ~ .
n;c?:s A aferigdo do cumprimento do
04 indicador faz-se através do seguinte
DGRH.07 Ind 04 calculo: (Numero de processos
:romover. al' o DCT elaborados através do
_es"!ate':'a 1zacao dos 75% 80% 03 edoclink/Numero total de processos
C|r.cu|tos THEEEE X Ind 08 - % de dos dos Ind 05 elaborados)*100.
zmstentes DOSISCIVIGOS processos elaborados | 31-12-20 | processos | processos DCP O GTIC elabora, a partir de dados do
elsuporte através do edoclink pelo pelo 04 préprio edoclink, breve relatério
Projeto ‘SGD Gl@bal’ edoclink edoclink Ind 04 fierTlonstratlvo da C(.)ncretl%agao do
Plano Justiga + Préxima DGP indicador e enyla-o a~ DPO,
03 acompanhado da informagdo para
despacho  superior, até 31-
Lk J0E dezembro-2020
DDA '
01
Ind 02
GTIC
02
Ind 02
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Colaboragio em objetivos de outras unidades orgénicas (!

Unidade Organica Objetivos Indicadores Colaboragdo da DGRH

As unidades organicas responsaveis
pela coordenagdo/supervisdo de

DPO.01 . . .
- L. - medidas preventivas contidas no Plano
R Assegurar a avaliagdo da Ind 01 - Relatério de avaliagdo ~ - =
Divisdo de Planeamento e i . R - de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e
implementagdo do Plano de da implementacgdo do Plano de

Organizagdo Infragdes Conexas da DGRSP prestam a
DPO a informagdo solicitada para
efeitos de monitorizagdo/avaliagdo da

implementagdo do Plano.

Prevencdo de Riscos de Corrupgdo | Prevengdo da Corrupgdo
e Infragdes Conexas da DGRSP

(1) Objetivos de outras unidades orgdnicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo da DGRH, mas que ndo constituem objetivos préprios.

Plano de Atividades 2020 e Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais 93



Objetivos da Divisao de Administracao de Pessoal e Processamento de Remuneragoes

Meta
Objetivos Indicadores ——| Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagao
Ind 01— % de A DAPPR elabora relatério
. N demonstrativo da concretizagdo do
movimentos com 60% 80% L . N
o~ - . . indicador e envia-o a DPO,
validagdo préviadas |31-12-20 | dos movi | dos movi acompanhado da informacio para
DAPPR.01 entradas e saidas dos mentos mentos des a’::ho uperior. até 31-dizemFI:)ro-
Aprofundar os trabalhadores p ST
mecanismos de 2020.
controlo interno no
processamento de Ind 02 - Prazo de
abonos e descontos verificagdo dos A DAPPR elabora relatério
abonos e descontos Até 20 Até 20 demonstrativo da concretizagdo do
Plano de Prevencdo da | €om inicio em cada 31-12-20 | 129 dia de | 102 dia de indicador e envia-o a DPO,
Corrupgdo - Medida 51 | Més, complementada cadamés | cada més acompanhado da informagdo para
com respetiva despacho superior, até 31-dezembro-
documentagdo de 2020.
suporte
Ind 03 — Normas A DAPPR remete a DPO as normas
internas de 1 atualizadas, acompanhado da
rocedimento 30-09-20 | documento | 30-06-20 informacdo para despacho superior,
gtualizadas normas até 30-setembro-2020, evidenciando
a sua divulgagdo.
SRR A DAPPR elabora relatério
: Codigosde | ., .. demonstrativo da concretizagdo do
Aprofundar os Ind 04 - Normas . Cddigos de . . Rk
N . assidui . indicador, evidenciando a
mecanismos de internas com assiduidade . I
loi d cumprimento 31-12-20 dade verificados periodicidade da verificagdo de
con‘tro‘o interno da . p o verificados cédigos concretizada, e envia-o a DPO,
assiduidade e verificado por critério . mensal X -
N -, trimestral acompanhado da informagdo para
pontualidade aleatério mente . 2
mente despacho superior, até 31-dezembro-
= 2020.
Plano de Prevengdo da
Corrupgdo - Medida 52 | | _o
i::‘ ?esmeft:eﬁo g 50% 80% A DAPPR  elabora relatério
sisfemas de ie . das das demonstrativo da concretizagdo do
. : unidades unidades indicador e envia-o a DPO,
biométrico nas 31-12-20 n . (GTIC) . o
unidades oraanicas organicas | organicas acompanhado da informagdo para
dos servi osg descon descon despacho superior, até 31-dezembro-
< centradas | centradas 2020.
desconcentrados
A DAPPR elabora relatério
Ind 06 - % de demonstrativo da concretizagdo do
trabalhadores em indicador, evidenciando a
efetividade de 31-12-20 40% 60% percentagem encontrada, e envia-o a
fungdes com os dados DPO, acompanhado da informagdo
DAPPR.03 validados para despacho superior, até 31-
Promover a dezembro-2020.
atualizagdo e corre¢do o
dos dados do sistema | |nd 07 - % de A DAPPR  elabora  relatério
SRH conformidade do demonstrativo da concretizagdo do
registo da assiduidade indicador, evidenciando a taxa de
s 31-12-20 60% 80% conformidade encontrada, e envia-o a

com os acidentes de
trabalho qualificados
em 2019

DPO, acompanhado da informagdo
para despacho superior, até 31-
dezembro-2020.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.
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Meta

Objetivos Indicadores Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagao
Ind 08 — Plano de
trabalho de
reorganizag¢ao dos 1 A DAPPR remete a DPO o plano de
processos Individuais trabalho elaborado, acompanhado da
DAPPR.04 dos trabalhadores e 30-09-20 f::l:;)l:z 30-06-20 (orory informagdo para despacho superior,
Preparar a organiza¢do | preparagdo da sua até 30-setembro-2020.
dos processos digitalizagdo
Individuais dos apresentado
trabalhadores com
vista a sua A DAPPR remete a DPO, breve
desmaterializacéo ind og relatério com indicagdo do n2 de
nd 09- N_. e. s processos individuais de
Projeto ‘e-Utente’ PIeEEeeB i REIELR trabalhadores no ativo reorganizados
Plano Justica + Préxima de. trabalhado.resdno 31-12-20 200 220 (DDA) de acordo com as normas em vigor e
Zz‘;‘z;?g;g::gaasos atividades inerentes, acompanhado
TS i i da respetiva informagdo para
despacho superior, até 31-dezembro-
2020.
DGRH
07
Ind 08
DF
06
Ir;ic('):s A afericdo do cumprimento do
ST 04 indicador faz-se através do seguinte
: calculo:  (Nimero de processos
Promover.a‘ . Ind 04 elaborados através do
d.esn!atetjlallzagao dos Ind 10 - % de 75% 80% bt edoclink/Numero total de processos
Clr.CuItOS T EEeE i processos dos dos 03 elaborados)*100.
existentes nos servicos | .5 ados através | 31-12-20 processos | processos L {02 O GTIC elabora, a partir de dados do
de suporte do edoclink pelo pelo Doip préprio edoclink, breve relatério
Projeto ‘SGD Gl@bal’ edoclink’ edoclink Ind 04 .der.nonstrativo da c.oncretiz\agéo do
Plano Justica + Préxima DGP indicador e en\.na—o a~ DPO,
03 acompanhado da informagdo para
despacho superior, até 31-dezembro-
Ind 03 2020.
DDA
01
Ind 02
GTIC
02
Ind 02
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Objetivos da Divisdo de Formagao

Objetivos

Indicadores

Meta

Data

Valor

Superagao

Partilha

QUAR

Detalhes

DF.01

Potenciar o recurso a
formagao a distancia
como resposta
alternativa ao modelo
de formagao classico,
explorando as suas
potencialidades de
consolidagdo numa
organizag¢do com grande
dispersdo geografica e
promovendo a
motivacdo para a
formagdo continua e on
the job

Ind 01 - N2 de
trabalhadores
beneficiarios de
formagdo a distancia

31-12-20

589

649

QUAR
20
Ind 21

Trata-se de objetivo obrigatdrio, na
decorréncia do contemplado na Lei
do Orgamento de Estado para
2020, artigo 259, n? 1, alinea a), de
prever em QUAR objetivos que
promovam a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal. Os
constrangimentos decorrentes do
surto epidémico fizeram emergir na
DGRSP as potencialidades da
formagdo a distancia como um
recurso que se pode vir a tornar de
uso regular numa organizacdo de
implantagdo nacional com elevada
dispersdo geografica de unidades
desconcentradas e, podendo vir a
tornar-se um elemento facilitador
da adesdo a formagdo dado que a
formagdo presencial obriga a
deslocagdes

predominantemente para Lisboa,
sendo as deslocagbes um fator que
afeta compromissos pessoais e
familiares.

A DF elabora
demonstrativo do numero de
trabalhadores beneficidrios de
formagdo a distancia,
discriminando o nome das agdes de
formagdo/curso, as horas de
formagdo e o numero de
participantes por agdo ou curso, e
as unidades organicas de pertenca
dos formandos, que remete a DPO,
acompanhado da devida
informacao para despacho
superior, até 15-janeiro-2021.

relatério

DF.02

Executar o Plano Anual
de Formagdo Interna da
DGRSP

Ind 02 — N2 de agbes
de formagéo continua
realizadas

31-12-20

20

30

Na contabilizagdo das agdes de
formagdo incluem-se as agdes do
Plano Anual de Formagdo Interna.
A DF elabora relatoério,
discriminando o numero de agdes
(realizadas até 31 de dezembro de
2019), respetiva temdtica e nimero
de participantes por agdo, e remete-
0a DPO, acompanhado da respetiva
informacdo para despacho superior,
até 15-janeiro-2021.

DF.03
Elaborar o Relatério da
Formacgdo de 2019

Ind 03 — Ficheiros
(RFP e anexo P)
destinados ao INA
enviados

31-07-20

1
compro
vativo da
submissdo

30-06-20

A DF remete a DPO o comprovativo
da submissdo dos ficheiros ao INA,
que remete a DPO até 31-julho-
2020.

Ind 04- Relatério
anual da atividade
formativa

31-07-20

1
relatério

30-06-20

A DF remete a DPO o relatdrio anual
da atividade formativa do ano de
2019, acompanhado da respetiva
informacdo para despacho
superior, até 31-julho-2020.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.
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Meta

Objetivos Indicadores —— Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |[Superagao
ind 05 — Proposta O curso de Formagdo Inicial da Carreira
DF.04 com o Planopde de Guarda Prisional tem a duragdo de
’ 9 meses
R G e L 1 A DF envia a proposta com o Plano de
Formagao Inicial da Regulamento e 31-08-20 31-07-20 prop
Carreira de Guarda Estrutura de proposta Estudos, Regulamento e Estrutura de
prisional Coordenacio do Coordenagdo, acompanhada da
Curso ¢ respetiva informacdo para despacho
superior a DPO, até 30-junho-2020.
Ind 06 — 1
Lr:evantamento/ levanta A DF envia o levantamento de
idades a DPO hado d
atualizagdo de 30-11-20 | mentode | 30-10-20 .nece55| a~ esa DL a. ocde
necessidades de necessi informacdo para despacho superior,
DF.05 formacso dades até 30-novembro-2020.
Preparar o Plano Anual g
de Formagdo Interna
da DGRSP para 2021 Ind 07 - Proposta de | A DF envia o draft do Plano de
Plano de Formagdo |31-12-20| draftdo | 30-11-20 r;;::‘;gz‘;o a;::’;pjg::a‘ﬁgas:ZZ‘fs'rvg
para 2021 PAF 2021 DPO, até 31-dezembro-2021.
DGRH
07
Ind 08
DAPPR
05
Ir:)dC|1:0 A afericdo do cumprimento do
04 indicador faz-se através do seguinte
DF.06 Ind 04 célculo: (Nimero de processos
Promover. al' " nDCT elaborados através do
d.esnjaterlla izagdo dos Ind 08 - % de 75% 80% 03 edoclink/Numero total de processos
C|r‘cwtos T I . rocesso; dos dos Ind 05 elaborados)*100.
eXistentesinosiSenvicos] i , 31-12-20 | processos | processos O GTIC elabora, a partir de dados do
de suporte elaborados através DCP L ’ '
do edoclink pelo pelo 04 préprio edoclink, breve relatério
Projeto ‘SGD Gl@bal’ edoclink’ edoclink Ind 04 demonstrativo da concretizagdo do
Plano Justiga + Préxima DGP indicador e en\.na—o aN DPO,
03 acompanhado da informagdo para
Ind 03 despacho superior, até 31-dezembro-
DDA 2020.
01
Ind 02
GTIC
02
Ind 02
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223
Direcao de Servicos de Contratacdo Publica e Gestao Patrimonial

Objetivos da Divisao de Contratagao Publica

Meta
Objetivos Indicadores — Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |[Superagao
A DCP elabora manual de
DCP.01 . a
Ind 01 — Manual de Manual procedimentos na area da
SEI SR GEGLELCE rocedimentos para a de contratagdo publica e remete-o a
procedimentos paraa | © par 15-12-20 | 16-11-20 e .
. . drea da contratagdo procedi DPO, acompanhado da respetiva
area da contratagdo S . ~ .
dblica publica elaborado mentos informacdo para despacho superior,
= até 15-dezembro-2020.
A DCP remete a DPO as orientagdes
Ind 02 — N2 de técnicas na drea da contratagdo
orientagdes técnicas na publica dirigidas aos servigos
DCP.02 p =
_— drea da contratagdo desconcentrados elaboradas
Contribuir para a ublica dirigidas aos 6 dirigidas aos servigos
melhoria dos P . 5 6-10-20 |orientagdes| 7-09-20 5 5
servigos I desconcentrados elaboradas,
processos de técnicas .
o e desconcentrados acompanhadas da respetiva
contratagdo publica . ~ .
elaboradas e informacdo para despacho superior,
divulgadas na qual se evidencia a divulgagdo
das mesmas, até 6-outubro-2020.
As sessoes de
capacitagdo/workshop na érea da
contratagdo publica sdo preparadas
Ind 03 - N2 de sessGes e dinamizadas pela DCP, com vista a
DCP.03 -
de capacitagdo/ melhorar o desempenho dos
Melhorar o L
workshop com 31-08-20 3 5 profissionais.
desempenho dos . e
. colaboradores da area A DCP elabora breve relatério final
profissionais da DCP R . . .
da contratagdo publica do conjunto das sessoes realizadas e
remete-o a DPO, acompanhado de
informacdo para despacho superior,
até 31-agosto-2020.
DGRH
07
Ind 08
DAPPR
05
Ind 1
ngp 0 A aferigdo do cumprimento do
06 indicador faz-se através do seguinte
DCP.04 Ind 08 calculo: (NUumero de processos
Promover a DCF elaborados através do
e o o . .
desmaterializagdo dos | | 14 _ 9 de rEEeEE 75% 80% 04 edocllnk/Nuinero total de processos
circuitos internos : dos dos elaborados)*100.
h X elaborados através do Ind 04 ’
existentes nos servigos edoclink 31-12-20 | processos | processos beT O GTIC elabora, a partir de dados do
de suporte pelo pelo 03 préprio edoclink, breve relatério
edoclink’ edoclink Ind 05 demonstrativo da concretizagdo do
Projeto ‘SGD Gl@bal’ P indicador e envia-o a DPO,
Plano Justiga + Préxima 03 acompanhado da informagdo para
despacho  superior, até 31-
Ind 03 dezembro-2020
DDA ’
01
Ind 02
GTIC
02
Ind 02

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servi¢os cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.
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Colaboragio em objetivos de outras unidades orgénicas (!

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo da DCP

Divisdo de Planeamento e
Organizagdo

DPO.01

Assegurar a avaliagdo da
implementagdo do Plano de
Prevengdo de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas da DGRSP

Ind 01 - Relatdrio de avaliagdo
da implementacdo do Plano de
Prevencgdo da Corrupgdo

As unidades organicas responsaveis
pela coordenagdo/supervisdo de
medidas preventivas contidas no Plano
de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e
InfragBes Conexas da DGRSP prestam a
DPO a informagdo solicitada para
efeitos de monitorizagdo/avaliagdo da
implementagdo do Plano.

(1) Objetivos de outras unidades orgénicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo do DCP, mas que ndo constituem objetivos proprios.
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Objetivos da Divisao de Gestao Patrimonial

Meta
Objetivos Indicadores Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |[Superagao
A DGP elabora manual de
DGP.01 Ind 01 — Manual de prqcedimentos (? regras técnic~as
Elaborar manual de . Manual aplicadas na area da gestdo
procedimentos para a p}rocedlment~os sEl 15-12-20 | de procedi | 16-11-20 patrimonial e remete-o a DPO,
area da gestdo area. da gfestao mentos acompanhado da respetiva
. . patrimonial elaborado . « .
patrimonial informacdo para despacho superior,
até 15-dezembro-2020.
A DGP remete a DPO as orientagBes
Ind 02 — N2 de técnicas na area da gestdo
DGP.02 (l)rientag()es técnicas na patrimonial dirigidas aos servigos
e e area. da gfestﬁ.o. . 3 dfa§c9ncentrados elabora'das
melhoria dos patrlmorﬂal dirigidas 6-10-20 |orientacdes | 7-09-20 dirigidas aos Servigos
S T Q0s servigos técnicas desconcentrados elaborad:as,
e mentel desconcentrados tacompan~hadas da respet.lva
elaboradas e informacdo para despacho superior,
divulgadas na qual se evidencia a divulgagdo
das mesmas, até 6-outubro-2020.
DGRH
07
Ind 08
DAPPR
05
IngFlo A aferigdo do cumprimento do
indicador faz-se através do seguinte
DGP.03 06 . o
calculo: (Nimero de processos
Promover.a‘ . [ elaborados através do
d_esnfate':'al'zagao i 75% 80% bCF edoclink/NUmero total de processos
C|r.cu|tos ternos i Ind 03 - % de processos dos dos 04 elaborados)*100.
existentes nos servicos | o|,,rados através do | 31-12-20 processos | processos Lo O GTIC elabora, a partir de dados do
de suporte edoclink pelo pelo %(;T préprio edoclink, breve relatério
Projeto ‘SGD Gl@bal’ edoclink’ edoclink Ind 05 ;:inzrir::c;zztrrati\;o d:nici)anzreti;agégptéo
Plano Justiga + Proxima %ip acompanhado da informagdo para
despacho  superior, até  31-
Ind 04 dezembro-2020.
DDA
01
Ind 02
GTIC
02
Ind 02

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.

Colaboragdo em objetivos de outras unidades organicas (Y

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo da DGP

Divisdo de Planeamento e

Organizagao

DPO.01
Assegurar a avaliacdo da
implementacgdo do Plano de

e Infragdes Conexas da DGRSP

Prevencdo de Riscos de Corrupgao

Ind 01 - Relatdrio de avaliagdo
da implementacdo do Plano de
Prevengdo da Corrupgdo

As unidades organicas responsaveis
pela
medidas preventivas contidas no Plano
de Prevengado de Riscos de Corrupgdo e
Infragdes Conexas da DGRSP prestam a
DPO a
efeitos de monitorizagdo/avaliacdo da
implementagdo do Plano.

coordenagdo/supervisdo de

informacdo solicitada para

(1) Objetivos de outras unidades organicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaborag¢do do DGP, mas que ndo constituem objetivos proprios.
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2.2.4
Diregao de Servigos Financeiros

Objetivos da Divisao de Contabilidade e Tesouraria

Meta
Objetivos Indicadores —— Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagao
ind 01 — N de normas A DCT en\~/|a a DPO, acompanhadas.da
internas de informagdo para despacho superior,
. L 31-12-20 2 4 as normas atualizadas,
procedimento ja . o~
DCT.01 existentes atualizadas demonstrativas da concretizagdo do
" .f d indicador, até 31-dezembro-2020.
pro u‘n aros A DCT envia a DPO, acompanhadas da
mecanismos de . x .
. Ind 02 — N2 de normas informacdo para despacho superior,
controlo interno das . .
~ . internas especificas por | 31-12-20 2 4 as normas elaboradas,
operagdes e registos . s
contabilisticos processo elaboradas demonstrativas da concretizagdo do
indicador, até 31-dezembro-2020.
= A DCT envia a DPO, acompanhadas da
HEICE VAR G informagdo para despacho superior,
Corrupgdo - Medida 21 | Ind 03 — N2 de medidas Ey Uy LA
os documentos relativos as medidas
de controlo de prazos | 31-12-20 2 4 . .
criadas criadas, demonstrativas da
concretizagdo do indicador, até 31-
dezembro-2020.
DCT.02
Promove: Sna maic:r A DCT envia a DPO, acompanhadas da
5egrega§a°~de fungdes | |4 04 — N de medidas informacdo para despacho superior,
das.operagoese” . implementadas para 31-12-20 5 4 os documentos relativos as medidas
registos contabilisticos promover a segregagao implementadas, demonstrativas da
Plano de Prevencio da de fungdes concretizagdo do indicador, até 31-
Corrupgao - Medidas dezembro-2020.
22e23
DGRH
07
Ind 08
DAPPR
05
Ind 10 ~ )
nDF A afericgdo do cumprimento do
indicador faz-se através do seguinte
DCT.03 06 o )
Ind 08 calculo:  (Nimero de processos
Promover.a' . DCF elaborados através do
dfesn}atet:lallzagao dos 75% 80% 04 edoclink/Numero total de processos
C|r'cu|tos iioInos X Ind 05 - % de processos dos dos Ind 04 elaborados)*100.
existentes nos servigos | oo, ados através do | 31-12-20 processos| processos DCP O GTIC elabora, a partir de dados do
de suporte edoclink pelo pelo 04 préprio edoclink, breve relatério
Projeto ‘SGD Gl@bal’ edoclink’” | edoclink Ind 04 f:ler.nonstratlvo da c.oncretlz\agao do
Plano Justica + Préxima DGP indicador e en\(la—o aN DPO,
acompanhado da informagdo para
03 ) .
despacho superior, até 31-dezembro-
Ind 03 2020
DDA '
01
Ind 02
GTIC
02
Ind 02

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.
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Colaboragdo em objetivos de outras unidades organicas (Y

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo da DCT

Diregdo de Servigos de Vigilancia
Eletrénica

DSVE.06

Monitorizar o custo financeiro
do arguido/condenado em
penas/medidas fiscalizadas por
vigilancia eletronica

Ind 06 - Relatério de
analise da despesa de
funcionamento do
Sistema Nacional de
Vigilancia Eletrénica
(SNVE)

A DCT colabora com a DSVE disponibilizando
dados sobre a despesa de 2019 com a
vigilancia eletrdnica, relativos a custos de
funcionamento corrente (pessoal,
comunicagBes, combustiveis, etc.) e custos
contratuais (por tecnologia de
Radiofrequéncia e Geolocalizagdo).

Divisdo de Planeamento e
Organizagdo

DPO.01

Assegurar a avaliagdo da
implementagdo do Plano de
Prevengdo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas
da DGRSP

Ind 01 - Relatério de
avaliagdo da
implementagdo do Plano
de Prevengdo da
Corrupgao

As unidades organicas responsaveis pela
coordenagdo/supervisdo de medidas
preventivas contidas no Plano de Prevengdo
de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas
da DGRSP prestam a DPO a informagdo
solicitada para efeitos de
monitorizagdo/avaliagdo da implementagio
do Plano.

(1) Objetivos de outras unidades orgdnicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo da DCT, mas que ndo constituem objetivos proprios.
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Objetivos da Divisdo de Coordenagao Financeira

Meta
Objetivos Indicadores — Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superacdao
DCF.01
Promover a Ind 01— N de A DCF envia a DPO, acompanhados da
descentralizagdo f—— B +2 +4 informacdo para despacho superior,
dos processos financeiros 31-12-20 | (facea (face a documentos demonstrativos da
financeiros pelos . 2019) 2019) concretizagdo do indicador, até 31-
N criados
servigos dezembro-2020.
desconcentrados
Os 49 estabelecimentos prisionais elaboram
relatério final de ano da Conta Corrente
Reclusos relativamente ao ano de 2019, dele
fazendo constar:
-Listagem, a data de 31-12-2019, retirado do
SIP, da conta corrente com identificagdo dos
saldos relativos aos reclusos (presentes,
histéricos, fora, evadidos, internados,
auséncias ilegitimas, ou seja, todas as
situagdes possiveis);
- Reconciliagdo bancdria, com anexagdo das
1 folhas de cofres e resumo da livro de caixa do
relatorio ultimo més do ano (documentos output do
Conta Corrente SIP Reclusos), da folha de
DCF.02 com . o A . R
1 caixa do ultimo més do ano (Excel dia a dia
Promover a dados a . (o
A - . proposta do tesoureiro) e extrato bancdrio,
transparéncia na Ind 02 - Relatdrio nivel . . X
~ ) ) de modelo EP devidamente visados pelo diretor do EP.
gestdo de verbas dos | anual consolidado nacional R . .
reclusos da conta corrente 31-12-20 com padroni 02 Os estabelecimentos prisionais remetem o
L zado Ind 03 relatdrio elaborado a DCF e a DPO até 30-
consolidando a dos reclusos - 2019 proposta .
de junho-2020.
conta corrente dos de -
~ relatério A DCF elabora:
reclusos adogdo PR . N
- relatério intercalar com sistematizagdo da
de . ~ .
) informacdo recolhida com dados a 31-agosto-
medidas

2020;

- relatério consolidado da Conta Corrente
Reclusos, relativa a 2019, com dados por
estabelecimento prisional, sintetizando em
mapa o saldo da Conta Corrente SIP

Reclusos/saldo em banco/saldo  em
caixa/montante reconciliado e
fundamentacdo.

A DCF remete o relatério nacional,

acompanhado pela respetiva informagdo
para despacho, a DPO até 31-dezembro-
2020.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.
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M
Objetivos Indicadores et Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |[Superagao
Os 49 estabelecimentos prisionais
apresentam relatério da conta corrente
da(s) cantina(s), dele fazendo constar:
- documento com relagdo de
investimentos e resultados liquidos dos
ultimos 3 anos;
- balango e demonstragdo de resultados
referentes a cada um dos anos.
Os estabelecimentos prisionais
DCF.03 Ind 03 - Relatdrio remetem o relatdrio elaborado a DCFe a
Consolidar a conta da conta corrente EP. DPO até 31-julho-2020.
corrente das cantinas das cantinas dos 31-12-20 1, . 31-05-20 03 A DCF elabora relatério sintese da conta
dos estabelecimentos | estabelecimentos relatério Ind 04 corrente das cantinas dos
prisionais prisionais estabelecimentos prisionais, com dados
por estabelecimento prisional e
respetivos indicadores de gestdo: racios
financeiros/funcionamento/econémicos
(volume de vendas, resultado liquido,
margem de lucro).
A DCF remete o relatério nacional,
acompanhado pela respetiva
informacdo para despacho, a DPO até
31-dezembro-2020.
DGRH
07
Ind 08
DAPPR
05
Ind 10
DF A aferigdo do cumprimento do indicador
DCF.04 06 faz-se através do seguinte calculo:
Promover a Ind 08 (Niumero de processos elaborados
desmaterializagdo dos | Ind 04 - % de 75% 30% DCT através do edoclink/Numero total de
circuitos internos processos ) dos dos 03 processos eIaborados)*l_OO.
existentes nos servigos elaboradps através | 51 15 50 g R —— Ind 05 0 ’GT!C elaboraf a partir de dados’qo
de suporte do edoclink el el DCP proprio e'doclmk, breve ' reNIatorlo
braieto ’ o edoclink’ edoclink 04 f:ier'nonstratlvo da c.oncretlz\ac;ao do
rojeto ‘SGD Gl@bal C. Missdo 2020 Ind 04 indicador e envia-o & DPO,
Plano Justiga + Préxima DGP acompanhado da informagio para
03 despacho superior, até 31-dezembro-
Ind 03 2020.
DDA
01
Ind 02
GTIC
02
Ind 02

Colaboragdo em objetivos de outras unidades organicas (Y

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo da DCF

Divisdo de Planeamento e
Organizagdo

DPO.01

Assegurar a avaliacdo da
implementacgdo do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgdo
e Infragdes Conexas da DGRSP

Ind 01 - Relatdrio de avaliagdo
da implementacdo do Plano de

Prevencdo da Corrupgdo

As unidades organicas responsaveis
pela coordenagdo/supervisdo de
medidas preventivas contidas no Plano
de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e
Infragdes Conexas da DGRSP prestam a
DPO a informagdo solicitada para
efeitos de monitorizagdo/avaliagdo da
implementagdo do Plano.

(1)

préprios.
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2.15
Divisdo de Documentagao e Arquivo

Objetivos da Divisao de Documentacgao e Arquivo

Meta
Objetivos Indicadores — Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagao
A DDA elabora o modelo de
alargamento do edoclink, traduzido
Ind 01 - Modelo de Modelo no pIan~eamento faseadq, |nslumdo
alareamento do edoclink de QUAR | formagdo, da generalizagdo da
5 toia 2 oreanizacio 31-12-20| alarga 30-11-20 12 utilizagdo do sistema de gestdo
definido g ¢ mento Ind 13 | documental em toda a DGRSP e
definido envia-o a DPO, acompanhado pela
informagdo para despacho superior,
até 31-dezembro-2020.
DGRH
DDA.01 o
T Ind 08
Consolidagao do atual
i 5 DAPPR
sistema de gestao 05
documental nos
X . Ind 10 - )
servigos centrais e DE A aferigdo do cumprimento do
alargamento aos 06 indicador faz-se através do seguinte
servigos calculo: (NUumero de processos
Ind 08 .
desconcentrados da DCF elaborados através do
DGRSP 75% 80% 04 edoclink/Numero total de processos
Ind 02 - % de processos dos dos Ind 04 elaborados)*100.
Projeto ‘SGD Gl@bal’ elaborados através do 31-12-20 |processos| processos DeT O GTIC elabora, a partir de dados do
Plano Justiga + Préxima | edoclink pelo pelo 03 préprio edoclink, breve relatério
edoclink | edoclink Ind 05 demonstrativo da concretizagdo do
DCP indicador e envia-o a DPO,
04 acompanhado da informagdo para
despacho  superior, até 31-
Ind 04 dezembro-2020
DGP '
03
Ind 03
GTIC
02
Ind 02
Ind 03 - N2 de artigos de A DDA elabora informagdo para
publicagées periddicas na despacho superior demonstrativa
an.a:?\ da remsgr(;ao e 31-12-20 400 500 do. cur.nprlmento do mdmafior,
prisional publicadas pela evidenciando o n? de artigos
DDA.02 . instituigdo, com registo, tratados face a meta, e envia-a a
Prosseguir o catalogacdo e indexagdo DPO até 31-dezembro-2020.
tratamento
documental do acervo A DDA elabora informagdo para
bibliografico da DGRSP | Ind 04 - N2 de artigos da despacho superior demonstrativa
publlcagao' perIOdIC{:l e 31.12-20 300 900 do' cur'nprlmento do |nd|cafior,
Juventude’ com registo, evidenciando o n?2 de artigos

catalogagdo e indexagdo

tratados face a meta, e envia-a a
DPO até 31-dezembro-2020.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.
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Meta
Objetivos Indicadores —— Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |(Superagdo
Ind 05 - N2 de metros A DDA elabora informagdo para
lineares de fundos dos despacho superior demonstrativa
estabelecimentos do cumprimento do indicador,
prisionais, centros 31-12-20 1.000 evidenciando o n? de metros de
DDA.03 educativos e servigos fundos tratados face a meta, e
Prosseguir a centrais com respetivo envia-a a DPO até 31-dezembro-
organizagdo e tratamento 2020.
|ncor.pora;ao _do I 0% D b rimasan A DDA elabora. informacgdo pe.lra
arquivo das diversas S I despacho superior demonstrativa
. a: individuais da Divisdo de X S
unidades organicas Gestio das Penas — do cumprimento do indicador,
p 31-12-20| 6.000 8.000 evidenciando o n2 de processos
segunda metade século AU 5
R K X individuais tratados face a meta, e
XX registados e inseridos . N 2
envia-a a DPO até 31-dezembro-
na base de dados
2020.
A totalidade da base de dados de
DDA.04 Access, Docbase e Excel
Promover o Ind 07 - N2 de registos na corresponde a 450.000 registos.
tratamento de dados base de dados de Access, A DDA elabora informagdo para
de arquivo tendo em Docbase e Excel , para 31-12-20 | 350.000 | 450.000 despacho superior demonstrativa
vista a sua migragdao indexar e tratar tendo em do cumprimento do indicador,
para a nova aplicagdo | vista a sua migragdo evidenciando o n?2 de registos
ATOM efetuados face a meta, e envia-a a
DPO até 31-dezembro-2020.
DDA.05 A DDA elabora. informacgdo pe.lra
. despacho superior demonstrativa
Prosseguir trabalho de X AT
e 3 Ind 08 - N© de pecas do cumprimento do indicador,
. - . . 31-12-20 500 evidenciando o n? de pegas
inventaria¢do de pegas | inventariadas . X N
. inventariadas, efetuados face a
com interesse f . .
museolégico meta, e envia-a a DPO até 31-
& dezembro-2020.

Colaboragdo em objetivos de outras unidades organicas (Y

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo da DDA

Divisdo de Administragdo de
Pessoal e Processamento de

Remuneracgdes

DAPPR.04

Preparar a organizagao dos
processos Individuais dos
trabalhadores com vista a sua
desmaterializagdo

Ind 08 — Plano de trabalho de
reorganizagdo dos processos
Individuais dos trabalhadores e
preparacdo da sua digitalizagdo
apresentado

A DDA colabora com a DAPPR na
elaboragdo de plano de trabalho de
reorganizacao dos processos
Individuais dos trabalhadores e
preparagdo da sua digitalizagdo.

Ind 09- N2 de processos
individuais de trabalhadores no
ativo reorganizados de acordo
com as normas em vigor

A DDA colabora com a DAPPR na
reorganizacao de processos
individuais de trabalhadores no
ativo de acordo com as normas em
vigor.

(1) Objetivos de outras unidades organicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo da DDA, mas que ndo constituem objetivos préprios.
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2.1.6

Divisao de Planeamento e Organizagao

Objetivos da Divisao de Planeamento e Organizagao

. . Meta Partilha | QUAR Detalhes
Objetivos Indicadores -
Data Valor (Superagao
(DSS Implica a participagdo das unidades
organicas previstas no Plano de
DSEMPL ~ . =
DSATEPC Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e
DPO.01 Relatério de Infragdes Conexas da DGRSP.
3 s . DSVE 5 2R
Assegurar a avaliagdo | Ind 01 - Relatdrio de monitori DSl A DPO procede a andlise e
da implementacdo do | avaliagdo da zacdo da CCCRE tratamento da informagdo
Plano de Prevengdo de | implementagdo do 31-05-20 | execugdo | 30-04-20 DSCPGP recolhida, elabora relatério de
Riscos de Corrupg¢do e | Plano de Prevengdo da do Plano de DSE avaliagdo e apresenta
InfragGes Conexas da Corrupgdo Prevencdo dg DSRH superiormente, acompanhado da
DGRSP Corrupgdo HPSID respetiva informagédo para
GTIC despacho, o relatdrio de avaliagdo,
evidenciando o cumprimento do
SAl) -
prazo definido.
Até
| 2-P . p
)0 rolpEE Al 15 dias Até O QUAR anual deve ser elaborado
QUAR - Quadro de L . . .
- Uteis 10 dias conforme previsto no artigo 102 da
DPO.02 Avaliagdo . L .
I apos uteis Lei do SIADAP.
Assegurar a Responsabilizagdo 2020 N 1 , X
- . ~ o recegdo de apos A DPO apresenta superiormente,
concretizagao do (apds recegdo final dos . proposta N R
) contri recegdo de acompanhado da respetiva
processo de contributos das de QUAR . . ~
R A butos contributos informagdo para despacho, a
planeamento unidades organicas . . .
L . . de de unidades proposta de QUAR, evidenciando o
estratégico da DGRSP, | com objetivos . as X e
. X unidades organicas cumprimento do prazo definido.
operacionalizando desdobrados) .
. organicas
instrumento de
avaliagdo do O QUAR anual deve ser elaborado
1 . .
desempenho Ind 03 - Proposta de conforme previsto no artigo 102 da
. L documento X
organizacional anual preliminar de QUAR - L Lei do SIADAP.
- 31-12-20 | preliminar | 15-11-20 .
Quadro de Avaliagdo A DPO apresenta superiormente
S ao QUAR L . 5
Responsabilizagdo 2021 2021 documento preliminar com vista a
aprovagdo do QUAR 2021.
IR i et i metodologs
Assegurar o processo Ind 04 - Plano de 30 dias Até L L J
- L a o . participativa, implicando a
de gestdo por Atividades 2020 (apds uteis 20 dias - .
o = a - colaboragdo de todas as unidades
objetivos da DGRSP, rececdo dos apoés 1 Uteis organicas
através da construgao | contributos finais - rececdo de apos 8 ) .
. . . plano de o A DPO apresenta superiormente,
de instrumento de mapa de objetivos em contri L rececdo de R
PP atividades 2 acompanhado da respetiva
planeamento anual versdo finalizada - de butos contributos . =
N . . informacgdo para despacho, o Plano
com recurso a todas as unidades de de unidades L .
. A . A de Atividades relativo ao ano 2020,
metodologia Balanced | organicas) unidades organicas R X i
. evidenciando o cumprimento do
Scorecard adaptada organicas -
prazo definido.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa
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Meta

Objetivos Indicadores ——| Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagao
Documento sintético
Ind 05 - Relatério Até identificando desvios e nivel de
intercalar de . Até concretizagdo de indicadores,
S 15 dias K . =
monitorizagdo do dteis 10 dias com base em informagdo
cumprimento do QUAR anés 1 Uteis remetida a DPO pelas unidades
2020 com analise e p~ - apos organicas. Os dados reportam-se
. e rececdo de | relatdrio ~
identificagdo dos . R recegdo de a 31-agosto-2020.
) contri intercalar i )
DPO.04 desvios butos de contributos A DPO apresenta superiormente,
Monitorizar a (apos recegdo dos unidades de unidades acompanhado da  respetiva
concretizagdo da contributos finais das n organicas informagdo para despacho, o
- ) a organicas - ) .
atividade planeada da | unidades organicas) relatdrio, evidenciando o
DGRSP, facilitando a cumprimento do prazo definido.
supervisao superior e Documento sintético
acompa‘nha:nento da Ind 06 - Relatério identificando desvios e nivel de
CEEGIEEE dos intercalar de Até . concretizagdo de indicadores,
°blet"’°s. S 15 dias 10 e com base em informagio
est.abeleudosnpfelas cum rimer:;to do Plano Gteis Tt remetida a DPO e também
unidades orgénicas priv ap6s 1 , solicitada as unidades organicas.
de Atividades 2020 ~ - apos
R . recegdo de | relatério N Os dados reportam-se a 31-
com informagdo por . . recegdo de
R - contri intercalar . agosto-2020.
unidades organicas contributos .
e = butos de . A DPO apresenta superiormente,
(apos recegdo dos R de unidades .
) . unidades A acompanhado da  respetiva
contributos finais das a s organicas X x
R A organicas informagdo para despacho, o
unidades organicas) - . .
relatério, evidenciando o
cumprimento do prazo definido.
Aplicagdo de questiondrio de
autoavaliagdo aos dirigentes das
unidades organicas, para
. , integragdo no Relatério de
Ind 07 - Inquérito de Até . L s
) qg I . 1 Até Atividades e Autoavaliagdo 2019,
autoavaliagdo do 20 dias K .
DPO.05 desempenho das dteis docu 15 dias tendo por referéncia o art2 142 da
’ X P . ) mento com Uteis Lei n? 66-B/2007, de 28 de
Promover a unidades organicas em apds .
L~ N ~ dados do apos dezembro. A meta refere-se a
autoavaliacdo no 2019 (apresentagdo recegdode | . L. ~ -
A = ) . inquérito | recegdo de relatério contendo os dados
ambito da gestdo por resultados apds contri i -
- g de auto |contributos tratados resultantes da aplicagdo
objetivos recegdo final dos butos de - . L
. R avaliagdo |de unidades do questionario.
contributos das unidades A -
h Al A tratados organicas A DPO apresenta superiormente,
unidades organicas) organicas . ~
informacgdo para despacho
demonstrativa do cumprimento
do prazo definido e evidenciando
os resultados obtidos.
Até . . N
30 dias Até Implica a participagdo de todas as
DPO.06 Ind 08 - Relatério de iteis 1 20 dias unidades orgéanicas da DGRSP.
Assegurar o registo e Atividades de 2019 da a06s relatério Uteis A DPO apresenta superiormente,
avaliagdo do DGRSP (apresentagdo recz 20 de apos acompanhado da  respetiva
desempenho da apos recegao final dos de cogntri atividades |recegdo de informagdo para despacho, o
atividade anual e contributos das butos de eauto |contributos relatério de  atividades e
planeada da DGRSP unidades organicas) unidades avaliagdo |de unidades autoavaliagdo, evidenciando o
A organicas cumprimento do prazo definido.
organicas
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2.1.7

Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos

Objetivos da Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos

Objetivos

Indicadores

Meta

Data

Valor

Superagao

Partilha

QUAR

Detalhes

DIE.O1

Qualificar condigdes

de alojamento em
meio prisional,
implementando
padrdes de

habitabilidade digna
nos estabelecimentos

prisionais

Ind 01 - Plano
nacional de
intervengdo para
qualificagdo das
condigBes de
alojamento em
meio prisional

01-06-20

1
plano
de
intervenca
o
por
estabeleci
mento
prisional

15-05-20

EP
01
Ind 01

A DIE analisa a informagdo recolhida junto de
cada EP sobre as condi¢Bes de alojamento de
reclusos nos estabelecimentos prisionais com
base na informagdo remetida por cada
estabelecimento prisional.

Com base no levantamento nacional das
condicBes de alojamento de reclusos nos
estabelecimentos prisionais efetuado, a DIE
elabora:

- plano detalhado de qualificagdo das condigdes
de alojamento de reclusos exequivel em 2020,
por estabelecimento prisional, nele integrando
indicacbes das condigdes/meios para a
concretizagdo das obras, plano que divulga junto
dos estabelecimentos prisionais destinatarios
até 01-junho-2020, remetendo-o igualmente a
DPO até esta data como evidéncia do
cumprimento do indicador;

- formulario para verificacdo da execugdo do
plano de intervengdo, que remete a cada EP e a
DPO na mesma data.

Da conclusdo do levantamento das condi¢des de
habitabilidade podera resultara a identificacdo
dos estabelecimentos prisionais que se
encontram  excluidos  deste indicador,
informagdo que serd prestada pela DIE aos
devidos estabelecimentos prisionais até 01-
junho-2020.

Ind 02 - Relatério
nacional de
execugdo do plano
nacional de
intervengdo para
qualificagdo das
condigdes de
alojamento em
meio prisional

31-12-20

1
relatério

1
relatério
intercalar/
acompanha
mento da
execugdo a
30-09-20

EP
01
Ind 02

Os estabelecimentos prisionais preenchem
formulario, previamente distribuido pela DIE,
demonstrativo do resultado obtido (% do plano
executada, o qual remetem, devidamente
preenchido, a DIE e a DPO até 15-janeiro-2021.
A DIE elabora relatério nacional demonstrativo
do cumprimento do indicador, contendo o
resultado (% de execugdo do Plano) obtido por
cada estabelecimento prisional e o resultado
nacional (% de execugdo do Plano a nivel
nacional), enviando-o a DPO, acompanhado
pela respetiva informagdo para despacho, até
31-janeiro-2021. O relatério deverd clarificar,
por EP e a nivel nacionais a qualificagdo das
condigBes de alojamento obtida em termos de
area por recluso, privacidade das instalagdes
sanitarias; condi¢des de ventilagdo; condigdes
de higiene/pintura no sistema prisional, tendo
por referéncia a condenagdo do Estado
portugués por violagdo do artigo 32 da
Convengdo Europeia dos Direitos do Homem
(TEDH, 2019). Do relatério a elaborar pela DIE
devera também constar a identificagdo dos
estabelecimentos prisionais excluidos do
indicador e a respetiva fundamentagdo
(desnecessidade de plano de intervengdo).

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servigos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.
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Meta

Objetivos Indicadores —— Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor Superacao
DIE.02
o A DIE elabora breve relatério com
Qualificar as Ind 03 - N2 de . . .
. X identificacdo dos estabelecimentos
infraestruturas do estabelecimentos S .
sistema de execugdo prisionais ou centros IHEIELS G e CENE e
. . 31-12-20 6 9 beneficiados, e remete-o a DPO,
de penas e medidas, educativos alvo de .
N . - acompanhado pela respetiva
investindo na sua beneficiagdo/ X o .
N iR informacdo para despacho superior,
. até 31-dezembro-2020.
beneficiagdo
A DIE elabora breve relatério
Ind 04- Lev.antamento integrando o  resultado do
das necessidades de \EVEE levantamento das necessidades de
re'nStélécaP ol mento das reinstalagdo ou beneficiagdo das
beneficiagdo das ) . K ~
. . . necessidades equipas de reinsergao
IEREDIE 1 de (DRR) social/equipas  de  vigilancia
social/equipas de 31-12-20| .| 30-11-20 yequip e Vi
A -~ intervengio (DSVE) eletrénica em fungdo de modelo
vigilancia eletrénica em om funcio do . . . -
funco de modelo tipo G : tipo de instalagdes superiormente
DIE.03 ; 5 modelo tipo aprovado e remete-o a DPO,
. - de instalagdes
Quallflc.ar condigoes e aprovado acompanhado  pela  respetiva
de funC|.onamento aprovado informagdo para despacho superior,
das equipas de até 31-dezembro-2020.
relnse.rcao social e de O processo incide sobre a
a.tend:mento a0s reinstalacio ou beneficiagio de
cidadios alvo de i T e o T instalagdes  com  obras  de
processos judiciais - de equip adaptacio, segundo modelo tipo de
LRI instalagGes superiormente
ial i UAR
S?C.I? /e_quas de 2 3 (DRR) Q aprovado em 2019
vigilancia eletrénica 31-12-20 K . 14 -
. - equipas equipas (DSVE) A DIE elabora breve relatério com
alvo de reinstalagdo ou Ind 15 | o .
beneficiacio de identificacdo das equipas
¢ beneficiadas, e remete-o a DPO,
espagos .
acompanhado pela respetiva
informacdo para despacho superior,
até 31-dezembro-2020.
A DIE elabora breve relatério
demonstrando quais as obras
executadas (abrange
estabelecimentos prisionais,
equipas, centros educativos e
DIE.04 servicos  centrais) em 2020
: financiadas pelo PIDDAC (Programa
Promover a ~ .

o Ind 06 — % de execugdo de Investimento e Despesas de
T, material das obras Desenvolvimento da Administragdo
beneficiagio e natert 31-12-20 85% 95% o da ¢

~ financiadas pelo Central) e identificando, como
conservagdo das ~ .

) PIDDAC demonstragdo do cumprimento do
infraestruturas da L ~
indicador, qual a % execugdo
DGRSP, com recurso . . .
material face ao financiamento para
2020.
A DIE remete o relatério elaborado
a DPO, acompanhado pela respetiva
informagao para despacho superior,
até 31-dezembro-2020.
A DIE elabora breve relatério com
identificagdo dos equipamentos
DIE.O5 . K
- Ind 07 - N2 de novas instalados e  estabelecimentos
Reforgar condicGes de . (DES) L -
portarias e/ou redes 31-12-20 2 3 prisionais beneficiados, e remete-o
seguranca dos (EP)

estabelecimentos

perimétricas instaladas

a DPO, acompanhado pela respetiva
informagdo para despacho superior,
até 31-dezembro-2020.
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2.2.8

Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

Objetivos do Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comunicagao

Meta
Objetivos Indicadores Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagao
A implementagdo e avaliagdo do(s)
projetos(s) piloto de teste de colocagdo de
telefones fixos em celas Implementados e
avaliados é assegurada por grupo de
trabalho superiormente constituido para o
efeito, integrado pelo GTIC, a DSS e o SAl,
tendo como condigdo base de exequibilidade
o estabelecimento de protocolo com
empresa(s) para esta finalidade especifica
Como evidéncia do cumprimento do
indicador, GTIC, a DSS e o SAIl elaboram
relatério descritivo e avaliativo, do qual
deverd constar
e ) e . .
ﬁll-l;::g'eor::\izar e g]r(ij(:::os Eil:tz de 1 ) DSSOI implifnsz:i;:go(s)?O(S) profetols) — piloto
aumentar os meios de | teste de colocagdo . ) QUAR | - avaliagdo do(s) projeto(s) piloto
RN . projeto projetos Ind 05 . . . . P
c?mnum‘ca;ao a de telefones fixos | 31-12-20 Al 5 SAl 03 |mplenr1entado(s), |’nclumdo identificagdo Elas
distancia entre .em celas om EP om EP 08 Ind 03 cc}nc!lgoes necessdrias - como cor?dlgoes
reclusos e a sua rede implementados e Ind 08 técnicas para a abertura de procedimento
familiar/social avaliados concursal - ou de exequibilidade para a
generalizagdo da colocagdo de telefones
fixos em celas em todo o sistema prisional,
de forma planeada e progressiva;
propostas de necessdrias  alteragdes
legislativas (incluindo a derrogagdo parcial
do regime ‘1 chamada/dia/5 minutos’ e),
nomeadamente as que possam decorrer das
experiéncias piloto como condigdo para a sua
generalizagdo a todo o sistema prisional.
GTIC, DSS e SAl remetem o relatério
elaborado a DPO, acompanhado de
informagdo para despacho superior, até 31-
dezembro-2020.
DGRH
07
Ind 08
DAPPR
05
Ind 10
DF
GTIC.02 06 A afericdo do cumprimento do indicador faz-
Promover a Ind 08 se através do seguinte calculo: (Nimero de
desmaterializagdo dos 75% 30% DCF processos elaborados através do
(] (] . ’
circuitos internos Ind 02 - % de dos dos 04 edoclink/Numero ~ total de  processos
existentes nos servigos processos . 31-12-20 | processos| processos Ind 04 eIaborados)*lOO. ) o
de suporte elaborados através | | DCT O GTIC elabora, a partir de dados do proprio
do edoclink pe(.) pe(? 03 edoclink, breve relatério demonstrativo da
Projeto ‘SGD Gl@bal’ GRS || G Ind 05 concretizagdo do indicador e envia-o a DPO,
Plano Justiga + Proxima DCP acompanhado da informagao para despacho
04 superior, até 31-dezembro-2020.
Ind 04
DGP
03
Ind 03
DDA
01
Ind 02

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servi¢os cuja colaboragdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.
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Objetivos Indicadores Meta Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor |Superagao

GTIC.03

Desenvolver um acesso

dig:tal para a populagdo Portal O GTIC elabora breve relatério

reciusa, com acesso Ind 03 —Portal do demonstrativo da concretizacio do

seguro a sitios web com | Racluso no dmbito do indicador e envia-o a DPO,

informacéo S servigos Projeto ‘Cidad@o S ad Eiacy acompanhado da informagdo para

fundamentais Recluso+’ apresentado a;;;zsoen despacho superior, até 31-dezembro-

Projeto ‘Cidad@o Recluso 2020.

Plano Justica + Préxima
Ponto de partida: a 21 de novembro de
2017 foi assinado o protocolo entre a
DGRSP e os Servigos Partilhados do
Ministério da Saude (SPMS) com vista
a informatizagdo dos servigos clinicos
dos estabelecimentos  prisionais,

GTIC.04 ligagdo a rede informatica da saude e

Implementar a Ind 04 — N2 de implementagdo de telemedicina.

de:materializagéo do estabelecimentos Apesar de terem vindo a assinados os

processo clinico prisionais com 35 necessdrios acordos especificos, o

individual e sua desmaterializagdo do estabeleci| estabeleci CCGCS | QUAR | processo de desmaterializagdo,

integragdo na Plataforma| Processo Clinico 31-12-20 R — 06 13 condi¢do essencial para a

de Dados em Saude do Individual e integragdo L L Ind06 | Ind 14 | implementagdo da telemedicina, ndo

Ministério da Saude na Plataforma de Dados prisionals | - prisionals se iniciou ainda.

em Saude do Ministério O CGTIC elabora breve relatério

Projeto ‘Saude Proxima’ | da Satde demonstrativo da concretizacdo do

Plano Justiga + Préxima indicador, evidenciando o n2 de
estabelecimentos prisionais/centros
educativos com desmaterializagdo do
Processo Clinico e envia-o a DPO,
acompanhado da informagdo para
despacho superior, até 31-dezembro-
2020.

GTIC.05

Pro(sjseglfir aNre(r;ova;éo < O GTIC elabora informagdo para

modernizacao co parque despacho superior demonstrativa do

informatico da DGRSP Ind 05 — N2 de novos cumprimento do indicador, nela

computadores afetos as | 31-12-20 | 1.100 30-11-20 discriminando o numero de novos

Projeto ‘Modernizagdo unidades organicas computadores afetos por unidade

g‘é:g;‘aue Tecnoldgico da organica, e envia-a a DPO até 31-
dezembro-2020.

Plano Justiga + Préxima

Colaboragdo em objetivos de outras unidades orgénicas

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo do GTIC

Divisdo de Administragdo de
Pessoal e Processamento de
Remuneracgées

DAPPR.02
Aprofundar os mecanismos de

e pontualidade

controlo interno da assiduidade

Ind 05 — % de implementagdo de
sistemas de registo biométrico
nas unidades organicas dos
servigos desconcentrados

O GTIC colabora com a DAPPR na
implementagdo de sistemas de

registo biométrico nas unidades
organicas dos servigos
desconcentrados.

Divisdo de Planeamento e
Organizagao

DPO.01

Assegurar a avaliacdo da
implementagdo do Plano de
Prevencdo de Riscos de
Corrupgdo e InfragGes Conexas
da DGRSP

Ind 01 - Relatdrio de avaliagdo da
implementagdo do Plano de
Prevengdo da Corrupgdo

As unidades organicas responsdveis
pela coordenagdo/supervisio de
medidas preventivas contidas no
Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragbes Conexas da
DGRSP prestam a DPO a informagéo
solicitada para efeitos de
monitorizagdo/avaliacdo da
implementagdo do Plano.

(1) Objetivos de outras unidades organicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo do GTIC, mas que ndo constituem objetivos préprios.
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2.2.9

Gabinete Juridico e de Contencioso

Objetivos do Gabinete Juridico e de Contencioso

Objetivos

Indicadores

Meta

Data

Valor

Superagao

Partilha

QUAR

Detalhes

GJC.01

Garantir a eficacia na
elaboragdo de
informagdes e emissdo
de pareceres

Ind 01 — N2 médio de
dias para elaboragdo
de informagdes de
apreciagdo de
impugnagdes
administrativas

31-12-20

20
dias

15
dias

O GIJC elabora breve relatério
demonstrativo do tempo médio para
elaboragdo de informacgGes e emissdo
de pareceres, ap6s remessa do
processo instrutor da unidade
organica, com o célculo dos dias para
cada documento elaborado, aferindo
a respetiva média, e remete-o a DPO,
acompanhado da respetiva
informagdo para despacho superior,
até 31-dezembro-2020.

Sdo contabilizados pedidos entrados
no GJC até 31-outubro-2020. Para
efeitos de avaliagdo do cumprimento
do objetivo, dada a formulagdo do
indicador, ndio ¢é aceite a
contabilizagdo por amostragem.

GJC.02

Garantir a eficacia na
elaboragdo das pecas
processuais nos
processos
contenciosos nao
urgentes

Ind 02 - N2 médio de
dias para elaboragdo
de pegas juridicas nos
processos
contenciosos ndo
urgentes

31-12-20

dias

dias

O GIJC elabora breve relatério
demonstrativo do tempo médio para
elaboragdo de pegas juridicas nos
processos contenciosos ndo urgentes,
com o célculo dos dias para cada peca
juridica elaborada, aferindo a
respetiva média, e remete-o a DPO,
acompanhado da respetiva
informacdo para despacho superior,
até 31-dezembro-2020.

Sdo contabilizados processos entrados
no GIJC até 31-outubro-2020. Para
efeitos de avaliagdo do cumprimento
do objetivo, dada a formulagdo do
indicador, ndo ¢é aceite a
contabilizagdo por amostragem.

GJC.03

Preparar e colaborar
na elaboragdo de
projetos de diplomas
legais, regulamentos,
notas internas e
protocolos

Ind 03 — N2 de
colaboragdes

31-12-20

10

15

As colaboragdes consistem na
elaboragdo de projetos de diplomas
legais e outros atos normativos e na
elaboragdo de informacgdes e emissdo
de pareceres sobre minutas de
protocolos.

0O GJC envia a DPO, até 31-dezembro-
2020, informagdo para despacho
superior contendo elementos
demonstrativos/discriminativos do
nimero de colaboragdes
concretizadas.

GJC.04

Assegurar sistema de
controlo interno e
monitoriza¢do

Ind 04 - Proposta de
melhoria -
remodelagdo do
banco de dados de
acoes judiciais

31-12-20

1
proposta

30-11-20

O GIC elabora proposta com base na
monitorizagdo do desempenho no
ambito contencioso.

O GJC remete a DPO a proposta de
melhoria elaborada, acompanhada da
respetiva informagdo para despacho
superior, até 31-dezembro-2020.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servi¢os cuja colaboracdo é necessaria para a concretizagdo do

indicador em causa.

Plano de Atividades 2020 e
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Autoridade Central *

Meta
Objetivos Indicadores — Partilha | QUAR Detalhes
Data Valor [Superagao
GJC.05 ! O GJC remete documento com a
Melhorar a documento - o
. " L. , atualizagdo dos dados estatisticos
informagdo estatistica | Ind 05 - Documento 1 sintese
.. - da ACP, com corte de dados a 31-
da atividade da estatistico sobre a 31-12-20 documento com dezembro-2020 N DPO
Autoridade Central atividades da ACP em com dados | estatistica ! Y
a o . acompanhado  da respetiva
Portuguesa, através 2019 estatisticos |por tipo de . ~
s L informagdo para despacho
de atualizagdo atividade supberior. até 31- janeiro-2021
periddica da ACP P ! ] ’
(0] GJC  envia documento
GJC.06 comprovativo da concretizagdo do
Reduzir o tempo para Ind 06 - N2 médio de indicador, contendo elementos
o primeiro tratamento | dias Uteis para primeira 14 9 demonstrativos do tempo em dias
dos processos resposta aos pedidos  [31-12-20 dias Gteis dias uteis (média) de resposta
entrados na novos entrados (2020) Uteis assegurado, a DPO, acompanhado
Autoridade Central na ACP da respetiva informagdo para
Portuguesa despacho superior, até 31-
dezembro-2020.

1 Regulamento (CE) 2201/2003, de 27 de novembro de 2003 relativo a competéncia, ao reconhecimento e a execuc¢do de decisdes em matéria
matrimonial e em matéria de responsabilidade parental, Convengdo de Haia de 25 de outubro de 1980 — convengdo sobre os aspetos civis do rapto
parental - e convengdo de Haia de 19 de outubro de 1996 - responsabilidade parental e medidas de protegdo de criangas.

Plano de Atividades 2020 e
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2.2.10
Centro de Competéncias de Comunicacao e Relagcdes Externas

Objetivos do Centro de Competéncias de Comunicagao e Relagoes Externas

L . Meta Partilha | QUAR Detalhes
Objetivos Indicadores -
Data Valor |Superagao
CCCRE.O1
Publicar revista Ind 01 - N2 da revista 1 ) O CCCRE apresenta a DPO o(s) numero(s)
eletrénica da DGRSP da DGRSP ‘Sombrase | 31-12-20 , , editado(s), evidenciando a  sua
. - , . numero ndmeros B
com carater técnico e Luzes’ publicados publicagdo em 2020.
cientifico
Pretende-se compreender os habitos de
e navegagdo dos utilizadores nas arvores
CCCRE.02 Ir:gr(\)ifor:lgogjgéod:(: 1 da intranet e internet.
Monitorizar habit jetod O CCCRE lab jet d
.?m orizar a}u os de arvores de navegagdo | 30-11-20 el .0 € 30-10-2020 o el el
visita/navegagdo na da intranet  da monito monitorizagdo e remete-o,
intranet e na internet . rizagdo acompanhado da respetiva informagdo
internet N .
para despacho superior, a DPO até 30-
novembro-2020.
CCCRE.03
Sl BN Ind 03 — Estudo de O CCCRE elabora estudo de andlise de
sobre o uso e - 1 . ,
X ~ analise de fontes fontes invocadas e de conteudos de
divulgagdo de X estudo . K
. .. invocadas e de . noticias publicadas sobre a DGRSP em
informagdo . L. 31-12-20 | andlise 30-11-20 B N
N conteudos de noticias , 2019, e envia-o a DPO, acompanhado
privilegiada e/ou . contetido L ~
daquela que nos publicadas sobre a noticias pela respetiva informagdo para despacho
- - . DGRSP em 2019 superior, até 31-dezembro-2020.
termos da lei ndo deva
ser divulgada *
CCCRF..04 . Ind 04 - Estudo sobre a O CCCRE elabora ?Stl.Jd.O sobre formlag.ao
Identificar as areas de . ) sobre as quais incidiram os estagios
formagdo dos estagios evolugdo das dreas de 1 realizados na DGRSP nos anos de 2015 a
2 8108 | ¢ormacdio de incidancia | 31-10-20 30-09-20 .
académicos realizados . estudo 2019, que remete a DPO, acompanhado
. dos estdgios .. N
no periodo 2015 a académicos pela respetiva informagdo para despacho
2019 superior, até 31-dezembro-2020.
1 O CCCRE apresenta relatério estatistico
CCCRE.0S Ind 05 - Relatério relatlor!O com trata~mentoeanallse de dados sobre
. _ 1 estatistico a evolugdo (2011 a 2020) das penas e
Produzir dados estatistico sobre a - . . . .
g - relatério | relativo ao medidas na comunidade por crime de
estatisticos sobre a evolugdo (2011 a 2020) L , A L
evolucio das penas e das penas e medidas 31-12-20 estatistico periodo violéncia doméstica, com corte de dados
. g FEEE relativo ao | 2011/2020 a 31-dezembro-2020.
medidas na na comunidade por , . N
comunidade por crime | crime de violéncia periodo com O CCCRE remete o relatdrio elaborado a
e p P s 2011/2020 | projecdo DPO, acompanhado da respetiva
de violéncia doméstica | doméstica . N . 2
para o ano informagdo para despacho superior, até
2021 31-janeiro-2021.
O CCCRE efetua o registo da data da
candidatura e das datas de solicitagdo de
documentos/informag&o em falta
(requerimento, declaragdo do
- estabelecimento ensino superior,
CCCRE.06 Inadrfgoli;(::po lecio parecer do orientador, projeto de
Melhorar a resposta p ~ investigacdo e outros necessdrios a
. informagdo 15 10 . a . .
aos pedidos de 31-12-20 . . candidatura) e, apds apreciagdo, regista
complementar e dias dias

investigacao
académica

preparar informagdo
para despacho superior

a data do consequente parecer de
deferimento / indeferimento, e remete
os registos referentes ao ano de 2020 a

DPO, acompanhado pela devida
informacdo para despacho superior, nela
evidenciando o cumprimento do
indicador, até 31-dezembro-2020.

Nota: Na coluna Partilha referem-se os servigos envolvidos e, entre paréntesis, os servicos cuja colaboragdo é necessaria para a concretizacdo do

indicador em causa

1 Contribui para a medida 1 do Plano de Prevencdo da Corrupgio e Infragdes Conexas da DGRSP.
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Colaborac¢do em objetivos de outras unidades orgénicas (!

Unidade Organica

Objetivos

Indicadores

Colaboragdo do CCCRE

Diregdo de Servigos de Vigilancia
Eletrénica

DSVE.03

Promover a melhoria da
execucdo das decisGes judiciais
fiscalizadas com vigilancia
eletrénica

Ind 03 - Taxa anual de revogacgdes
da decisdo judicial, por
incumprimento do sujeito vigiado
(todos os contextos penais)

O CCCRE assegura dados a retirar do
SIRS, por referéncia a relagdo entre o
total de penas e medidas findas e
aquelas que foram revogadas por
incumprimento do sujeito vigiado,
com dados reportados a 31-
dezembro-2020.

Divisdo de Planeamento e
Organizagdo

DPO.01

Assegurar a avaliagdo da
implementagdo do Plano de
Prevengdo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas
da DGRSP

Ind 01 - Relatdrio de avaliagdo da
implementagdo do Plano de
Prevencgdo da Corrupgdo

As unidades organicas responsaveis
pela coordenagdo/supervisio de
medidas preventivas contidas no
Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupcdo e Infragdes Conexas da
DGRSP prestam a DPO a informagdo
solicitada para efeitos de
monitorizagdo/avaliagdo da
implementagdo do Plano.

(1) Objetivos de outras unidades organicas para cuja concretizagdo é necessaria a colaboragdo do GTIC, mas que ndo constituem objetivos préprios.
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ALINHAMENTO ENTRE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS E OPERACIONAIS

O alinhamento dos objetivos plurianuais, correspondentes aos objetivos estratégicos do QUAR, com os
operacionais do QUAR e com os restantes objetivos das unidades organicas que integram o Plano de
Atividades que para aqueles contribuem, procura-se dar uma visdo global dos resultados que a DGRSP

se propoe atingir em 2020.

ALINHAMENTO DE OBJETIVOS QUAR E PLANO DE ATIVIDADES 2020

Objetivo 03

Modernizar e aumentar os meios
de comunicagdo a distancia entre
reclusos e a sua rede
familiar/social

Indicador 03
N2 de projetos piloto de teste de
colocagdo de telefones fixos em
celas implementados e avaliados

Prosseguir a renovacao e
—— modernizag¢do do parque informatico

da DGRSP

Indicador: N2 de novos computadores
Promover a qualificagdo e afetos as unidades organicas
modernizag¢do da estrutura GTIC

organizacional, otimizando recursos
e meios técnicos e humanos e Objetivo 10
reorganizando a rede de Reorganizar a rede de equipas de L

Prosseguir a renovagao e
modernizag¢do do parque informatico

infraestruturas reinser¢do  social, otimizando
recursos e qualificando respostas da DGRSP
em fungdo das necessidades de Indicador: N2 de novos computadores
intervencdo dos  cidaddos em afetos as unidades organicas

cumprimento de penas e medidas
GTIC

Indicador 11
Estudo de reorganizagdo da rede
de equipas de reinserg¢do social
em fungdo da atual organizagdo
do sistema judiciario

Promover a descentralizagdo dos
—— processos financeiros pelos servigos
desconcentrados

Indicador: N2 de centros financeiros
criados
DCF
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ALINHAMENTO DE OBJETIVOS QUAR E PLANO DE ATIVIDADES 2020

Objetivos estratégicos

Promover a qualificagdo e
modernizagdo da estrutura
organizacional, otimizando recursos
e meios técnicos e humanos e

reorganizando a rede de
infraestruturas

Objetivos operacionais QUAR

Objetivo 14

Qualificar condigdes de
funcionamento das equipas de
reinsergao social e de

atendimento aos cidaddos alvo de
processos judiciais

Indicador 15
N2 de equipas de reinsergdao
social/equipas de  vigilancia
eletrdnica alvo de reinstalagdo ou
beneficiagdo de espagos

Plano de Atividades 2020

Objetivos Plano de Atividades

Qualificar condi¢des de alojamento em
meio prisional, implementando
padrdes de habitabilidade digna nos
estabelecimentos prisionais

Indicador: Levantamento das
condicdes de  alojamento do
estabelecimento prisional

Indicador:  Plano  nacional  de
intervengdo para qualificagdo das
condi¢cbes de alojamento em meio
prisional
Indicador: % de execugdo do plano de
intervengdo para qualificagdo das
condi¢des de alojamento em meio
prisional
Indicador: Relatério nacional de
execugdo do plano nacional de
intervengdo para qualificagdo das
condi¢des de alojamento em meio
prisional

DIE

EP

Qualificar as infraestruturas do
sistema de execu¢do de penas e
medidas, investindo na sua
remodelag¢do/beneficiagido
Indicador: N2 de estabelecimentos
prisionais ou centros educativos alvo
de beneficiagdo/remodelagio

DIE
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ALINHAMENTO DE OBJETIVOS QUAR E PLANO DE ATIVIDADES 2020

Objetivos estratégicos

Plano de Atividades 2020

Qualidade

Qualidade

Objetivos operacionais QUAR

Objetivo 19

Promover modalidades de
organizagdo do trabalho que
facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal

Indicador 20

% de trabalhadores beneficiarios
de horério flexivel e/ou de escalas
de rotatividade entre
teletrabalho e trabalho presencial

DGRH

Objetivo 20

Potenciar o recurso a formagao a
distancia como resposta
alternativa ao modelo de
formagao classico, explorando as
suas potencialidades de
consolidagdo numa organizagdo
com grande dispersdo geografica
e promovendo a motivagdo para a
formagdo continua e on the job

Indicador 21
N2 de trabalhadores beneficidrios
de formagéo a distancia

DF

Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

Objetivos Plano de Atividades

Elaborar manual de procedimentos
para a area da contratagdo publica
Indicador: Manual de procedimentos
para a area da contratagdo publica
elaborado

DCP

Contribuir para a melhoria dos
processos de contratagdo publica
Indicador: N2 de orientagdes técnicas
na drea da contratagdo publica
dirigidas aos Servigos
desconcentrados elaboradas e
divulgadas
DCP

Melhorar o desempenho dos
profissionais da DCP
Indicador: N2 de sessGes de
capacitagdo/ workshop com
colaboradores da drea da contratagdo
publica

DCP

Elaborar manual de procedimentos
para a area da gestao patrimonial
Indicador: Manual de procedimentos
para a area da gestdo patrimonial
elaborado

DGP

Contribuir para a melhoria dos
processos de gestdo patrimonial
Indicador: N2 de orientagdes técnicas

na drea da gestdo patrimonial
dirigidas aos servigos
desconcentrados elaboradas e

divulgadas
DGP

Aprofundar os mecanismos de
controlo interno das operagdes e
registos contabilisticos
Indicador: N2 de normas internas de
procedimento ja existentes
atualizadas
Indicador: N2 de normas internas
especificas por processo elaboradas
Indicador: N2 de medidas de controlo
de prazos criadas

DCT

Promover a descentraliza¢do dos
processos financeiros pelos servigos
desconcentrados
Indicador: N2 de centros financeiros
criados

DCF
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ALINHAMENTO DE OBJETIVOS QUAR E PLANO DE ATIVIDADES 2020

Objetivo 11

Promover a desmaterializagdo de
dossiers dos processos penais e
tutelares educativos das equipas

de reinsergdo social, contribuindo Preparar a organizag¢ao dos processos
para a redugdo do consumo de " Individuais dos trabalhadores com
papel vista a sua desmaterializagdo
Indicador 12 Indicador: Plano de trabalho de
Proposta de modelo de reorganizagao dos processos
desmaterializacio de dossiers Individuais dos trabalhadores e
dos processos penais e tutelares preparacdo da sua digitalizagdo
educativos das equipas de apresentado

reinsergdo social elaborado Indicador: N2 de processos individuais
de trabalhadores no ativo
Promover a eficacia e modernizagao reorganizados de acordo com as
da gestdao documental, investindo na normas em vigor

desmaterializagdao de processos DAPPR

Objetivo 12
Promover/Consolidar o atual
sistema de gestdo documental
nos servigos centrais e
alargamento aos servigos
desconcentrados da DGRSP

Indicador 13

Modelo de alargamento do
edoclink a toda a organizagdo
definido

Promover a desmaterializacdo dos

circuitos internos existentes nos

servicos de suporte

Indicador % de processos elaborados

através do edoclink

DGRH - DAPPR - DF - DCF - DCT - DCP
- DGP - DDA - GTIC
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Reforgar a seguranga no sistema
prisional, modernizando sistemas e
aumentando equipamentos de
vigilancia

Direcdo-Geral de Reinserc¢do e Servigos Prisionais

Plano de Atividades 2020 e




Contribuir para a diminui¢ao dos
tempos de permanéncia em contexto
prisional da populagao reclusa e
promover o recurso a medidas ndo
detentivas

Plano de Atividades 2020 @ Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais




ALINHAMENTO DE OBJETIVOS QUAR E PLANO DE ATIVIDADES 2020

Objetivos estratégicos

Plano de Atividades 2020

Objetivos operacionais QUAR

Objetivo 05
Implementar  consultas via
telemedicina entre

estabelecimentos prisionais e
centros educativos e hospitais do
Servigo Nacional de Satde

Indicador 05

N2 de estabelecimentos prisionais
com novos protocolos especificos
celebrados para realizagdo de
consultas através de telemedicina

Eficdcia

CCGCSs

Objetivo 06

Reforcar a qualidade do
tratamento da populagdo
prisional na d4rea das doencas
infeciosas

Indicador 06

N2 de estabelecimentos prisionais
com novos protocolos tripartidos
(centros hospitalares e SPS) no
ambito do tratamento da infe¢do
por VIH e hepatites virais na
populagdo reclusa

Eficécia

CCGCs

Objetivo 13

Implementar a desmaterializagdo
do processo clinico individual e
sua integracdo na Plataforma de
Dados em Saude do Ministério da
Saude

Indicador 14

N2 de estabelecimentos
prisionais/centros educativos
com desmaterializagdo do
Processo Clinico Individual e
integragdo na Plataforma de
Dados em Saude do Ministério da
Saude

Eficiéncia

CCGCs
GTIC

° Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

Objetivos Plano de Atividades

Reforcar o cumprimento da
aplicacdo dos procedimentos de
rastreio da tuberculose definidos no
Protocolo para a Definicdo dos
Procedimentos de Dete¢io e
Prevengdo da Tuberculose nos
estabelecimentos prisionais

Indicador: % de conformidade dos
procedimentos realizados nos
estabelecimentos  prisionais  no
ambito da detecdo e prevencdo da
tuberculose

CCGCS

Avaliar praticas de prevengdo da
infecdo, através da verificagdo dos
procedimentos de desinfecio e
esterilizagdo nos servigos clinicos dos
estabelecimentos prisionais

Indicador: N2 de estabelecimentos
prisionais observados (visitas de
observagdo efetuadas)

CCGCs

Avaliar praticas de prevengdo da
infecdo, através da verificagdo dos
procedimentos de desinfecio e
esterilizagdo nos servigos clinicos dos
estabelecimentos prisionais

Indicador: N2 de estabelecimentos
prisionais observados (visitas de
observagdo efetuadas)

CCGCs
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ALINHAMENTO DE OBJETIVOS QUAR E PLANO DE ATIVIDADES 2020

Reforgar a orientagdo do tratamento
prisional e do acompanhamento de
adultos alvo de penas e medidas
judiciais de execugdo em meio
comunitdrio para a prevengdo da
reincidéncia e a reinserg¢do social dos
autores de crime, investindo numa
intervengdo focada nos fatores de
risco e necessidades criminégenas

Objetivo 07

Promover a aplicagdio de
programas e respostas
estruturadas dirigidos a
necessidades crimindgenas
especificas, no ambito da

execugdo de medidas na
comunidade e em contexto
prisional

Indicador 07

N2 de programas aplicados com
referéncia ao nivel de seguranga e
grau de complexidade de gestdo
dos estabelecimentos prisionais
(incluindo obrigatoriamente o
PIPS-Plano Integrado de
Prevencdo do Suicidio e os
dirigidos a autores de crimes de
prevengdo prioritaria), segundo
critérios de ponderagio e
assegurando cumprimento de
regras de distanciamento social

Indicador 08

N¢ de ofensores que iniciaram
programas ou respostas
estruturadas dirigidos a

necessidades crimindgenas
especificas de execugdo na
comunidade

Plano de Atividades 2020 e

Objetivo 17
Desenvolver  programas em
fungdo de necessidades

especificas dos ofensores
condenados por criminalidade
especifica e a cumprir medidas de
execugdo na comunidade

Indicador 18

N2 de novos programas dirigidos a
criminalidade especifica
elaborados em fungdo da
caraterizagdo/perfis desenvolvida
em 2019

Promover a qualidade da aplicagao
dos programas especificos de
reabilitagdo

Indicador: N2 de programas
constantes do Catalogo de Programas
revistos

CCGPP
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ALINHAMENTO DE OBJETIVOS QUAR E PLANO DE ATIVIDADES 2020

Objetivos estratégicos

Objetivos operacionais QUAR

Eficdcia

Objetivo 08
Promover condigGes favoraveis a
integragao laboral de reclusos

Indicador 09
% de aumento de reclusos com
atividades laborais produtivas

CCDAEL
EP

Plano de Atividades 2020

Eficacia

Objetivo 09
Promover condigdes para a
qualificagdo escolar e profissional
de reclusos

Indicador 10

% de reclusos que abandonaram
as agdes de formacgdo escolar e
profissional em cada ano

DCATP
EP

Objetivos Plano de Atividades

Avaliar o programa de voluntariado
em meio prisional

Indicador: Estudo/diagndstico sobre a

execugao do programa de

voluntariado em meio prisional
DCATP

Reforgar e qualificar a intervengdo de
ambito sociocultural e desportivo no
quadro do tratamento prisional

Indicador: Ne de atividades
socioculturais e desportivas, de
ambito  nacional ou  regional,
realizadas

DCATP

Promover condigdes para a redugao
do niimero de reclusos
indocumentados

Indicador: Relatdrio estatistico

sobre reclusos sem documento de
identificacdo vdlido e evolugdo da
situagdo em 2020

DCATP

Reforgar a prevengdo da reincidéncia
e condigdes de integragdo social dos
jovens reclusos através da promogdao
de percursos educativos

Indicador: % de jovens reclusos com
ocupagdo estruturada e educativa do
tempo, incluindo atividades
formativas, laborais e artisticas

EP Leiria Jovens

Desenvolver um acesso digital para a
populagdo reclusa, com acesso
seguro a sitios web com informagao e
servigos fundamentais
Indicador: Portal do Recluso no
ambito do Projeto ‘Cidad@o
Recluso+ apresentado
GTIC

Promover condi¢des favorecedoras do
aumento de reclusos em regime
aberto no exterior

Indicador: N2 de novas propostas para
colocagdo de reclusos em regime
aberto no exterior

Indicador: Relatério estatistico sobre
colocagdo de reclusos em regime
aberto no exterior: regimes em
execugdo e novas propostas 2020

DGTP
EP
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Objetivos estratégicos

Reforgar a orientagdo do tratamento
prisional e do acompanhamento de
adultos alvo de penas e medidas
judiciais de execugdo em meio
comunitario para a prevengdo da

reincidéncia e a reinserg¢do social dos
autores de crime, investindo numa
intervengdo focada nos fatores de
risco e necessidades crimindgenas

Objetivos operacionais QUAR

Objetivo 15
Promover a articulagdo com as
estruturas de saude na execugdo
de penas e medidas na
comunidade

Indicador 16

Orientagdes técnicas para a
articulagdo com as estruturas de
saude na execugdo de penas e
medidas na comunidade
concebidas

Plano de Atividades 2020

Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

Objetivos Plano de Atividades

Avaliar o impacto da intervengdo
durante o periodo de liberdade
condicional

Indicador: Relatério do estudo de
follow up de ex-reclusos em liberdade
condicional - atualizagdo anual de
resultados

DSATEPC

Promover a conformidade da
elaboragdo de documentos de
assessoria técnica aos tribunais com
as orientagdes técnicas em vigor

Indicador: N2 de sessdes formativas
nos NAT para preparagdo da avaliagdo
da conformidade das praticas
profissionais com as orientagdes
técnicas em vigor

DSATEPC

Promover boas praticas de
articulagio com as entidades
beneficidrias de trabalho

Indicador: Guia de boas préticas
DEPMC

Avaliar a conformidade dos

documentos e  procedimentos

inerentes a gestdo de caso

Indicador: % de documentos e
procedimentos em conformidade com
os procedimentos em vigor

DSVE

Proceder a atualizacdo de orientagées
técnicas/procedimentos,
promovendo a sua adequagdo ao atual
enquadramento juridico e operativo

Indicador: Manual de procedimentos
de vigilancia eletrénica com anexos
atualizados

DSVE
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Objetivos estratégicos

Objetivos operacionais QUAR

Objetivo 16

Desenvolver/consolidar préticas
de gestdo de caso na execugdo de
penas e medidas na comunidade

Indicador 17

Mddulo complementar para o
Manual de Gestdo de Caso
direcionados para competéncias
técnicas e problematicas
criminais especificas elaborado

Qualidade

DEPMC

Objetivos Plano de Atividades

Desenvolver/consolidar praticas de

—— gestdo de caso na execugdo de penas

e medidas na comunidade

Indicador: % de equipas de reinserg¢do
social envolvidas na aplicagdo de
préticas do manual de gestdo caso

DRR

Consolidar a implementagdo modelo

- de intervengao técnica integrada na

execucdo das penas e medidas
privativas da liberdade — MITI

Indicador: % de reclusos condenados
com plano individual de readaptagdo
(PIR) aprovado em Conselho Técnico

Indicador: Grelha de avaliagdo de
conformidade dos planos individuais
de readaptacdo (PIR) elaborada
Indicador: N2 de acGes de formagdo
no ambito do modelo de intervengdo
técnica integrada

DGTP
EP

Desenvolver e consolidar praticas de

Plano de Atividades 2020
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gestdo de caso na execugdo das
penas e medidas de privativas da
liberdade

Indicador: N2 de estabelecimentos
prisionais alvo de sessdes de
acompanhamento em gestdo de caso

DGTP

Prosseguir o processo formativo no
ambito do modelo de intervencdo
técnica integrada na execug¢do das
penas e medidas privativas da
liberdade — MITI

Indicador: N2 de agdes de formagdo
no ambito do modelo de intervengdo
técnica integrada (MITI)

DGTP

CCGPP
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Objetivos estratégicos

Objetivos operacionais QUAR

Objetivo 18

Atualizar a regulamentagdo do
funcionamento dos centros
educativos

Indicador 19

Proposta de novo Regulamento
Geral e Disciplinar dos Centros
Educativos (RGDCE) integrando
contributos da Comissdo de
Fiscalizacdo e Acompanhamento
dos Centros Educativos

Qualidade

DSJ)

Plano de Atividades 2020

Assegurar o estudo do ajustamento
social dos jovens que cessaram a
medida de internamento e promover
a sua integragdo socioeducativa/
formativa/ laboral

Indicador: % de integragdo efetiva
(atividades socioeducativas
estruturadas  ou no  sistema
educativo/profissional/estagio) dos
jovens que cessam a medida tutelar
educativa de internamento

CE

Objetivos Plano de Atividades

Assegurar a recolha de dados
regulares sobre reincidéncia e
ajustamento social dos jovens
ofensores alvo da interven¢do do
sistema de justica

Indicador: Estudo da reincidéncia de
jovens ofensores alvo da intervengdo
da DGRSP, em follow-up a 24 meses
(todas as medidas, incluindo
suspensao do processo) e
ajustamento social no ambito de
acompanhamento educativo e
internamento

Indicador: % de integragdo efetiva dos
jovens que cessam medida tutelar
educativa de internamento no termo
da medida

DSJJ

Implementar programas dirigidos a
jovens com comportamentos
violentos
Indicador: Manual experimental do
programa

DSJJ

Assegurar a implementagdo da
supervisao intensiva e
funcionamento das casas de
autonomia

Indicador: Relatdrio final avaliativo da
supervisdo intensiva em meio natural
de vida/casa de autonomia

DSJJ

Promover a supervisao intensiva em

articulagdo com as equipas de

reinsergao social

Indicador: N2 de jovens propostos

para periodo de supervisdo intensiva
CE

Consolidar a implementagdo do
modelo de gestdo de caso
Indicador: % de conformidade entre
YLS/CMI/PEP de todos os casos

DSJJ

CE

Implementar estratégia preventiva
da reincidéncia com participagdo de
pessoas relevantes da comunidade
Indicador: Ne de sessoes
implementadas

CE
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Constam do quadro seguinte os recursos humanos planeados pela DGRSP para 2020, classificados por

categorias, num total de 8 257 trabalhadores.

RECURSOS HUMANOS

Previsdo de recursos humanos 2020

Dirigentes - Diregao Superior

Dirigentes - Diregdo intermédia e chefes de equipa multidisciplinar e diretores de estabelecimento

prisional

Adjuntos de estabelecimento prisional

Inspetores-coordenador (MMP)

Técnicos superiores de reeducagdo, técnicos superiores de reinsergao social (inclui coordenadores
de equipas de reinsergdo social, vigilancia eletrdnica e centros educativos)

Técnicos superiores (inclui Especialistas de Informatica e Técnicos Superiores em fungdes no SAl)

Docentes (Educadores de infancia)

Pessoal médico

Pessoal de enfermagem

Técnicos de diagndstico e terapéutica

Técnicos de orientagdo escolar e social

Corpo da Guarda Prisional (Inclui 29 Comissarios, 119 Chefes Principais, 378 Chefes, 2137 Guardas

Principais e 2314 Guardas)

Técnicos profissionais de reinsergdo social

(inclui responsavel técnico profissional reinsercdo social)

Coordenadores

Assistentes técnicos (Inclui técnicos de informatica)

Assistentes operacionais (Inclui 1 Encarregado Operacional e 1 Encarregado Geral Operacional)

técnicos

Assistentes religiosos

Outros (administradores prisionais (4), auxiliares técnicos de educagdo (3), guarda florestal (1) e

técnico de ensino profissional (1)

Total

Fonte: DSRH.

Plano de Atividades 2020

1

N2 de trabalhadores

4

93

91
3

814

414

65
266
41

4977

270

47
811
343

8 257
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RECURSOS FINANCEIROS

oo

Apresenta-se, no mapa seguinte, a previsao de despesa da DGRSP para o ano de 2020.

Recursos financeiros - Previsao de despesa 2020

Designagao (unidade: euros)
Orgcamento de atividades' 321 353 345,00 €
Despesas com pessoal 235 090 824,00 €
AquisicGes de bens 38 269 043,00 €
Aquisi¢ao de servigos 42 229 300,00 €
Transferéncias correntes + juros 5041622,00 €
Outras despesas correntes 507 368,00 €
Aquisicao de bens de capital 215 188,00 €
Orcamento de projetos? 8 008 105,00 €
Total (Orgamento de atividades + Projetos) 329 361 450,00 €

Fonte: DSF.

1 Inclui financiamento comunitario no montante de 0,083MEUR.

Face ao orgamento aprovado corrigido dos efeitos da aplicacdo da cativagcdo imposta pela Lei n.2 2/2020, de 31 de margo, a
DGRSP, face a previsdao de despesa para o ano de 2020 - Despesa prevista em sede de Projeto de Orgamento corrigida e
atualizada com os dados apurados da execugdo reportada a 18 de maio de 2020, apresenta um défice previsional no seu
Orgamento de Atividades, no montante de 48MEUR. A situagdo deficitaria do Orgamento da DGRSP, resultante do insuficiente
plafond orgamental atribuido, foi identificada em sede de preparagao da Proposta de Or¢gamento, tal como indicado no anexo
que constitui a Memdria Justificativa do OE/2020.

2 Inclui financiamento comunitario no montante de 0,624MEUR.

Considera uma estimativa de execugdo igual ao orgamento inicial sem a aplicagdo do cativo determinado pela Lei n.2 2/2020,
de 31 de margo, no montante de 0,757MEUR.
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Anexo 1

ORGANOGRAMA

Organograma da DIRECAO-GERAL DE REINSERCAO E SERVIGOS PRISIONAIS
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DSEMPL

DSATEPC
DEPMC

DSJJ

Anexo 2

QUADRO SINTESE DE PARTILHA DE OBJETIVOS

DGTP.05
DCATP.05
DGTP.04
EP.12
CCGPP.04 EP.04
EP.09
DGPP.05
DGPP.03
EP.06
EP.07
DGPP.04
DSJJ.07 DRR.01
DSJJ.08
DSVE.O01
CCGPP.01 DRR.02
CCGPP.02 DRR.03
ERS.01
DSATEPC.03
CE.02
DRR.06
ERS.03
o ceo
DSATEPC.01 DRR.01
DSATEPC.02
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EP.10
EP 11
SALO8 GTIC.01
GTIC.04
DEPMC.03 DRR.02 EP.05
DRR.03
DEPMC.04
ERS.01
DGTP.01
EP.08
S DSOI.05 GTIC.01
= DAPPR.05| DCF.04 | DCP.04
Q DF.06 | DCT.03 | DGP.03 PPA0Y Gric.02
(-4
o DGRH.07/ DCF.04 | DCP.04
[-%
< DF.06 | DCT.03 | DGP.03 PDACL Gric.02
w DGRH.07 DCF.04 | DCP.04
= DAPPR.05| DCT.03 | DGP.03 PPA0L GTic.02
EP.02
EP.03
DGRH.07
DAPPR.05| DCT.03 ggf,'g‘; DDA.01 GTIC.02
DF.06 :
DGRH.07
DAPPR.05| DCF.04 ggi'gg DDA.01 GTIC.02
DF.06 :
DGRH.07
DAPPR.05 gg'gg DGP.03 DDA.01 GTIC.02
DF.06 ‘
DGRH.07
DAPPR.05 gg'gg DCP.04 |DDA.01 GTIC.02
DF.06 :
DGRH.07
DCF.04 | DCP.04
DAPPR.05 GTIC.02
oF.0s | DCT-03 | DGP.03

Plano de Atividades 2020 @ Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais 140



DIE

GTIC

DRR

CE

EP

EP.01
DSOL.05 SAIL.08
DGRH.07
OAPPROS et 03 POALE
CCGCS.06
DSATEPC.01 DSJI.07
DEPMC.03 CCGPP.0O1
DEPMC.04 CCGPP.02
DSJJ.02
DSJJ.04
DSJJ.04
DsJ.01
DIE.O1
DCF.02
DCF.03
DGTP.01
CCGPP.0O1
DCATP.01
DCATP.04
CCDAEL.03
DGTP.03
DsSOl1.01
DSOI1.02
DGPP.06
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ACP
BSC
CAFCE
CCCRE
CCDAEL
CCGCs
CCGPP
CE

CEP
CNAO
CTl
CcGp
DAPPR
DCATP
DCF
DCP
DCT
DDA
DEPMC
DES

DF
DGP
DGRSP
DGRH
DGPP
DGTP
DGRS
DIE
DPO
DRR
DRRN
DRRC
DRRSI
DSATEPC
DSCPGP
DSEMPL
DSF
DSJJ
DSOI
DSS
DSRH
DSVE
EOP
EP

ERS
FPCEUP
GJC
GISP
GOC
GPS

Anexo 3

LISTA DE SIGLAS USADAS

Autoridade Central Portuguesa

Balanced Scorecard

Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo dos Centros Educativos
Centro de Competéncias de Comunicagdo e Relagdes Externas

Centro de Competéncias de Dinamizagdo das Atividades Econdmicas e Laborais
Centro de Competéncias para a Gestdo dos Cuidados de Saude
Centro de Competéncias para a Gestao de Programas e Projetos
Centro Educativo

Cddigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade
Centro Nacional de Acompanhamento de Operagdes

Conselho Técnico

Corpo da Guarda Prisional

Divisdo de Administracdo de Pessoal e Processamento de Remuneragdes
Divisdao de Coordenacgado de Atividades de Tratamento Prisional
Divisdao de Coordenagdo Financeira

Divisao de Contratagdo Publica

Divisdo de Contabilidade e Tesouraria

Divisdo de Documentacdo e Arquivo

Divisdo de Execucdo de Penas e Medidas na Comunidade

Divisdo de Equipamentos de Seguranca

Divisdo de Formacdo

Divisdo de Gestdo Patrimonial

Diregdo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

Divisdo de Gestdo da Populagdo Prisional

Divisdo de Gestdo do Tratamento Prisional

Direcdo-Geral de Reinsergdo Social

Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos

Divisdo de Planeamento e Organizagao

Delegacdo Regional de Reinserg¢do

Delegacdo Regional de Reinser¢cdo do Norte

Delegacdo Regional de Reinsercdo do Centro

Delegacdo Regional de Reinsercdo do Sul e llhas

Direcdo de Servicos de Assessoria Técnica e de Execugdo de Penas na Comunidade
Direcdo de Servicos de Contratagdo Publica e Gestdo Patrimonial
Direcgdo de Servigos de Execug¢do de Medidas Privativas da Liberdade
Diregdo de Servigos Financeiros

Diregdo de Servigos de Justiga Juvenil

Divisdo de Seguranca, Operagdes e Informagdes

Direcdo de Servicos de Seguranca

Direcdo de Servicos de Recursos Humanos

Direcdo de Servicos de Vigilancia Eletrénica

Equipa de Observagdo Permanente

Estabelecimento Prisional

Equipa de Reinserc¢do Social

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto
Gabinete Juridico e de Contencioso

Grupo de Intervengao e Seguranga Prisional

Grupo Operacional Cinotécnico

Gerar Percursos Sociais
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GTIC
IND
IRN
LTE
MITI
MEUR
MMP
NAT
OBJ
OE
PAT
PDL
PEP
PIPS
PIR
PPH
PRS
QUAR
RAE
RGDCE
RGEP
SAI
SEF
SIADAP
SIGAE-EP
SIp
SIRS
SNVE
SPMS
TEP
uo

VE
VIH
yLS/CMI

Gabinete de Tecnologias de Informagado e Comunicagao
Indicador

Instituto dos Registos e Notariado

Lei Tutelar Educativa

Modelo de Intervengdo Técnica Integrada

Milhdes de Euros

Magistrados do Ministério Publico

Nucleo de Apoio técnico

Objetivo

Orgamento de Estado

Plano Anual de Tiro

Prisdo por dias livres

Projeto Educativo Pessoal

Programa Integrado de Prevengdo do Suicidio

Plano Individual de Readaptagdo

Pena de Prisdo em Regime de Permanéncia na Habitagdo
Plano de Reinser¢do Social

Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo

Regime Aberto no Exterior

Regulamento Geral e Disciplinar dos Centros Educativos
Regulamento Geral dos Estabelecimentos Prisionais
Servico de Auditoria e Inspecao

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragao Publica
Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Econdmicas dos EP
Sistema de Informagao Prisional

Sistema de Informacgdo de Reinserc¢do Social

Sistema Nacional de Vigilancia Eletrdnica

Servigos Partilhados do Ministério da Saude

Tribunal de Execucdo de Penas

Unidade organica

Vigilancia Eletrdnica

Virus da Imunodeficiéncia Humana

Youth Level of Service/Case Management Inventory
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